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Processo Administrativo n° 102/2024
Dispensa de Licitagao n° 44/2024

Vinicius de Brito Zambiazzi, Agente de Contratagdo, no uso de suas atribuigdes legais, justifica o
presente termo de Dispensa de Licitacdo através da fundamentagéo legal e pelos fatos e consideragbes
que seguem:

| - Objeto: Contratacdo da empresa para a prestagdo de servigos especializados em medicina e
seguranga do trabalho, para elaboragdo de programas de seguranga e saude no trabalho, programa de
controle médico de saude operacional, exames médicos ocupacionais, gestao dos laudos e programas
SST dos servidores do Municipio de Antonio Carlos.

Il - Fundamento legal: Quanto a sua adequacao legal, a presente demanda se dar por meio de dispensa
de licitag@o baseia-se no artigo 75, inciso XV da Lei 14.133/2021, o qual dispde que:

“E dispensavel a licitago (...) para contratagao de instituigdo brasileira que tenha por
finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa,
extensao, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovagao,
inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratacéo
de instituicdo dedicada a recuperagédo social da pessoa presa, desde que o contratado
tenha inquestionavel reputacéo ética e profissional e n&o tenha fins lucrativos” (grifos
adicionados)

Neste sentido, os artigos 1° e 8° do Capitulo | do Regulamento do Servico Social da Industria (SESI)

dispdem, respectivamente, sobre as finalidades basilares desta instituicdo e os meios para a sua

consecucao:
“‘Art. 1° O Servigo Social da Industria (SESI), criado pela Confederagdo Nacional da
Industria, a 1° de julho de 1946, consoante o Decreto-lei n® 9.403, de 25 de junho do
mesmo ano, tem por escopo estudar, planejar e executar medidas que contribuam,
diretamente, para o bem-estar social dos trabalhadores na industria e nas atividades
assemelhadas, concorrendo para a melhoria do padréo de vida no pais, €, bem assim,
para o aperfeicoamento moral e civico, e 0 desenvolvimento do espirito da solidariedade
entre as classes.

()
Art. 8° Para a consecugao dos seus fins, incumbe ao SESI:

a) organizar os servigos sociais adequados as necessidades e possibilidades
locais, regionais e nacionais;

()

c) estabelecer convénios, contratos e acordos com drgaos publicos, profissionais e
particulares” (grifos adicionados)
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Observa-se, portanto, o alinhamento entre a natureza da empresa a ser contratada e a exigéncia da Lei
de Licitagdes no que se refere ao mencionado. Em outras palavras, € finalidade da empresa o auxilio no
desenvolvimento institucional de 6rgaos publicos, inclusive locais, na promogdo do bem-estar e no
acompanhamento de seus trabalhadores, 0 que é o caso para a presente demanda.

Por fim, salienta-se também a previsdo da presente contratagdo no Plano de Contratagao Anual de 2024
desta municipalidade, ficando assim demonstrado ainda, portanto, tanto a conveniéncia e oportunidade
quanto a coadunacdo legal prévia do objeto com seu planejamento conforme preconiza a Lei de
Licitagdes.

Il - Justificativa: De acordo com as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e
legislagdes pertinentes da Prefeitura de Antonio Carlos, € responsabilidade desta municipalidade a
elaboragdo do mapeamento de riscos de acidentes, analise global, atualizagdo, orientagao e aplicagéo
dos programas de segurancga e saude, conforme avaliagao técnica e dos laudos, bem como realiza¢éo
de aferi¢do de ruido da jornada diaria, aferi¢édo de vibragdo, exames médicos ocupacionais, etc., para
acompanhamento dos seus servidores.

Tendo em vista a complexidade de tais servicos, bem como a auséncia de estrutura e pessoal proprios
do Municipio, faz-se necesséria a contrata¢do de empresa especializada na sua execugdo com vistas ao
atendimento as normas citadas, razdo pela qual se justifica materialmente o mérito da presente demanda.

IV - Modelo de gestao do contrato: A gestdo do contrato ficara a cargo da Secretaria de Administragéo
e Finangas, Elliz Geovania Silveira, ficando sua fiscalizagdo a cargo do Diretor de Administragéo e
Finangas, Ricardo Machado Sant'Ana.

V - Modelo de execugao do objeto:
V.l. Das obrigag6es da Contratada:

o Realizar todas as atividades previstas neste instrumento;

e Manter sigilo das informagdes coletadas na CONTRATANTE por prazo indeterminado. A nao
observancia de quaisquer das disposi¢des de confidencialidade ora estabelecidas sujeitara a
CONTRATADA, como também o agente causador ou facilitador, por agdo ou omissdo, ao
pagamento ou recomposicdo de todas as perdas e danos sofridos e estimados pela
CONTRATANTE, inclusive aqueles de ordem moral, bem como a assungdo de
responsabilidades civil e criminal respectivas, as quais serdo apuradas em regular processo
judicial ou administrativo, ndo sendo aplicado esta disposicao para as informagdes que se tornam
de dominio publico, por outro meio de divulgacdo que nao pela CONTRATADA ou por anuéncia
da empresa CONTRATANTE;

¢ Responsabilizar-se pelo seguro de acidentes pessoais e de vida de todos os seus prepostos e
colaboradores que participarao na execugao dos servigos objeto deste instrumento;

¢ Montar e desmontar os equipamentos no periodo acordado com a empresa quando necessario;
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e Transportar 0 seu pessoal/materiais quando necessario;

e Conhecer e avaliar a infraestrutura quando necessario;

e Realizar pesquisa de satisfagdo com a empresa CONTRATANTE;

e Terum profissional da equipe de saude acompanhando as atividades;
e Levar os materiais em condigdes de uso e seguranga para o evento.

V.II. Das obrigagoes da Contratante:

o Efetuar o pagamento pelos servigos prestados nas condigdes previstas neste instrumento;

o Designar pessoa responsavel pelas atividades programadas na empresa, que devera manter
contato com a responsavel da CONTRATADA, facilitando o processo;

e Divulgar as atividades do evento ao publico de interesse;

e Responder e enviar a pesquisa de satisfacao;

e O envio dos eventos ao portal do eSocial pela mensageira do SESI/SC esta condicionada a
assinatura manual ou automatizada. Para o envio dos eventos 0 CONTRATANTE deve possuir
um certificado digital no formato A1 ou A3 do segmento eCPF ou eCNPJ com as atribuigdes de
eSocial SST, e fazer upload no S+ na tela 1161 “Certificado Digital para eSocial’, sendo que para
assinatura automatizada o tipo de assinatura precisa ser exclusivamente A1;

e Apds upload do certificado, 0 mesmo s6 sera utilizado para assinatura automatica de eventos do
eSocial e ndo podera ser acessado ou baixado por outro usuario, a senha ficara armazenada em
criptografia e também n&o poderé ser visualizada por nenhum usuario. A AGE que desenvolveu
e presta manutengao do sistema S+ possui a certificacdo 1ISSO 27.001:2013, que formaliza e
audita todo o tratamento e seguranca das informagdes administradas. O escopo da certificagao
é completo e atende, de maneira ampla, os requisitos exigidos pela LGPD para maior seguranga
dos seus usuarios;

e Fornecer em prazo habil de até 05 (cinco) dias Uteis, apos o aceite da proposta, as informacdes
necessarias de forma completa e fidedigna ao processo para elaboragdo dos documentos legais
contratados, quais sejam: Planilha cadastral de dados dos trabalhadores e de pessoa juridica;
Listagem com produtos quimicos e as respectivas FISPQs; Listagem dos equipamentos de
protecao individual (por fungéo); Listagem por setor/GAS do equipamentos de protecao coletivos;
Registros de treinamentos e de normas internas de saude e seguranga do trabalho; Outras
informacgdes que julgar necessarias;

¢ Responsabilizar-se por informar ao CONTRATADO toda e qualquer alteragéo na estrutura fisica
da empresa/ambientes de trabalho, processos, atividades ou insumos; Inclusdo, excluséo ou
alteracdo de maquinario ou de produtos quimicos; Aquisi¢ao, excluséo ou alteragao de EPI ou
EPC; Alteragbes que impactem na eficacia de EPI e EPC; Implementagdo do Plano de Agéo;
Inclusdo, exclusdo ou alteragdo de setor, cargo e descricdo de atividade, entre outros, que
impactem nas informagdes dos programas legais, ocorridos no periodo entre as visitas de
monitoramento;

¢ Disponibilizar as informagdes abaixo listadas, via planilha de Excel, ou insergcao dos dados no
sistema de informag@o da CONTRATADA (S+), baseado na exigéncia da nova NR-7, em seus
itens 7.3.2, 7.3.2.1 e 7.6.2, sendo eles: Atestados médicos; Comunicagdo de Acidente de
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Trabalho — CAT, emitidas pela empresa; Afastamento por beneficio previdenciario, informando
o tipo do mesmo;

Realizar os exames médicos vinculados com o sistema de informagdo do CONTRATADO,
sempre que o0 Médico Coordenador for do CONTRATADO. Caso o0 médico coordenador néo seja
0 médico do CONTRATADO, a CONTRATANTE deveréa se responsabilizar pela elaboragéo do
Relatério Analitico do PCMSO;

Receber, acompanhar e prestar informagdes, pertinentes aos servigcos contratados, aos
profissionais de Seguranga, do CONTRATADO, nos ambientes de trabalho para realizagéo de
vista técnica e avaliagdo de riscos ambientais, bem como monitoramento periodico;
Responsabilizar-se pelos equipamentos de avaliagao que ficardo em posse de seus funcionarios
durante a execugao dos servicos de aferigdes contratados, sendo que os equipamentos deverao
ser devolvidos no mesmo estado de conservagdo que se encontravam, no momento em que
fixados na vestimenta dos funcionarios, e em pleno funcionamento de modo que é de sua inteira
responsabilidade ressarcir ao  CONTRATADO quaisquer equipamentos extraviados ou
danificados enquanto na posse de seus funcionarios;

Conceder livre acesso aos profissionais de Seguranca, do CONTRATADO, nos ambientes de
trabalho para realizagdo de visita técnica e avaliagdo de riscos ambientais, bem como
monitoramento periodico;

A disponibilizagao das informagdes para envio dos eventos de SST ao eSocial estdo vinculadas
ao envio para a CONTRATADA das informagdes transmitidas no evento de admissdo S-2200
referente & matricula do funcionério, categoria eSocial e a data de admissao e a contratagéo dos
servigos relacionados a tais eventos, conforme segue: S-2220 — Exame Médico Ocupacional
(EMO); S-2240 - Laudo Técnico de Condi¢oes Ambientais do Trabalho (LTCAT);

As informagdes dos usuarios deverdo ser encaminhadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA
no prazo maximo de 10 (dez) dias ap6s a ocorréncia do evento. Caso os dados ndo sejam
enviados dentro do prazo, a CONTRATADA n&o se responsabilizara pela perda de prazo de
envio dos eventos ao eSocial e apds 30 (trinta) dias o trabalhador sera inativado no sistema. A
responsabilidade pela insercao das informacdes dos eventos S-2210, Comunicagao de Acidente
de Trabalho e S-2230 Afastamento Temporario no sistema S+ € da CONTRATANTE;

Apos upload do certificado, 0 mesmo ficara armazenado em um banco de dados em nuvem
(RDS MYSQL) e sb sera utilizado para assinatura automatica de eventos do eSocial € néo
podera ser acessado ou baixado por outro usuario, a senha ficara armazenada em criptografia
e também néo podera ser acessado ou baixado visualizada por nenhum usuario. A AGE que
desenvolveu e presta manutengao do sistema S+ possui a certificagdo ISSO 27.001:2013, que
formaliza e audita todo o tratamento e seguranca das informagdes administradas. O escopo da
certificagdo € completo e atende, de maneira ampla, os requisitos exigidos pela LGPD para maior
segurancga de seus usuarios;

Caso seja solicitado pela CONTRATANTE a realizagédo dos servicos de EMO com envio dos
eventos de SST S-2220, as informagdes dos funcionarios deverdo ser encaminhadas pela
CONTRATANTE para a CONTRATADA no prazo méximo de 10 (dez) dias apds a ocorréncia do
evento. Caso os dados ndo sejam enviados dentro do prazo, a CONTRATADA néo se
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responsabilizara pela perda de prazo de envio dos eventos ao eSocial e apos 30 (trinta) dias o
trabalhador sera inativado no sistema;

O envio do evento S-2220 esta condicionado ao envio prévio do evento S-2200 que € de
responsabilidade da CONTRATANTE;

Fornecer em prazo habil de até 05 (cinco) dias uteis, apds o aceite da proposta, as informagdes
necessarias de forma completa e fidedigna ao processo para elaborag¢do dos documentos legais
contratados, quais sejam: Planilha cadastral de dados dos trabalhadores e de pessoa juridica;
PCMSO atualizado com base no PGR; Outras informagdes que julgar necessarias;

A CONTRATANTE é responsavel pelo agendamento e encaminhamento do trabalhador para
realizacdo de atendimento médico para fins de Atestado de Saude Ocupacional — ASO,
respeitando os prazos legais definidos na NR-7, quais sejam: Exame admissional agendado
antes da data de admissao do trabalhador; Exame de mudancga de risco antes da mudanga;
Exame de retorno ao trabalho no primeiro dia de retorno ao trabalho; Exame demissional antes
de realizar a rescisao do trabalhador; Exame periddico conforme data de vencimento;
Responsabilizar-se por informar o CONTRATADO caso haja alteragdo no PCMSO;
Responsabilizar-se por informar a CONTRATADA das atividades e cargos onde ha contratagéo
de MEI quando este atuar em suas dependéncias ou local previamente convencionado em
contrato com a CONTRATANTE, para que a CONTRATADA possa incluir no PGR a MEI
conforme preconiza a NR-1. Esta informacgao deve ser dada a CONTRATADA antes da MEI
iniciar suas atividades;

Responsabilizar-se pelo agendamento e encaminhamento do trabalhador para a realizagao de
atendimento médico para fins de ASO, respeitando os prazos legais definidos na NR-7 e para
atendimento aos prazos do eSocial, quais sejam: Exame admissional agendado antes da data
de admissé&o do trabalhador; Exame de mudanca de risco antes da mudanca; Exame de retorno
ao trabalho no primeiro dia de retorno ao trabalho; Exame demissional antes de realizar a
rescisao do trabalhador; Exame periddico conforme data de vencimento;

Os EMOs néo realizados serao cobrados da CONTRATANTE caso o cancelamento ndo ocorra
com no minimo 24 (vinte e quatro) horas Uteis de antecedéncia, de acordo com a tabela de pre¢o
vigente do CONTRATADO. E necessario o prazo de 72 (setenta e duas) horas Uteis para
agendamento dos exames, a fim de que 0 CONTRATADO possa atender a demanda da empresa
sem risco de atraso.

VI - Valor da contratacao:

Fornecedor: SESI/SC - Sao José (SESI - Servigo Social da Industria)
CNPJ: 03.777.341/0026-14

Enderego: Rua Farroupilha, n° 150, Campinas — Sao José/SC
Contato: sudeste@sesisc.org.br

[tem

Descricao Unidade | Quantidade | Valor Unitario | Valor Total

1

Afericdo de calor Servigo 07 R$147,05 R$1.029,35
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Aferigéo de ruido da jornada diaria (min. R$169,25 R$1.184.75
2 : 07 . )
75% da jornada)
3 | Aferigdo de vibragao 06 R$367,61 R$2.205,66
4 | Audiometria ocupacional 72 R$53,59 R$3.858,48
5 | Exame médico ocupacional in company 450 R$107,10 | R$48.195,00
6 | Teste de acuidade visual 54 R$29,11 R$1.571,94
7 | Gestéo de laudos e Programas de SST Parcela 12 R$1.235,08 | R$14.820,96
Total R$72.866,14

VIl - Da justificativa do prego e razao da escolha da contratada: Foi encaminhado a este setor, pelo
6rgédo requisitante, o orcamento de R$72.866,14 para o presente objeto, obtido diretamente com a
empresa SESI/SC — S&o José (SESI - Servigo Social da Industria). Além deste, outros dois contratos
similares firmados entre a empresa e 6rgaos publicos (cf. 1° Termo — Contrato n°® 44/2023 — Prefeitura
Municipal de Governador Celso Ramos e Aditivo 1° - Contrato n® 123/2023 - Prefeitura Municipal de
Biguacu) foram utilizados para fins de afericdo de valores, os quais se mostraram similares devido ao
fato dos precos da empresa serem tabelados e reajustados quando necessario. Por fim, se consideradas
as mesmas contratagdes do género efetuadas por esta municipalidade no ano anterior (cf. PA n® 58/2023
— DL 08/2023 e PA n°® 112/2023 - DL 19/2023), observa-se um acréscimo razoavel e proporcional no
tempo, restando demonstrada, salvo melhor juizo, a justeza dos pregos praticados pela empresa.

Ainda, o fornecedor em questdo foi selecionado por diversos fatores, dos quais destacam-se os
seguintes:

e Serumaiinstituicdo publicamente reconhecida por sua expertise em oferecer solugdes e servigos
voltados a promover um ambiente de trabalho seguro e saudavel, ajudando as empresas e
drgéos publicos a cumprir suas obrigacdes legais e a garantir o bem-estar dos funcionarios;

e Ser entidade sem fins lucrativos, o que, por analogia ao raciocinio utilizado pela Sumula n°® 250
do TCU a época de vigéncia da Lei n° 8.666/93 para embasar dispensas de mesma natureza
que a da presente, permite sua contratag@o se observadas as condicionantes de nexo efetivo,
compatibilidade com precos de mercado, etc., 0 que é aqui o caso;

e Cumprir previamente com as exigéncias de habilitagdo, apresentando comprovagao juridica,
fiscal, trabalhista, econdmico-financeira e técnica por meio dos seguintes documentos: Cartéo
CNPJ, Certiddo Negativa Municipal de Débitos (sede da empresa), Certidao Negativa Estadual
de Débitos (sede da empresa), Certidao Negativa Federal de Débitos, CRF do FGTS, Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) e Atestado de Capacidade Técnica;

e Ja haver contratado com esta Administragdo sem maiores contratempos (cf. PA n® 58/2023 — DL
08/2023 e PA n° 112/2023 — DL 19/2023), demonstrando o compromisso e qualidade desta na
prestagéo dos servigos contratados.

Deste modo, esta Municipalidade considera justificadas tanto a escolha do fornecedor quanto os pre¢os
por este praticados.
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VIl - Critérios de pagamento: A nota fiscal devera ser emitida conforme a prestacao do servico (fato
gerador) e encaminhada para pagamento com o devido aceite da Secretaria solicitante, através de seu
titular. O pagamento devera ser efetuado em até 15 (quinze) dias contados a partir do recebimento da
nota fiscal.

IX - Adequagao orcamentaria: Serdo disponibilizados recursos inerentes a Secretaria de
Administragéo e Finangas por meio da seguinte dotagdo orcamentaria:

Orgdo: 03 — Secretaria de Administragéo e Finangas

Unidade: 01 — Secretaria de Administragao e Finangas

Projeto/Atividade: 2.020 — Manutencdo da Secretaria de Administracdo e Finangas
Despesa: 20 - 3.3.90.00.00.00.00.00.01.0500

Despesa: 284 - 3.3.90.00.00.00.00.00.02.0500

Antbnio Carlos/SC, 29 de agosto de 2024.

Vinicius de Brito Zambiazzi
Agente de Contratacdo
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