PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO CARLOS — EDITAL N2 01/2023

Abre inscrigoes para o Concurso Publico destinado a prover vagas no
nivel inicial do Quadro de Pessoal da Administracdo Municipal, define
suas normas e da outras providéncias.

O MUNICIPIO DE ANTONIO CARLOS, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, torna publico, que estdo abertas as inscricdes para o Concurso Publico de Provas, para prover
vagas no nivel inicial do quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal, de acordo com a Lei
Organica do Municipio e demais legislagGes pertinentes, todas considerando suas altera¢des posteriores e
0 que se regerd pelas normas estabelecidas neste Edital e anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, para todos os efeitos, tem validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao
Publica.

1.2 Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser convocados para o preenchimento das vagas que
vierem a surgir, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.3 O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera, para o Municipio de Anténio
Carlos, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados e aprovados. A aprovacao gera,
para o candidato, apenas o direito a preferéncia na convocacdo, dependendo da sua classificacdo no
Concurso Publico.

1.4 O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundacdo Universidade do Vale do Itajai —
UNIVALI, obedecidas as normas do presente Edital.

1.5 O inteiro teor do Edital estara disponivel no site: www.univali.br/concurso e
www.antoniocarlos.sc.gov.br bem como no mural da sede do municipio de Antonio Carlos, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato o acesso a esse documento.

2. DOS CARGOS, DA ESCOLARIDADE E REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS

2.1 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas referentes aos cargos dispostos no item 2.2.
2.2 Os cargos, a carga hordria e a escolaridade minima exigida estdo indicadas nos quadros abaixo:
2.2.1 Cargos de Nivel Superior:

Carga Vagas
Cargo/Disciplina Escolaridade / Requisitos Minimos o Vagas
go/ P / Req Horaria PcD 8
Controle interno Erjsir'm S.lipe.rior Co/mp.leto' gm Administrfa(;éo 40h . 01+CR
Publica, Ciéncias Contdbeis, Direito ou Economia.
Farmacéutico Ensino Superior Completo em Farmadcia e registro 40h CR
no CRF/SC.
‘1 Ensino Superior Completo em Medicina e registro
20h 01+CR
Médico no CRMJ/SC.
.y . . Ensino Superior Completo em Medicina, registro no
N . . . 20h CR
Médico Ginecologista CRM/SC e Residéncia em Ginecologia e Obstetricia
.y . Ensino Superior Completo em Medicina, registro no
Médico Pediatra CRM/SC e Residéncia em Pediatria 20h 01 +CR
Médico Psiquiatra Ensino Superior Completo em Medicina, registro no 20h N 01+ CR
9 CRM/SC e Residéncia em Psiquiatria.
Ensino Superior Completo em Educacgdo Artistica,
Artes  Visuais, Artes Plasticas, Desenho,
Professor de Artes Musica/Educagdo Musical, Teatro, Artes Cénicas, 40h - R
Danga, Histdria da Arte (licenciatura plena)
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2.2.2 Cargos de Nivel Médio

Cargo/Disciplina Escolaridade / Requisitos Minimos H(i:';gr'?a V:f;s Vagas
Agente Administrativo Ensino Médio Completo 40h 01+CR
2.2.3 Cargos de Nivel Fundamental
Cargo/Disciplina Escolaridade / Requisitos Minimos H(i:';gr'?a V:f;s Vagas
Merendeira Ensino Fundamental Completo 40h 01+CR
e e e S | | |
2.2.4 Cargos de Nivel Alfabetizado
Cargo/Disciplina Escolaridade / Requisitos Minimos Hi)ar';i?a V:f;s Vagas
Auxiliar de Conservacgdo e Limpeza égfnb,jzf:s:tar ﬁze;;];g;g)_ dada  pela Lei 40h 1 04 +CR

CR = Cadastro Reserva

2.3 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

2.3.1 Aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadores, e a eles serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas a serem preenchidas, de
acordo com o artigo 37, inciso VIIl da Constituicio Federal e Decreto Federal 3.298/99, conforme
discriminado neste Edital e seus Anexos.

2.3.1.1 O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no Concurso Publico
serd contratado para ocupar a quinta vaga oferecida no referido cargo, enquanto os demais serdo
contratados a cada intervalo de vinte vagas oferecidas em cada cargo.

2.3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas
no Artigo 42 do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracdes.

2.3.3 No ato dainscricdo o candidato pessoa com deficiéncia (PcD), deverd declarar no formulario eletrénico
de inscricdo, sua deficiéncia. O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que no ato da inscricdo ndo declarar
essa condicao, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacgao;

2.3.4 O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera fazer o envio eletrénico dos documentos no periodo
compreendido entre 24 de julho até o dia 22 de agosto de 2023, conforme formulario disponivel no site
www.univali.br/concurso anexando a este o Laudo Médico (original ou cépia legivel e autenticada) emitido
ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
2.3.5 O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo protocolar o laudo médico emitido hd menos de
um ano, conforme especificado no item 2.3.4, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢dao no formulario eletrénico de inscricdo, neste caso
a inscricao serd revertida, para que o candidato concorra as demais vagas nao reservadas.

2.3.6 Na realizacdo da prova, as adaptacdes necessarias aos candidatos pessoas com deficiéncia (PcD),
dentro das possibilidades da Executora do Concurso Publico, somente serao efetuadas para aqueles que
comunicarem sua deficiéncia nas condi¢des do item 8.8.
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2.3.7 Os candidatos pessoa com deficiéncia (PcD), resguardadas as condicOes especiais previstas no Decreto
Federal 3.298/99, particularmente em seu artigo 42, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢Ges com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avaliagao e aos critérios de
aprovacgao, ao horario e ao local de aplicagdao das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.
2.3.8 A homologacao final do candidato como pessoa com deficiéncia (PcD) se dara apds a publicagdo dos
resultados finais deste Concurso.

2.3.9 A homologacao final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), se dara da seguinte
forma:

a) Homologada como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito a reserva de vaga, quando a
deficiéncia ndo impedir o normal desempenho de todas as atividades do cargo;

b) Homologada, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado deficiente por ndo se
enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal 3.298/99, que caracterizam as pessoas com
deficiéncia (PcD). Neste caso o candidato continua inserido na classificagao geral;

c) Ndo homologada em face da incompatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribuicées do cargo
a que concorre, ficando entdo o candidato excluido do Concurso Publico em que se inscreveu.

2.3.10 Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, serd nomeado
o candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e ndo provida por falta de candidatos pessoas com
deficiéncia (PcD) ou por reprovacao dos concorrentes serd revertida para a classificacdo geral.

3. DA JORNADA DE TRABALHO E DOS VENCIMENTOS
3.1 A carga hordria e os vencimentos estdo relacionados no quadro que segue:

Cargo/Fungio Carga Hordria Vencimento
Agente Administrativo 40h RS 2.985,88
Auxiliar de Conservagao e Limpeza 40h RS 1.980,63
Controle interno 40h RS 5.428,86
Farmacéutico 40h RS 5.428,86
Médico 20h RS 7.179,83
Médico Psiquiatra 20h RS 7.179,83
Médico Pediatra 20h RS 7.179,83
Médico Ginecologista 20h RS 7.179,83
Merendeira 40h RS 1.980,63
Motorista 40h RS 2.277,73
Operador de Maquina 40h RS 2.277,73
Professor de Artes 40h RS 4.420,55

3.2 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

3.2.1 O presente Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:

a) Etapa | — Prova Objetiva: para todos os cargos objeto deste Edital e terd carater classificatério e
eliminatorio;

b) Etapa Il — Prova Pratica: para os cargos de Auxiliar de Conservagdo e Limpeza, Merendeira, Motorista e
Operador de Maquinas e tera carater classificatdrio e eliminatério.



4. DO PROCESSO DE INSCRICAO

4.1 DA TAXA DE INSCRICAO

4.1.1 A taxa de inscricdo a ser paga em moeda corrente através de boleto bancario em favor da UNIVALI,

serd de:

Nivel Superior = R$ 100,00 (cem reais)

Nivel Médio = RS 60,00 (sessenta reais)

Nivel Fundamental/Alfabetizado = R$ 40,00 (quarenta reais)

4.1.2 Para o pagamento da taxa de inscricao devera ser utilizado o boleto bancario gerado na inscri¢ao, ndo

sendo admitidos depdsitos em conta, mesmo que identificados. Atentar ao horario de expediente bancario.

4.1.3 O candidato, apés efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, ndo poderd, sob qualquer pretexto,

pleitear a devolugdao da importancia recolhida, mesmo que tenha realizado a inscrigao incorretamente ou

que realize nova inscrigao.

4.1.4 A organizadora e o Municipio de Anténio Carlos ndo se responsabilizam por boletos clonados, gerados

através de virus eletronicos existentes nos dispositivos de acesso utilizados pelo candidato, devendo este

conferir o codigo de barras e se o boleto corresponde ao banco indicado como emissor.

4.2 DA VALIDADE DA INSCRICAO

4.2.1 Ao candidato sé serd permitida uma inscricdo por cargo. Caso o candidato efetue mais de uma

inscri¢do, serd considerada valida a de nimero maior.

4.3 DA ASSINATURA NO REQUERIMENTO DE INSCRICAO

4.3.1 O candidato, ou seu representante legal, ao clicar em — “Declaro ter lido e concordado com os termos

do Edital” — antes do inicio do preenchimento do Requerimento de Inscri¢ao, indica que leu e que concorda,

mesmo que tacitamente, com as normas do Edital, com as orientacdes disponiveis na pagina que regerdo o

presente Concurso Publico, e com as decisdes que possam ser tomadas nos casos omissos e ndo previstos

neste Edital.

4.4 DA INSCRICAO

4.4.1 A inscricdo devera ser feita exclusivamente pela internet pelo site: www.univali.br/concurso

4.4.2 Para efetuar a inscricdo pela internet, o candidato, ou seu representante legal, devera:

a) Acessar o site: www.univali.br/concurso e o link INSCRICAO ON LINE, no periodo entre as 16h do dia 24
de julho até as 23h-59 16h do dia 22 de agosto de 2023, e preencher o Requerimento de Inscricao,
conforme instrugdes contidas na pagina;

b) No ato da inscricdo o candidato devera optar por um dos cargos, sendo de inteira responsabilidade do
candidato certificar-se de que preenchera todos os requisitos minimos de escolaridade exigidos para o
cargo escolhido no ato de admissao.

c) Efetuar o pagamento da taxa de inscricao;

d) Providenciar o pagamento da taxa de inscricdo usando o boleto bancério, até o dia 22 de agosto de 2023,
ultimo dia previsto para pagamento da inscricdo. Esse pagamento podera ser efetuado em qualquer
agéncia bancdria do Territério Nacional, observado o hordrio de atendimento externo das agéncias, ou
em postos de autoatendimento e/ou pela internet observado o horario estabelecido pelo banco para
quitacao;

e) Receber o cartdo de inscricdo devidamente autenticado pela agéncia bancaria ou anexar ao cartdo de
inscrigdo o comprovante de pagamento.

4.4.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante legal, o correto preenchimento

do requerimento e pagamento da taxa de inscricdo, bem como o correto envio de documentos solicitados,

conforme o caso.

4.4.4 A inscricdo sera validada apds o pagamento do boleto bancédrio. O candidato que ndo efetuar o

pagamento do boleto bancario até o dia 22 de agosto de 2023 terd automaticamente a sua inscricdo

cancelada. Pagamentos agendados e ndo efetuados até o dia 22 de agosto de 2023 e pagamentos realizados
apos essa data ndo serdo considerados como realizados em hipdtese alguma, implicando na ndo efetivacédo
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da inscricao.

4.4.5 O Municipio de Antonio Carlos e a UNIVALI ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢dao via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, ou por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

4.4.6 Nao serdo aceitas inscricdes pagas por depdsito em caixa eletronico, via postal, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que ndo a especificada neste Edital.

4.4.7 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

4.4.8 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e das decisdes que possam ser tomadas pelo Municipio de Anténio Carlos.

4.4.9 O candidato que realizar inscricao e efetuar o pagamento do boleto, em hipdtese alguma poderd trocar
de cargo.

4.4.10 A declaracado falsa ou inexata de dados constantes do formulario de inscricdo e a apresentacao de
documentos falsos determinarao a anulacdo da inscricdo e dos demais atos dela decorrentes.

4.4.9 Da isen¢ao do pagamento da inscrigdo:

4.4.9.1 O candidato Doador de Sangue e/ou Medula Ossea, interessado na isen¢do de pagamento da taxa,
devera realizar a sua inscricdo até a data limite de 04 de agosto de 2023 (ultimo dia para inscricdo com
solicitacdo de isencdo), e assinalar a op¢do de “Doador de Sangue” ou “Doador de Medula Ossea”.
Encaminhar declaracdo de comprovacao das doagcdes em arquivo formato PDF ou IMAGEM com resolugao
adequada, anexados diretamente no sistema de inscri¢gdes online no ato da realizagdo da inscrigdo.

4.4.9.2 Os documentos comprobatérios deverdo ser:

4.4.9.2.1 Para os Doadores de Sangue, deverao apresentar declaragdo ou carteirinha de doador promovida
pelo drgao oficial ou por entidade credenciada na Unido, Estado ou Municipio, com a devida comprovagao
do numero e data em que foram realizadas as doag¢Ges, ndao podendo ser inferior a 2 (duas) vezes nos 12
(doze) meses imediatamente anteriores a abertura do presente Edital.

4.4.9.2.2 Para comprovacdo de Doador de Medula Ossea, o candidato devera ANEXAR comprovante de
inscricio no REDOME - Registro Nacional de doadores de Medula Ossea, instalado no INCA — Instituto
Nacional do Cancer, ndo podendo ser com data de CADASTRO posterior a abertura do presente Edital.
4.4.9.3 O candidato devera consultar a relagdo das isen¢des deferidas a partir das 18h do dia 11 de agosto
de 2023 no site www.univali.br/concurso .

4.4.9.4 O nao cumprimento pelo candidato de qualquer um dos itens referentes a isen¢cdao de pagamento
da inscricdao implicara no indeferimento do pedido de isen¢do. O candidato que tiver seu pedido de isengao
indeferido podera efetuar o pagamento da referida taxa até o dia 22 de agosto de 2023.

5. DA CIDADE PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
5.1 A prova objetiva para todos os candidatos sera realizada no municipio de Biguagu — SC em local a ser
definido no Edital de Confirmacao das inscri¢cdes e do Local de Prova.

6.1 E responsabilidade exclusiva do candidato ou de seu representante legal confirmar o local de realiza¢do
da prova a partir do dia 14 de setembro de 2023, pela Internet, no site www.univali.br/concurso

6.2 Caso o nome ndo conste da listagem oficial, o candidato deverd encaminhar e-mail para
concursos@univali.br solicitando a regularizacdo da inscricdo, devendo anexar cépia do Boleto devidamente
autenticado pela rede bancdria, ou de documento de arrecadacdao que comprove o pagamento da taxa de
inscricao.



http://www.univali.br/concurso
http://www.univali.br/concurso
http://www.univali.br/concurso
mailto:concursos@univali.br

MUNICIPIODE gu

ANTONIO
CARLOS

6.3 A UNIVALI ird verificar a regularidade da inscricdo, e se esta for comprovada, procedera a inclusdo do
candidato, comunicando-lhe via e-mail.
6.4 A confirmagdo do local de realizagdo da prova devera ser feita até 2 (dois) dias antes da prova,
obedecendo ao hordrio limite das 20h.

7. DA RETIFICACAO DOS DADOS CADASTRAIS

7.1 PARA CORRECAO DE DADOS PESSOAIS

7.1.1 O candidato podera retificar os dados pessoais de sua inscricdo (home, documento de identidade e
data de nascimento), constante da confirmac¢do do local de prova e/ou do cartdo resposta, no dia da prova,
em formulario préprio, na Coordenagao Local.

7.2 PARA ALTERACAO DE ENDERECO

7.2.1 Em caso de mudancga de endere¢o apds a inscricdo, é responsabilidade do candidato, em qualquer
tempo, atualiza-lo pela internet, no site da UNIVALI, no endereco www.univali.br/concurso na Area do
Candidato e na opgao MEUS DADOS.

7.2.1.1. A UNIVALI e o Municipio de Anténio Carlos ndo se responsabilizam por prejuizos decorrentes de
convocacdes, informativos e comunicados que o candidato deixou de receber em razdo da imprecisdo e/ou
desatualizacdo de seus dados cadastrais.

8. DA PROVA OBJETIVA — ETAPA | (CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA)

8.1 O Concurso Publico serd efetuado mediante aplicacdo de Prova Objetiva (para todos os cargos) em que
serdo avaliados os conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas a cada
cargo e funcdo — disciplina, cuja composicdo e respectivos programas fazem parte do ANEXO | deste Edital.
8.2 A Prova Objetiva, com duracdo de trés horas e trinta minutos, serd realizada no dia 24 de setembro de
2023, com hordrio estabelecido no Edital de Confirmagdo das Inscri¢oes e do Local de Prova.

8.3 A UNIVALI se reserva o direito de transferir a data de aplicacdo da prova, por motivos fortuitos ou de
forca maior.

8.4 Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados nacionais.

8.5 A prova objetiva sera assim composta:

8.5.1 Para os cargos de nivel superior e médio sera composta por 40 (quarenta) questoes objetivas, sendo
20 (vinte) questoes de Conhecimentos Gerais e Atualidades e 20(vinte) questdes de Conhecimentos
Especificos, no formato de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, de “A” a “D”, das quais
somente 1 (uma) deverd ser assinalada como correta.

8.5.2 Para os cargos de nivel fundamental e alfabetizado sera composta por 20 (vinte) questdes objetivas,
sendo 10 (dez) questées de Conhecimentos Gerais e Atualidades e 10 (dez) questées de Conhecimentos
Especificos, no formato de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, de “A” a “D”, das quais
somente 1 (uma) deverad ser assinalada como correta.

8.6 A nota da Prova Objetiva sera atribuida na escala de O (zero) a 10 (dez) pontos.

8.7 Serao considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a 5 (cinco) pontos.

8.7.1 Serao considerados reprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota inferior a 5
(cinco) pontos, sendo, portanto, excluidos do certame.

8.8 O programa das disciplinas estd especificado no ANEXO | deste Edital.

8.9 O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de prova especial ou que necessitar de
tratamento diferenciado para realizar a prova deverd solicitar no momento da inscri¢do, comprovando sua
necessidade com laudo médico.

8.10 O candidato usudrio de aparelho auricular deverd comprovar sua necessidade, no dia da prova, através
de laudo médico, para poder fazer uso do aparelho auditivo.

8.11 O candidato que solicitar prova especial ampliada devera indicar o tamanho da fonte de sua prova

ampliada, entre 24, 26 ou 28. Ndo havendo indicacdo do tamanho da fonte, o candidato recebera todo
6
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material de prova (caderno de prova e cartdo resposta personalizado), ampliado com fonte Arial, tamanho
24,

8.12 O candidato com deficiéncia que ndo atender as normas acima estabelecidas, ndo tera o atendimento
e/ou condigdo especial para a realizacdo da prova, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua condigao.
8.13 O laudo médico apresentado pelo candidato terd validade somente para este Concurso Publico.

8.14 O candidato sem deficiéncia que necessitar de condi¢do especial para realizacdo da prova devera
requerer no portal de inscricao até o dia 11 de setembro de 2023, a UNIVALI, no qual declarard a causa da
solicitagdo e informara os recursos especiais necessarios a realiza¢do da prova.

8.15 O candidato que nao o fizer até o dia 11 de setembro de 2023, seja qual for o motivo alegado, ndo tera
atendida a condicdo especial requerida.

8.16 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova poderd fazé-lo em sala
reservada para tanto, desde que o requeira no portal de inscricao até o dia 11 de setembro de 2023, para
adocdo das providéncias necessarias.

8.17 A crianca devera permanecer no ambiente reservado para amamentacdo, acompanhada de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro formalmente indicado pela candidata).

8.18 Nos horarios previstos para a amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

8.19 Na sala reservada para amamentacao ficard somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

8.20 Haverd compensacao do tempo utilizado a amamentacdo em favor da candidata.

8.21 O candidato que, por impedimento grave de saude verificado as vésperas do dia de realizacdo da prova,
tiver que realiza-la em hospital, devera através de seu representante legal, dirigir-se ao local de realizacao
da prova com no minimo meia hora de antecedéncia do inicio, sob pena de ndo ser atendido. O Documento
de Identidade do candidato, juntamente com atestado médico que comprove sua enfermidade devera,
obrigatoriamente, ser apresentado ao Coordenador Local.

8.22 Somente serdo realizados atendimentos em hospitais do municipio de Biguagu. Nao sera realizado
atendimento domiciliar, em nenhuma hipétese.

8.23 0 atendimento as condi¢des solicitadas por candidato com ou sem deficiéncia ficara sujeito a analise
da legalidade e razoabilidade do pedido.
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9. DAS NORMAS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. O candidato somente terd acesso as salas de realizacao da prova mediante a apresentac¢dao de um dos
Documentos de Identidade Oficial, original ou fotocdpia autenticada.

9.2 DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

9.2.1 Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

9.2.2 Para fins de acesso a sala de realizacdo da prova somente sera aceito como Documento de Identidade
Oficial, o original ou fotocépia autenticada da carteira ou cédulas de identidade, expedidas pela Secretaria
de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira
Nacional de Habilitagio (modelo novo com fotografia); Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade CREA, OAB, CRA, CRC, etc);
Passaporte e Carteira de Trabalho.

9.2.3 N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia Policial;
Protocolo de segunda via; Certiddo de Nascimento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitacdo
(emitida antes da Lei n.2 9.503/97); Carteira de Estudante; Crachas e Identidade Funcional de natureza
publica ou privada.
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9.3 DO MATERIAL PERMITIDO

9.3.1 Para realizagdo da prova, somente serd permitido ao candidato o uso de caneta esferografica com
tinta preta (preferencialmente) ou azul.

9.3.2 O candidato que, durante a realizagao da prova, for encontrado de posse, mesmo que desligado, de
qualquer tipo de reldgio, telefone celular, pager, beep, calculadora, controle remoto, alarme de carro ou
quaisquer outros componentes ou equipamentos eletrénicos, em funcionamento ou ndo, tera sua prova
anulada e, com isso, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico. Também ndo sera permitido a
nenhum candidato o porte de qualquer arma. Para a devida verificagdo desses casos serdao utilizados
detectores de metais.

9.3.3 Durante a realizacdo das provas sera vedado, também, o uso de bonés, chapéus e similares, livros,
revistas, apostilas, resumos, diciondrios, cadernos, etc.

9.3.4 Nao haverd funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizagdao da prova e a UNIVALI -
Universidade do Vale do Itajai, bem como o Municipio de Anténio Carlos, ndo se responsabilizam por perda
ou extravio de objetos e documentos durante o Concurso Publico, nem por danos neles causados.

10. DO ACESSO AO LOCAL DA PROVA

10.1 Os portdes do prédio (inclusive as salas do piso térreo) onde sera realizada a prova do presente
Concurso Publico serdo fechados, impreterivelmente, no horario marcado para o inicio da prova.
Recomenda-se ao candidato chegar ao local da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos
do horario estabelecido.

10.2 O candidato que chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes tera sua entrada vedada e
serd automaticamente eliminado do concurso. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.3 A UNIVALI se reserva o direito de atrasar o hordrio de inicio da prova, previsto no item 8.2 deste Edital,
por motivos fortuitos ou de for¢a maior.

10.4 O acesso de pessoas estranhas as salas de prova sé serd permitido mediante a autorizacdo da
Coordenacao Local.

10.5 A imprensa, devidamente credenciada pela Coordenac¢do Local, desenvolvera seu trabalho sem
adentrar as salas de prova.

10.6 Nas dependéncias fisicas em que estdo localizadas as salas de aplicacao da prova, ndao serd permitida
qualquer propaganda de cursos preparatérios.

11. DA SAIDA DA SALA DE PROVA

11.1 O candidato ndo podera entregar seu material de prova ou retirar-se da sala de realizacao da prova
antes de transcorrido uma hora do seu inicio.

11.2 O candidato que necessitar ausentar-se da sala de prova durante sua realizagdao somente podera fazé-
lo acompanhado de um fiscal.

11.3 N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

11.4 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando o caderno de provas
e/ou o cartdo resposta.

11.5 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno de prova e cartdo resposta
devidamente preenchido e assinado com caneta esferografica com tinta preta (preferencialmente) ou azul.
11.6 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo retirar-se da sala
simultaneamente.

12. DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO RESPOSTA
12.1 Para a realizacdo da prova, o candidato receberd o caderno de questbes e o cartdo resposta
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personalizado.

12.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartdo resposta de acordo
com as instrugdes dele constantes, ndo podendo ser substituido em caso de marcagao errada ou rasura.
12.3 Para preencher o cartdo resposta personalizado o candidato devera usar apenas caneta esferografica
com tinta preta (preferencialmente) ou azul.

12.4 O candidato ndo podera retirar-se do local de realizagdo da prova levando consigo o caderno de
questdes. Os cadernos de questdes serdao disponibilizados exclusivamente aos candidatos no site deste
Concurso Publico nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes ao da aplica¢do da prova.

12.5 A UNIVALI se reserva o direito de manter todo material de prova por um periodo de 90 (noventa) dias
a contar da divulgacdo dos resultados do Concurso Publico. Apds este periodo o material sera destruido.

13. DA CORRECAO DO CARTAO RESPOSTA

13.1 No cartdo resposta ndo sera computada a questdo que ndo corresponder ao gabarito oficial, a questao
em branco, a questdo com mais de uma alternativa assinalada, a questdo rasurada ou preenchida fora das
especificacdes do cartdo resposta.

13.2 N3o deve ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

13.3 Serdo considerados sem validade os cartdes resposta sem a assinatura do candidato ou com a
assinatura fora do local indicado, sendo igualmente atribuida a nota 0 (zero) a todas as questdes.

14. DA DIVULGACAO DAS QUESTOES DE PROVA E DO GABARITO

14.1 As questdes da prova e os gabaritos preliminares estarao a disposicao dos interessados as 11h do dia
25 de setembro de 2023, pela Internet no website www.univali.br/concurso

14.2 Nao serdo disponibilizados os cadernos de prova utilizados pelos candidatos.

15. DOS RECURSOS E DA ANULAGCAO DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

15.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relagao as questdes da prova ou ao gabarito preliminar
divulgado, poderad interpor recurso em até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo do gabarito.

15.2 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletronico de interposi¢ao de recurso, por meio do
endereco eletrénico www.univali.br/concurso seguindo as orienta¢des da pagina.

15.3 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiqguem. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.
15.4 Todos os recursos regulares serdo analisados e os pareceres serao divulgados no endereco eletrénico
www.univali.br/concurso quando da divulgacdo do gabarito oficial definitivo. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

15.5 N3o serd aceito recurso via postal, via e-mail ou, ainda, fora do prazo.

15.6 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdao de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

15.7 Na hipdtese de anulacdo de questdo, a mesma sera considerada como respondida corretamente por
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.8 Caberd a UNIVALI mediante recomendacdo da Banca Elaboradora, anular questdes da prova, quando
for o caso.

15.9 Nos termos do presente Edital, em virtude da natureza do processo, em nenhuma hipdtese serdo
concedidas vistas, copias, revisdo ou nova correcao da prova.

16. DA SEGURANCA DO CONCURSO PUBLICO
16.1 A UNIVALI objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, durante a realizacdo da
prova fara o procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do Documento de
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Identidade Oficial, da coleta de assinatura, podendo fazer uso de detectores de metal nos banheiros, nos
corredores e/ou nas salas de prova, solicitando quando necessdrio a autenticacdo digital dos cartGes
resposta e de outros documentos e fazendo vistoria rigorosa.

16.2 O candidato que se negar a identificacdo tera a sua prova anulada, e, com isso, sera eliminado do
Concurso Publico.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

16.4 Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos durante a
realizagdo da prova, a UNIVALI anulara a prova do candidato infrator, eliminando-o do Concurso Publico.
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17. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

17.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Ndo apresentar para a realizagdo da prova um dos documentos de identidade exigidos;

b) Apresentar-se apds o horario estabelecido para o inicio da prova;

c) Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal, ou antes de decorrido
0 prazo minimo para saida do candidato da sala;

e) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos nao permitidos;

f) Lancar mdo de meios ilicitos para a execucdo da prova;

g) Estiver portando ou fazendo uso de relégio ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacdo (beep, pager, telefone celular, calculadora, etc.), ainda que desligados;

h) N3do devolver integralmente todo o material de prova (caderno de questdes e cartdo resposta);

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) Nao apresentar os documentos exigidos por ocasido da posse ou apresentar documentos falsos; e

k) Fizer, em qualquer fase do Concurso Publico, declaracao falsa ou inexata.

18. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA
18.1 A divulgacao do Resultado Preliminar do Concurso Publico — Prova Objetiva sera no dia 05 de outubro
de 2023, a partir das 16h pelo site www.univali.br/concurso .

19. DOS RECURSOS DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

19.1 O candidato, para manifestar qualquer discordancia em rela¢do ao resultado da prova objetiva, podera
interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis contados da divulgacdo do resultado pelo site
www.univali.br/concurso .

19.2 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposi¢cdao de recursos, por meio
do endereco eletrénico www.univali.br/concurso seguindo as orientagGes da pagina.

19.3 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem
objetivamente as circunstancias que os justifiguem. Recursos inconsistentes ou intempestivos ndo serdo
conhecidos pela Coordenacdo de Concursos da UNIVALI.

19.4 N3o sera aceito recurso via postal, via e-mail ou, ainda, fora de prazo.

19.5 A UNIVALI, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados o término do prazo para recurso, devera
disponibilizar na Area do Candidato cépia do seu cartdo resposta e respectivo parecer.

20. DA PROVA PRATICA — ETAPA II (CLASSIFICATORIA E ELIMINATéRIA)

20.1 O Edital contendo a relacdo dos candidatos aos cargos de: Auxiliar de Conservacdo e Limpeza —
Merendeira — Motorista — Operador de Maquinas — aprovados e aptos para a prova pratica, estara
disponivel no site www.univali.br/concurso

20.2 A Prova Prética para os referidos cargos sera realizada nas datas e horarios definidos pelo Edital de
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Resultado da Etapa | (prova objetiva), seguindo as normas estabelecidas por este Edital.

20.3 Somente podera submeter-se a prova pratica o candidato considerado aprovado com média igual ou
superior a 5,0 (cinco) na prova objetiva.

20.4 A Prova Prética sera de carater CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO.

20.5 Serao convocados para a realiza¢do da Prova Pratica os candidatos com inscri¢des deferidas, por ordem
de classificagdo na Prova Objetiva, até o limite de seis vezes o numero de vagas imediatas, incluindo os
empatados na ultima posicao deste limite.

20.6 Os candidatos com inscri¢cdo deferida na modalidade PcD (Pessoa com Deficiéncia) que nao estiverem
dentro do posicionamento definido no subitem anterior, se classificados, fardo a Prova Pratica em até um
limite de seis candidatos.

20.7 O candidato devera comparecer no local e data designados, com no minimo 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horario previsto para inicio, portando documento pessoal original com foto ou fotocdpia
autenticada.

20.7.1 Os candidatos dos cargos de Motorista e Operador de Maquinas deverdo comparecer ao local
portando Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) valida, com categoria pertinente ao cargo, ndo podendo,
em hipdtese alguma, realizar a prova sem a apresentacdo do documento, ou, com o referido documento
vencido.

20.8 PARA O CARGO DE AUXILIAR DE CONSERVACAO E LIMPEZA

20.8.1 Serd avaliado o conhecimento do candidato quanto a higiene e limpeza do local de trabalho e dos
utensilios, ao uso do material de limpeza, equipamentos durante a execucdo das tarefas, a agilidade e
iniciativa para realizar as tarefas relativas ao cargo. A conservacdo dos equipamentos sob sua
responsabilidade e a realizacdo de servicos de manutencdo e consertos basicos.

20.8.2 A prova serd avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, conforme itens indicados abaixo:

ITENS AVALIADOS PONTUAGCAO MAXIMA

Selecdo e uso do material adequado a atividade desenvolvida.
Manuseio correto dos instrumentos de trabalho.
Utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual e apresentacdo pessoal.
Agilidade no desempenho das tarefas.
Organizacdo e limpeza dos materiais durante e apds a execucao das tarefas.
Resultado satisfatério da atividade solicitada.

TOTAL 30

Nounonuomw

20.9 PARA O CARGO DE MERENDEIRA:

20.9.1 Serd avaliado o conhecimento do candidato quanto a higiene e limpeza do local de trabalho e dos
utensilios, ao uso do material de limpeza durante a execugao das tarefas, a agilidade e iniciativa para realizar
as tarefas relativas ao cargo, o cdlculo e o preparo de refei¢des.

20.9.2 A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, conforme itens indicados abaixo:

ITENS AVALIADOS PONTUAGAO MAXIMA

Selecdo e uso do material adequado a atividade desenvolvida.

Manuseio correto dos alimentos e instrumentos de trabalho.

Utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual e apresentacao
pessoal.

Agilidade no desempenho das tarefas.

Organizacdao e limpeza dos materiais e da cozinha durante e apds a
execucdo das tarefas.

Resultado satisfatdrio da atividade solicitada.

N i Liijw
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TOTAL | 30 |

20.10 PARA O CARGO DE MOTORISTA:

20.10.1 Serd avaliado o conhecimento do candidato na realizagdo do teste de condug¢dao em veiculo
automotivo, compativel com a categoria exigida, de acordo com as orientagGes e tempo determinado pelo
examinador, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato.

20.10.2 O candidato convocado recebera 50 pontos iniciais e ao decorrer da avaliagdo, o examinador
descontara a pontuacdo relativa a cada falta que o candidato cometer, com efeito acumulativo, podendo o
candidato receber pontuacgao zero. Falta eliminatéria acarreta a eliminagao automatica do candidato.

ITENS AVALIADOS

| - FALTA GRAVISSIMA (- 4 pontos)

Avancar sobre o meio fio.

Desobedecer a sinalizacdo semafdrica e de parada obrigatéria.

N3o completar a realizacdo de todas as etapas da prova no tempo determinado.

Avangar a via preferencial.

Ndo colocar o veiculo na area balizada em, no maximo, 3 (trés) minutos.

Transitar na contramao de diregao.

Provocar acidente durante a realizagdao da prova.

Perder o controle da diregdo do veiculo em movimento.

Exceder a velocidade regulamentada para a via.

Il - FALTAS GRAVES (- 3 pontos)

Desobedecer a sinalizacdo da via ou ao agente de autoridade de transito.

N3do dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal mesmo que
ocorra sinal verde para o veiculo.

Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso do exame u parte dele.

N3o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente.

Nao usar devidamente o cinto de seguranca.

Il - FALTAS MEDIAS (- 2 pontos)

Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar com o freio de mao inteiramente livre.

Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apds o inicio da prova.

Desengrenar o veiculo nos declives.

Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens.

Entrar nas curvas com a embreagem de tracdo do veiculo em ponto neutro.

Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso.

IV — FALTAS LEVES (-1 ponto)

Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado.

Ajustar incorretamente o banco, espelhos e retrovisores do veiculo destinado ao condutor.

Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada.

20.11 PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS:

20.11.1 Serd avaliado o conhecimento do candidato, de acordo com as orienta¢Ges e tempo determinado
pelo examinador, através do teste realizado em equipamento/maquina, consistindo em executar tarefa
prépria do equipamento/magquina.

20.11.2 O candidato convocado recebera 50 pontos iniciais e ao decorrer da avaliacdo, o examinador
descontara a pontuacdo relativa a cada falta que o candidato cometer, com efeito acumulativo, podendo o
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candidato receber pontuacdo zero. Falta eliminatdria acarreta a eliminacdo automatica do candidato.

ITENS AVALIADOS PONTUAGCAO MAXIMA
Habilidade Operacional 20
Qualidade e Seguranga 10
Assimilagao 10
Coordenacao Motora 5
Iniciativa 5
TOTAL 50

20.12 Nao haverd adaptacdo da Prova Pratica as condi¢cdes do candidato, ndo havendo tratamento
diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteracbes
organicas ou fisioldgicas permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes,
caibras, contusdes ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou
organica do candidato.

20.13 O candidato tem exclusiva responsabilidade de verificar a compatibilidade das atribuicdes do cargo
pleiteado com a sua condigado fisica.

20.14 A Banca e a Contratante poderdo realizar quantas chamadas forem necessarias, inclusive acima do
estipulado, objetivando suprir a necessidade do Municipio.

20.15 Sera eliminado do Concurso Publico, nesta fase, o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizacdo ou que ndo estiver no
local da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente eliminado;

b) N3o apresentar a documentacdo exigida;

c) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento na pontuagao final da prova
pratica;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes
e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realiza¢do da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

20.16 Nao sera permitido o uso de telefone celular durante a realiza¢do da prova pratica. Caso o telefone
celular de um candidato toque durante a prova, o fato sera registrado em ata, para julgamento posterior,
podendo acarretar a eliminagao do candidato.

20.17 Demais informacgBes poderdo ser repassadas no momento da convocag¢do e/ou no momento da
realizacdo da prova pratica.

20.18 E PROIBIDO ao candidato fotografar ou filmar a sua realizacio de prova ou a de terceiros. O
descumprimento desta normativa implicara na elimina¢ao sumaria do candidato do Concurso Publico.
20.19 N3o serd permitida a presenca no local de prova de pessoas estranhas ao Concurso Publico (parentes,
amigos e/ou outros), podendo o candidato ser eliminado sumariamente do Concurso Publico caso haja
insisténcia na permanéncia desses individuos.

20.20 Os candidatos deverdo executar a prova pratica de acordo com as orientacoes e tempo determinado
pelo examinador.

20.21 N3o havera reaplicacdo das provas para qualquer dos candidatos, ndo importando o motivo alegado.
20.22 A Banca e a Contratante ndo se responsabilizam por acidentes ou disturbios fisioldgicos, neurolégicos
ou psicoldgicos que possam ocorrer ao candidato durante a realizacdo da prova.
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21. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO
21.1 O resultado da prova objetiva sera a soma dos pontos obtidos em cada questdao conforme a tabela
abaixo:

Cargos Pontuagao
Nivel Médio e Superior 0,25 por questado
Nivel Alfabetizado e Fundamental 0,50 por questao

21.1.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e tera carater eliminatério e

classificatorio, sendo considerado aprovado, o candidato que obtiver na prova objetiva, nota igual ou

superior a 5 (cinco) pontos.

21.1.2 Os candidatos que ndo se enquadrarem na forma do subitem anterior estardo automaticamente

eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no Concurso Publico.

21.1.3 A prova pratica para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas sera avaliada na escala de 0

(zero) a 50 (cinquenta) pontos e tera carater eliminatorio e classificatério, sendo considerado aprovado,

o candidato que obtiver na prova, nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos.

21.1.4 A prova pratica para os cargos de Auxiliar de Conservagao e Limpeza e Merendeira sera avaliada

na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos e tera carater eliminatdrio e classificatério, sendo considerado

aprovado, o candidato que obtiver na prova, nota igual ou superior a 15 (quinze) pontos.

21.1.5 Os candidatos que nado se enquadrarem na forma dos subitens anteriores estarao automaticamente

eliminados e ndo terao classificagdo alguma no Concurso Publico.

21.1.6 O resultado da prova pratica serd a soma dos pontos obtidos em cada item avaliado, conforme as

tabelas dos itens 20.8.2 — 20.9.2 — 20.10.2 — 20.11.2, deste Edital.

21.2 A nota final para todos os cargos de Nivel Superior e Médio sera composta pelo resultado da prova

objetiva.

21.3 A nota final para os cargos Auxiliar de Conservacgao e Limpeza, Merendeira, Motorista e Operador de

Maquinas sera composta pelo resultado da prova objetiva e prova pratica.

21.4 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das notas finais do Concurso Publico.

21.5 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, prevalecerdo os seguintes critérios:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27
da Lei n?10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

b) maior nimero de pontos na parte da Prova de Conhecimentos Especificos;

c) maior nimero de pontos na parte da Prova de Conhecimentos Gerais;

d) maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

21.6 O candidato aprovado e classificado no Cadastro de Reserva podera ser convocado para posse a medida

em que surgirem vagas, por cargo, até o limite do prazo de validade do concurso publico, observando-se o

exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de Anténio Carlos.

21.7 A ordem de convocacao dos candidatos aprovados obedecerd a ordem de classificacdo.

22. DO RESULTADO FINAL

22.1 A relagdo dos candidatos classificados em ordem decrescente de pontuacdo sera divulgada em até 10
(dez) dias uteis a contar da divulgacdo do Resultado Preliminar pela Internet no site:
www.univali.br/concurso

23. DA NOMEACAO E POSSE
23.1 O candidato sera nomeado por ato do Prefeito Municipal de Antonio Carlos obedecendo-se a ordem
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de classificacdo e aprovacdo dos candidatos.

23.2 A convocagao do candidato poderd ocorrer por meio de Edital ou portaria de convocagdo publicada no
site www.antoniocarlos.sc.gov.br e no DOM/SC, através de contato telefonico, e-mail ou aplicativo de
WhatsApp.

23.3 O nao comparecimento para tomar posse e entrar em exercicio no prazo determinado pelo municipio
de Antbnio Carlos, com apresentagao de todos os documentos exigidos, a ndo aceitacdo da vaga para
nomeacgao no cargo, permitira automaticamente sua exclusdao do Concurso Publico de que trata este Edital.
23.4 A classificagdo e a aprovagao neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no Quadro de Pessoal do municipio de Antonio Carlos.

23.5 O municipio de Antonio Carlos se reserva o direito de chamar os candidatos classificados, na rigorosa
ordem de classificacdo, conforme as necessidades da administracao.

23.5.1 Por ocasido da posse, o candidato nomeado deverd apresentar as seguintes fotocdpias dos
documentos:

a) Certidao de Casamento ou Nascimento;

b) Carteira de Identidade;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Titulo de Eleitor;

f) Carteira Nacional de Habilitagao (se possuir);

g) Certidao relativa a guitacao eleitoral e gozo dos direitos politicos
(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacdo-eleitoral);

h) Certiddo Criminal (http://esaj.tjsc.jus.br/sco/abrirCadastro.do);

i) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para candidatos do sexo masculino);

j) Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;

k) Certiddo de Nascimento ou RG dos filhos até 21 anos;

[) Cadastro de Pessoa Fisica para os filhos;

m) Cartdo do PIS/PASEP (frente e verso) ou equivalente;

n) Declaracdo de que ndo estara acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos XVI e XVII do
art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que ndo recebe proventos de
aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio de fungao publica ou de regime préprio, nos termos
do § 10 do art. 37 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988;

o) Em caso de acumulacdo legal de cargos, fungdo, emprego ou percepc¢ado de proventos, na forma disposta
nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
informar o cargo, remuneracgao, 6érgao ao qual pertence e carga horaria;

p) Comprovante de endereco atualizado;

q) Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fun¢do publica, processo disciplinar/penalidades
disciplinares;

r) Atestado admissional e demais exames conforme decreto n2 003/2023;

s) Declaracdo de bens;

t) Cartdo de Conta Salario no banco indicado pelo Departamento de Recursos Humanos;

u) Formulario de cadastro de trabalhador para o e-social (entregue pelo RH);

v) Outros requisitos justificados pelas atribuicdes no cargo e ou estabelecidos em Lei ou solicitados pelo
Departamento de Recursos Humanos.

23.5.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes dos Atos Convocatérios.
23.5.3 O ndo cumprimento dos requisitos exigidos pelo Edital de que trata o presente Concurso Publico
impede a posse do candidato.

23.5.4 O candidato aprovado deverd manter seu endereco e os numeros de telefones atualizados durante
todo o periodo de validade do Concurso Publico, sob pena de perda de sua classificacdo.
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23.5 Na hipodtese de desisténcia do candidato, notificado para a nomeacdo, o mesmo deverd assinar
declaragdo desistindo da vaga. O candidato ndo se manifestando no prazo de 30 (trinta) dias da convocagao,
considerar-se-a desisténcia tacita, sendo convocado o préximo classificado.

23.6 O candidato chamado tera o prazo de até 30 (trinta) dias contados da publica¢cdo da convocagao, para
apresentagao da documentagdao de nomeacao e entrar efetivamente em trabalho, prorrogavel por mais 30
(trinta) dias, a requerimento do interessado.

23.6.1 Nao serd efetuada “oferta de vagas” para este Concurso Publico, ficando a critério do municipio de
Antonio Carlos a indicacdo do local de trabalho, sendo observadas as atribui¢cdes inerentes a funcgao.
23.6.2 A recusa do local indicado para o trabalho implica em desisténcia ao cargo, sendo convocado o
proximo candidato classificado para o cargo.

23.6.3 A ndo apresentacdo da documentacdo estabelecida no item 23.5.1, por ocasido da convocacao,
implicard a impossibilidade de aproveitamento do candidato classificado, anulando-se todos os atos e
efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico.

23.7 E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto e completo dos formuldrios,
exigidos, bem como a falta de comprovacdao de qualquer um dos requisitos exigidos e omissdo de
informacdes ou inserir declaracdo falsa, impedira a contratacdo do candidato e o mesmo sera eliminado do
Concurso Publico.

23.8 Os candidatos que forem considerados NAO APTOS quando da realizagio do exame médico pré-
admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do processo.

24. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

24.1 ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS CARGOS:

e Atuar de acordo com principios éticos, visando a confidencialidade, a qualidade do servigo publico e o
alcance dos objetivos da Prefeitura;

e Potencializar as habilidades profissionais técnicas e especificas, buscando a constante capacitacao e
formacao continuada;

e Observar os procedimentos internos e a legislacdo vigente, visando a adequada e imediata aplicabilidade;

e Ser assiduo e pontual;

e Apresentar-se adequadamente, utilizando vestimenta apropriada ao ambiente e funcao;

e Zelar pela limpeza, conservacdo e organizacdo da Prefeitura;

e Adotar rotinas que propiciem a seguranca e o bem-estar dos servidores, propiciando um ambiente de
trabalho harmonico;

e Dirigir veiculo oficial, atentando-se as regras de transito vigentes;

e Atuar em comissOes, juntas e participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos dentro
de sua area de atuacgao;

e Executar outras tarefas correlatas a descricao acima, conforme a legislacdo vigente.

24.2 AGENTE ADMINISTRATIVO:

e Executar servicos administrativos, prestando suporte e apoio as diversas areas;

e Receber, elaborar e/ou dar providéncias as correspondéncias, requerimentos, contratos, oficios,
despachos, memorandos, portarias, circulares, termos de convénio, aditivos, atestados, declaragdes,
comunicados e expedientes com conhecimento de legislacdo atinente aos servigos publicos prestados,
bem como outros documentos em geral, validando as informacgdes junto ao gestor imediato e prestando
suporte na publicacdo destas, quando necessario;

e Analisar, propor melhorias, solucionar erros, executar atividades de registros e inser¢cdo de dados
diversos em sistemas operacionais;

e Elaborar relatérios, quadros demonstrativos, tabelas, graficos, mapas, formularios, fluxogramas,
organogramas e outros instrumentos, com o intuito de disponibilizar e subsidiar informacdes pertinentes,
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padronizar e otimizar os recursos;

Prestar atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente, por telefone ou por outros meios de
comunicacdo, atendendo com eficiéncia, recepcionando, fornecendo e orientando sobre quaisquer
informacdes solicitadas;

Auxiliar na elaboracdo de editais, viabilizando o andamento dos procedimentos licitatdrios de compras
e contratagdes;

Realizar a gestdo das notas fiscais, conferindo dados, valores e impostos a serem pagos e/ou retidos,
assegurando o devido langamento e o respectivo pagamento, bem como encaminhar para o setor de
contabilidade e dar outras providéncias;

Auxiliar na prestacdao de contas dos recursos recebidos, acompanhar os saldos e a efetivacdo dos
pagamentos, verificando a assinatura, a confirmagdo e/ou inconsisténcia e enviar os extratos mensais
para o setor responsavel;

Realizar procedimentos relacionados as atividades funcionais do servidor, como convocagao,
conferéncia de documentos para admissao, cadastro, escalas de férias, controle e apuracado dos registros
nos relégios pontos, impressdao de folha ponto, registro de atestados, processamento da folha de
pagamento e entrega do e-Social;

Preencher e encaminhar declaracdes acessérias relacionadas ao setor de recursos humanos;
Operacionalizar o sistema de auditoria eletrénica do TCE/SC (e-Sfinge), conferindo e validando as
informacdes e procedendo o envio dos dados dentro do prazo determinado;

Analisar e avaliar imdveis para viabilizar o calculo de impostos como ITBI e ITCMD, de acordo com a
planta genérica de valores;

Prestar suporte, realizar o cadastramento e registrar informacdes referentes ao cadastro imobiliario;
Acompanhar e integrar entre sistemas operacionais as arrecada¢des municipais e realizar o langamento
de receitas;

Preencher e encaminhar anualmente para o setor de recursos humanos a DIRF dos prestadores de
servicos e enviar mensalmente as informacgdes para compor a GFIP - INSS, conforme legislagado vigente;
Emitir empenho, liquidacdo, ordem de pagamento, executar conciliacdes bancarias, fazer prestacdes de
contas, emitir balancetes, demonstrativos, comprovantes e auxiliar na elaboragdo e preenchimento de
relatoérios diversos;

Efetuar o controle do almoxarifado, recepcionando o estoque e expedindo a listagem dos patrimoénios
processados, bem como a escrituracdao dos materiais de expediente;

Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

24.3 AUXILIAR DE CONSERVACAO E LIMPEZA:

Executar servicos de limpeza e coleta de lixo, entulho e outros residuos dos locais de trabalho, dentro e
fora das dependéncias e sedes dos prédios municipais, incluindo vias urbanas, pragas, obras municipais
e outros logradouros;

Manter a higiene e a conservacao dos locais de trabalho e instalacdes;

Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e de segurancga do trabalho;

Manusear e dominar a utilizacdo dos utensilios de limpeza e equipamentos de trabalho;

Responder pela limpeza e conservacdo do equipamento sob sua responsabilidade, zelando pelas boas
condicbes de uso e realizando servicos de manutencdo e consertos bdsicos necessarios;

Remover o lixo, varrer e realizar o servico de rocador nas vias urbanas, pracgas, obras municipais e outros
logradouros;

Carregar e descarregar veiculos em geral;

Auxiliar nos servicos de calceteiro, pedreiro, carpinteiro, pintor, sepultador e outros;

Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.
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24.4 CONTROLE INTERNO:

Coordenar e avaliar, no ambito do poder executivo municipal, o sistema de controle interno;
Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestao orgamentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades da administracdo, bem como da aplicacdo de recursos
publicos por entidades de direito privado;

Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo contdbil, orcamentaria, financeira, patrimonial e
operacional dos drgaos da administragdao com vistas a regular e racionalizar a utilizagdo dos recursos e
bens publicos;

Elaborar, apreciar e submeter ao Chefe do Poder Executivo estudos e propostas de diretrizes, programas
e acles que objetivem a racionalizagdo da execu¢do da despesa e o aperfeicoamento da gestdo
orcamentdria, financeira, administrativa e patrimonial no ambito da administracdo municipal, com o
objetivo de promover agdes de implementagdo para arrecadagao das receitas orgadas;

Fiscalizar, por meio de auditorias periddicas, e outras acdes de controle, as contas dos responsaveis pela
aplicacdo, utilizacdo ou guarda de bens e valores publicos, com acesso a espacos fisicos, arquivos fisicos
e eletronicos, livros contdbeis, balancetes e demais documentos que se mostrarem necessdrios a
fiscalizacao;

Recomendar a adoc¢do de medidas preventivas e corretivas, contra atos que, por acdo ou omissdo, derem
causa a perda, subtracdo ou malversacdo de valores, bens e materiais de propriedade ou
responsabilidade do municipio e contra atos comissivos e omissivos que atentarem contra a legalidade,
probidade e moralidade publicas;

Alertar a autoridade administrativa competente para que adote as medidas administrativas internas
necessarias ao ressarcimento em casos cientificados de irregularidade que possa resultar prejuizo ao
erario, ou para que instaure a tomada de contas especial, caso ndo tenha obtido o ressarcimento com a
adocdo das medidas administrativas internas;

Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, na execu¢ao dos programas de governo
e dos orcamentos do municipio;

Coordenar, supervisionar e fiscalizar as politicas e normas de transparéncia aplicdveis ao Poder Executivo
Municipal, viabilizando, junto aos demais setores, as condicdes necessarias para que 0s municipes sejam
permanentemente informados sobre os dados da execugao orcamentaria, financeira e patrimonial do
municipio e demais dados determinados pela legislagdo de regéncia;

Definir, em integracdo com os demais érgdos do Poder Executivo, procedimentos de integracdo e
consolidagao de dados e informagdes relativas as atividades de controle interno e expedir normas para
disciplinar as a¢Oes de transparéncia, auditoria e correicdo do municipio;

Fiscalizar e avaliar as atividades de controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do municipio;

Editar, aprovar e executar o Plano Anual de Auditoria Interna e o Calendario Municipal de Obrigacdes;
Investigar, com ou sem decretacdo de sigilo, qualquer ato administrativo posto em suspeicdo, mediante
representacao formal;

Monitorar o cumprimento das recomendacdes expedidas, quando acolhidas pela autoridade
administrativa competente, bem como o cumprimento das recomendacgdes ou determinacdes expedidas
pelos drgdos de controle externo;

Elaborar relatdrios bimestrais e anuais das atividades do Controle Interno a serem encaminhados ao
Chefe do Poder Executivo e ao Tribunal de Contas do Estado, conforme o caso;

Sugerir e supervisionar a criacdo de normas e procedimentos atinentes as atividades correcionais e de
sindicancia, com base na legislacdo que rege a matéria, bem como os procedimentos para instauragao e
formalizacdo do Processo Administrativo Disciplinar;

Determinar, com ou sem decretacdo de sigilo, a instauracdo de procedimentos investigatdrios ou
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sindicancias para apurar faltas funcionais referentes a atos de corrup¢do, malversacdo de recursos
publicos, danos ao erario e casos de inobservancia, desobediéncia e inadimplemento de obrigacbes
estatuidas em normas legais ou regulamentares de controle ou estabelecidas por érgaos de controle,
encaminhando os resultados e conclusdes, havendo elementos de materialidade e autoria, ao Gabinete
do Chefe do Poder Executivo, para abertura de processo administrativo disciplinar e ou outras medidas
judiciais ou extrajudiciais cabiveis na espécie;

Requisitar e orientar a instauracdo de investigacdes ou sindicancias setoriais para apurar faltas funcionais
nao relacionadas no inciso anterior ou que comportem menor gravidade, a fim de monitorar as
atividades;

Apoiar os drgdos de controle externo no exercicio de sua missao institucional e levar ao conhecimento
destes, conforme disposicdo legal, normativa e ou regulamentar, toda e qualquer irregularidade e ou
ilegalidade insanaveis de que tiver ciéncia no exercicio de suas atribuicdes, sob pena de responsabilidade
solidaria;

Requisitar dos 6rgaos da estrutura administrativa e demais entidades encarregadas da administracdao ou
gestdo de recursos publicos informacgdes, documentos, processos e outros dados necessarios a execucdo
de suas atribuicdes, vedada a sonegacdo de acesso, inclusive as dependéncias dos referidos érgaos e
entidades, ressalvadas as excecoes e sigilos legais;

Avaliar e assinar os relatdrios de Gestdo Fiscal e Resumido da Execu¢do Orgamentdria;

Avaliar os gestores da administracdo no desempenho de suas funcdes e responsabilidades;

Elaborar e submeter previamente ao Prefeito e ao Presidente da Camara Municipal, conforme necessario,
a prorrogacao de auditorias internas, inclusive a possibilidade de solicitacdo de auditorias externas;
Fiscalizar e preservar a gestdao de dados pessoais, com o objetivo de prevenir a ocorréncia de incidentes
de seguranca passiveis de causar danos aos titulares em virtude do tratamento de dados pessoais, em
observancia a Lei Geral de Protegao de Dados vigente.

24.5 FARMACEUTICO:

Contribuir com o uso consciente e racional de medicacdo e com o restabelecimento da salde ou alivio
de sofrimento dos pacientes, prestando suporte ao usuario, familia e profissionais envolvidos, tirando
duvidas, realizando avaliagao farmacéutica e prestando atendimentos;

Atuar e coordenar a compra, armazenagem e dispensacdao de medicamentos;

Contribuir para a realizacao de diagndsticos corretos, prestando suporte técnico a equipe de laboratdrio,
a fim de garantir que as atividades sejam realizadas com qualidade e que produzam resultados veridicos;
Atender a demanda da populagdo no que se refere a distribuicdo de medicamentos, visando manter o
fluxo adequado de distribuicdo aos usuarios e/ou servigos e racionalizar a compra de medicamentos
padronizados;

Prestar orientagcGes a usuarios e/ou outros profissionais, a respeito de medicamentos, modo de utilizar
e processo de obtencdo destes, permitindo que o usuario tenha acesso as informacgdes pertinentes ao
seu tratamento, visando melhorar e ampliar a adesdo a este, bem como evitar trocas, uso inadequado
ou irracional de medicamentos;

Atender a legislacdo vigente, organizando e estruturando a farmacia de acordo com as normas definidas;
Responder tecnicamente e legalmente pela farmacia, desempenhando, administrando e coordenando
as atividades que lhe sdo inerentes, tais como selecdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento,
distribuicdo e dispensacdo de insumos farmacéuticos;

Garantir o acesso dos cidaddos aos processos judiciais de medicamentos, bem como no auxilio aos
medicamentos de alto custo;

Realizar consultas farmacéuticas para populacdo em geral;

Atuar no recebimento e armazenagem de medicamentos, a fim de garantir que o que foi comprado foi
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entregue, bem como garantir a qualidade de estocagem dos produtos;

e Garantir que os medicamentos vencidos sejam descartados com seguranca e de acordo com as normas
ambientais, definindo o destino de produtos vencidos, providenciando o recolhimento e
encaminhamento para a empresa responsavel pela coleta;

e Atender a necessidade da populacdo e a qualidade dos medicamentos, dentro do orcamento previsto,
participando ativamente no processo de padronizacdo de medicamentos e orientagdo a comissao de
licitacdo sobre caracteristicas técnicas destes, tomando como base os protocolos clinicos reconhecidos
pelas sociedades cientificas e instituicdo congéneres;

e Participar de comissdes afetas a farmdcia e terapéutica do municipio;

e Contribuir com o correto andamento das agdes na area de vigilancia epidemioldgica, saude ambiental e
sanitaria, bem como de atividades relacionadas as a¢Ges de saude e programas municipais, participando
do planejamento, execugdao, acompanhamento e avaliagdo destas a¢des;

e Contribuir para que os residuos de farmacias, postos e/ou outras unidades de saude sejam destinados
corretamente, de acordo com as normas sanitarias;

e Realizar o balanco de medicamentos controlados, encaminhando periodicamente os relatorios
necessarios para a Vigilancia Sanitaria responsavel, visando seguir os procedimentos legais, bem como
manter o érgao fiscalizador informado;

e Contribuir com a saude da populagao, garantindo o cumprimento da legislacdo vigente, no que tange
aos procedimentos relacionados a sua area;

e Participar de acBes de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta,
acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial;

e Contribuir com os processos de tomada de decisdo, participando da coleta e andlise de dados;

e Controlar entorpecentes e produtos equiparados, registrando a sua saida em documentos apropriados,
a fim de atender aos dispositivos legais;

e Auxiliar na elaboragao de planos, programas e politicas, em parceria com outros profissionais, buscando
subsidios na grafia disponivel, visando efetivar a formula¢do de uma politica de Assisténcia Farmacéutica
Municipal e a implantacao de acdes capazes de promover a melhoria das condi¢cdes de assisténcia a
saude da populagao;

e Fiscalizar e vistoriar em estabelecimentos de saude, inspecao e interdicdo de estabelecimentos de saude,
cadastro e controle de receitas e balancos referentes a farmacias e drogarias, para fornecimento de
receituario;

e Promover a educacdao em saude, em seus segmentos, desenvolvendo estudos e pesquisas relacionados
a sua area de atuacdo, através de reunides, comissdes, orientacdes, campanhas, palestras e outros
eventos;

e Acompanhar in loco, quando necessdrio, a transferéncia de pacientes entre unidades e/ou
estabelecimentos de saude;

e Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

24.6 MEDICO:

e Realizar consultas, atendimentos e procedimentos médicos, prestando assisténcia integral ao paciente,
familiares e comunidade do municipio, em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

e Desempenhar funcbes e promover a medicina preventiva e curativa;

e Realizar assisténcia integral, visando a promocdo e protecdo da salde, articulado com a equipe
multiprofissional, visando o bem-estar do individuo, da familia e da populacdo em geral;

e Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes, prescrever
medicamentos e executar qualquer outra atividade que esteja inserida no ambito das atribuicbes
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pertinentes a drea médica;

Promover reunides entre os profissionais da drea, com a finalidade de discutir qual conduta deve ser
tomada em casos clinicos mais complexos;

Respeitar e promover a ética médica;

Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes, a fim de prestar informagdes do processo
saude-doenca e orientagdes acerca do tratamento a ser realizado;

Realizar diagndstico da comunidade, apresentar relatdrios semestrais das atividades desenvolvidas para
anadlise e levantar indicadores de saude, a fim de fornecer dados para avaliagdo do impacto das agdes
em saude implementadas por equipe dentro do municipio;

Expedir atestados médicos, de acordo com a Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e o cédigo
correspondente;

Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos de saude prestados a populac¢ao;
Coordenar, implementar e participar de programas de prevencdo, servicos e a¢cdes em saude que
auxiliem no bem-estar dos usudrios e na promoc¢do da educa¢do em saude, a fim de contribuir com a
manutencao, tratamento, reabilitacdo e melhoria da qualidade de vida dos municipes;

Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, a
fim de prestar orientacdes e esclarecer sobre tratamentos, proporcionando e viabilizando a troca de
experiéncias entre os pacientes;

Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina
preventiva;

Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
Participar efetivamente na elaboracdo e na execuc¢do dos planos, programas, acées e servicos de salde
publica em que o municipio seja desenvolvedor ou participe;

Realizar consultas clinicas e procedimentos, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitdrios como escolas, associa¢des, entre outros;

Encaminhar usudrios, quando necessario, a servicos de média e alta complexidade, respeitando os fluxos
de referéncias e contrarreferéncias locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usuario;

Participar de reunides comunitdrias em espacos publicos, privados ou em comunidades, visando a
divulgacao de fatores de risco que favorecem as enfermidades;

Realizar o acompanhamento e orientacdo dos Agentes Comunitdrios de Saude;

Executar servicos de consultoria, auditoria, pericia, sindicancia médica, controle, avaliacdo, regulacado e
emissdo de parecer sobre matérias relativas a drea médica;

Participar do processo de aquisicao de servigos, insumos e equipamentos médicos;

Efetuar a notificacdo compulsdria de doencas;

Elaborar laudos técnicos, documentos e relatdrios médicos dos pacientes;

Manter o registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o tratamento prescrito
e a evolucao da doenca;

Utilizar os Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e de seguranca do trabalho, conforme preconizado
pela ANVISA, zelando pelas condi¢des de saude individual e coletiva;

Orientar os demais profissionais que auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

Orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em
sua unidade de lotacdo, observando a utilizacdo devida;

Representar, quando designado, a Secretaria Municipal de Saude em Conselhos, Comissdes e em
reunidoes com as demais Secretarias;

Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.
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24.7 MEDICO PSIQUIATRA:

Realizar consultas, atendimentos e procedimentos médicos na area da psiquiatria, prestando assisténcia
integral ao paciente, familiares e comunidade do municipio;

Desempenhar fung¢bes e promover a medicina preventiva e curativa;

Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes, prescrever
medicamentos e executar qualquer outra atividade que esteja inserida no ambito das atribuigcGes
pertinentes a area de atuacao;

Participar efetivamente na elaboracao e na execucdo dos planos, programas, acoes e servicos de salde
publica em que o municipio seja desenvolvedor ou participe;

Elaborar laudos técnicos, documentos e relatérios médicos dos pacientes em sua drea de especialidade;
Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

Coordenar, implementar e participar de programas de prevencdo, servicos e a¢cdes em saude que
auxiliem no bem-estar dos usudrios e na promog¢do da educagdo em saude, a fim de contribuir com a
manutencao, tratamento, reabilitacdo e melhoria da qualidade de vida dos municipes;

Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica, da medicina
preventiva e da area de atuagao;

Realizar assisténcia integral, visando a promocdo e protecdo da saude, articulado com a equipe
multiprofissional, visando o bem-estar do individuo, da familia e da populagao em geral;

Realizar consultas clinicas e procedimentos, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios como escolas, associa¢des, entre outros;

Encaminhar usuarios, quando necessario, a servicos de média e alta complexidade, respeitando os fluxos
de referéncias e contrarreferéncias locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usuario;

Manter o registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito
e a evolucdo da doenca;

Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; - Efetuar
a notificacdo compulsdria de doencas;

Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes, a fim de prestar informacdes do processo
saude-doenca e orientagdes acerca do tratamento a ser realizado;

Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, a
fim de prestar orientagdes e esclarecer sobre tratamentos, proporcionando e viabilizando a troca de
experiéncias entre os pacientes;

Participar de reunides comunitdrias em espacos publicos, privados ou em comunidades, visando a
divulgacdo de fatores de risco que favorecem as enfermidades;

Promover reunides entre os profissionais da area, com a finalidade de discutir qual conduta deve ser
tomada em casos clinicos mais complexos;

Participar dos processos de avaliacao da equipe e dos servicos de salde prestados a populagao;
Realizar diagndstico da comunidade, apresentar relatdrios semestrais das atividades desenvolvidas para
analise e levantar indicadores de saude, a fim de fornecer dados para avaliacdo do impacto das aces
em saude implementadas por equipe dentro do municipio;

Representar, quando designado, a Secretaria Municipal de Saude em Conselhos, Comissdes e em
reunides com as demais Secretarias;

Participar do processo de aquisicao de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area;
Respeitar e promover a ética médica;

Expedir atestados médicos, de acordo com a Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e o cddigo
correspondente;

Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em
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sua unidade de lotacdo, observando a utilizacdo devida;

Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e de seguranca do trabalho, conforme preconizado
pela ANVISA, zelando pelas condigdes de saude individual e coletiva;

Executar servicos de consultoria, auditoria, pericia, sindicancia médica, controle, avaliagdo, regulagao e
emissdo de parecer sobre matérias relativas a sua drea de atuacao;

Realizar o acompanhamento e orientagao dos Agentes Comunitdrios de Saude;

Orientar os demais profissionais que auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo;

Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

24.8 MEDICO PEDIATRA:

Realizar consultas, atendimentos e procedimentos médicos na drea da pediatria, prestando assisténcia
integral ao paciente, familiares e comunidade do municipio;

Desempenhar fung¢bes e promover a medicina preventiva e curativa;

Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes, prescrever
medicamentos e executar qualquer outra atividade que esteja inserida no dmbito das atribuicoes
pertinentes a area de atuacao;

Participar efetivamente na elaboracdo e na execuc¢do dos planos, programas, acées e servicos de salude
publica em que o municipio seja desenvolvedor ou participe;

Elaborar laudos técnicos, documentos e relatdrios médicos dos pacientes em sua area de especialidade;
Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

Coordenar, implementar e participar de programas de prevencdo, servicos e a¢cdes em saude que
auxiliem no bem-estar dos usudrios e na promoc¢ao da educacdo em saude, a fim de contribuir com a
manutencdo, tratamento, reabilitacdo e melhoria da qualidade de vida dos municipes;

Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica, da medicina
preventiva e da drea de atuacdo;

Realizar assisténcia integral, visando a promoc¢do e protecdo da saude, articulado com a equipe
multiprofissional, visando o bem-estar do individuo, da familia e da populacao em geral;

Realizar consultas clinicas e procedimentos, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios como escolas, associagdes, entre outros;

Encaminhar usudrios, quando necessario, a servicos de média e alta complexidade, respeitando os fluxos
de referéncias e contrarreferéncias locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usuario;

Manter o registro dos pacientes examinados, anotando a conclusado diagndstica, o tratamento prescrito
e a evolucdo da doenca;

Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
Efetuar a notificacdo compulsdria de doencas;

Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes, a fim de prestar informacdes do processo
saude-doenca e orientacdes acerca do tratamento a ser realizado;

Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, a
fim de prestar orientacdes e esclarecer sobre tratamentos, proporcionando e viabilizando a troca de
experiéncias entre os pacientes;

Participar de reunides comunitdrias em espacos publicos, privados ou em comunidades, visando a
divulgacdo de fatores de risco que favorecem as enfermidades;

Promover reunides entre os profissionais da drea, com a finalidade de discutir qual conduta deve ser
tomada em casos clinicos mais complexos;

Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos de saude prestados a populagao;
Realizar diagndstico da comunidade, apresentar relatérios semestrais das atividades desenvolvidas para
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analise e levantar indicadores de salde, a fim de fornecer dados para avaliagdo do impacto das acoes
em saude implementadas por equipe dentro do municipio;

Representar, quando designado, a Secretaria Municipal de Saude em Conselhos, ComissGes e em
reunioes com as demais Secretarias;

Participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area;
Respeitar e promover a ética médica;

Expedir atestados médicos, de acordo com a Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e o cddigo
correspondente;

Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em
sua unidade de lotacao, observando a utilizacdo devida;

Utilizar os Equipamentos de Protec¢do Individual (EPI) e de seguranca do trabalho, conforme preconizado
pela ANVISA, zelando pelas condigdes de saude individual e coletiva;

Executar servicos de consultoria, auditoria, pericia, sindicancia médica, controle, avaliagao, regulagao e
emissao de parecer sobre matérias relativas a sua area de atuacao;

Realizar o acompanhamento e orientacdo dos Agentes Comunitdrios de Saude;

Orientar os demais profissionais que auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

24.9 MEDICO GINECOLOGISTA:

Realizar consultas, atendimentos e procedimentos médicos na area de ginecologia e obstetricia,
prestando assisténcia integral ao paciente, familiares e comunidade do municipio;

Desempenhar fungdes e promover a medicina preventiva e curativa;

Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes, prescrever
medicamentos e executar qualquer outra atividade que esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes a area de atuacao;

Participar efetivamente na elaboracdo e na execuc¢do dos planos, programas, a¢ées e servigos de saude
publica em que o municipio seja desenvolvedor ou participe;

Elaborar laudos técnicos, documentos e relatérios médicos dos pacientes em sua drea de especialidade;
Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

Coordenar, implementar e participar de programas de prevenc¢do, servicos e a¢cdes em salde que
auxiliem no bem-estar dos usudrios e na promoc¢ao da educacdo em saude, a fim de contribuir com a
manutencao, tratamento, reabilitacdo e melhoria da qualidade de vida dos municipes;

Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica, da medicina
preventiva e da drea de atuacgao;

Realizar assisténcia integral, visando a promocdo e protecdo da saude, articulado com a equipe
multiprofissional, visando o bem-estar do individuo, da familia e da populacao em geral;

Realizar consultas clinicas e procedimentos, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitdrios como escolas, associa¢des, entre outros;

Encaminhar usudrios, quando necessario, a servicos de média e alta complexidade, respeitando os fluxos
de referéncias e contrarreferéncias locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usudrio;

Manter o registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o tratamento prescrito
e a evolucao da doenca;

Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
Efetuar a notificacdo compulsdria de doencas;

Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes, a fim de prestar informacdes do processo
saude-doenca e orientagdes acerca do tratamento a ser realizado;
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Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, a
fim de prestar orientacdes e esclarecer sobre tratamentos, proporcionando e viabilizando a troca de
experiéncias entre os pacientes;

Participar de reunides comunitdrias em espagos publicos, privados ou em comunidades, visando a
divulgacdo de fatores de risco que favorecem as enfermidades;

Promover reunides entre os profissionais da drea, com a finalidade de discutir qual conduta deve ser
tomada em casos clinicos mais complexos;

Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos de salde prestados a populacao;
Realizar diagndstico da comunidade, apresentar relatdrios semestrais das atividades desenvolvidas para
analise e levantar indicadores de saude, a fim de fornecer dados para avaliacdo do impacto das aces
em saude implementadas por equipe dentro do municipio;

Representar, quando designado, a Secretaria Municipal de Saude em Conselhos, ComissGes e em
reunioes com as demais Secretarias;

Participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;
Respeitar e promover a ética médica;

Expedir atestados médicos, de acordo com a Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e o cddigo
correspondente;

Orientar e zelar pela preservagado e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em
sua unidade de lotagao, observando a utilizacao devida;

Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e de seguranca do trabalho, conforme preconizado
pela ANVISA, zelando pelas condi¢Ges de saude individual e coletiva;

Executar servicos de consultoria, auditoria, pericia, sindicancia médica, controle, avaliacdo, regulacdo e
emissdo de parecer sobre matérias relativas a sua drea de atuacao;

Realizar o acompanhamento e orienta¢do dos Agentes Comunitdrios de Saude;

Orientar os demais profissionais que auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

24.10 MERENDEIRA:

Contribuir com a alimentacado e nutricdo dos municipes, preparando as refeicées, observando métodos
de coccdo, padrdes de qualidade e higiene no processo de elaboracdo e manipulacdo de alimentos,
conforme orientacdes do Nutricionista Responsavel Técnico;

Preparar e servir os alimentos e bebidas diversos, atentando-se ao cumprimento de horarios pré-
determinados, organizando e disponibilizando as refeicdes em ambiente apropriado, de acordo com a
necessidade e realidade da unidade de lotacao;

Acompanhar as refei¢des, repondo as preparagdes quando necessario; - Controlar a quantidade de
alimentos a ser preparada, de modo que supra a demanda de alimentagdo e nao gere desperdicio;
Utilizar técnicas adequadas para congelamento e descongelamento de alimentos e controlar o
respectivo prazo de validade;

Armazenar e organizar os alimentos no estoque, mantendo a higiene, conferindo a quantidade
disponivel e controlando o devido prazo de validade, de modo que ndo sofram contaminacéo;

Receber os alimentos e conferir a quantidade de acordo com o pedido, por meio de balanga, verificando
o prazo de validade e a aparéncia do produto, relatando de imediato ao fornecedor se houver
necessidade de troca e/ou devolugio;

Promover a higiene e a organizacdo da cozinha e o bem-estar no ambiente de trabalho;

Seguir as orientacgGes e exigéncias da legislacdo pertinente aos manipuladores de alimentos, cumprindo
com as determinagdées da Vigilancia Sanitaria, principalmente quanto ao uso de vestimentas e acessorios
adequados para o trabalho na cozinha;
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Revalidar a carteira de saude anualmente;

Colaborar com o planejamento, coordenagdo, controle e execugdao de programas alimentares adotados
pela prefeitura;

Participar e colaborar na realizagdo de eventos, cursos, palestras e treinamentos no ambito da
alimentacdo escolar e infantil, sobretudo quando oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura;

Responder pela limpeza e conservagdao dos equipamentos e mobilidrios da cozinha, sob sua
responsabilidade, zelando pelas boas condi¢des de uso;

Colaborar no servico de manutencado da horta escolar;

Zelar pelo acondicionamento e destinagdo correta dos residuos gerados;

Controlar a entrada e saida da cozinha, permitindo o trafego somente com autorizacdo da diregao
escolar e com as vestimentas e acessorios adequados;

Ser responsavel e preparar a alimentacdo escolar, conforme carddpio pré-determinado;

Cumprir com as orienta¢des do Manual de Boas Praticas e Procedimento Operacional Padronizado (POP)
da unidade escolar de lotacdo;

Emitir o relatério de pedido mensal de alimentos, observando o cardapio estabelecido e os produtos
presentes no estoque e entregar a dire¢do no prazo estipulado ou relatar, quando necessario, qualquer
alteracdo, para posterior envio e andlise do Nutricionista Responsavel Técnico, com o objetivo de
adequar a necessidade da unidade escolar;

Comunicar ao Nutricionista Responsavel Técnico qualquer necessidade de alteracdo do carddpio, devido
a fatores como o melhor aproveitamento de produtos préoximos do vencimento e/ou alimentos
pereciveis ou, ainda, devido a baixa aceitacdo do cardapio nas unidades escolares;

Solicitar a direcdo e comunicar, com a devida antecedéncia, sobre a necessidade de reposi¢cdo ou
cancelamento do pedido de alimentos ou produtos necessarios ao preparo destes, como gas de cozinha,
utensilios e/ou outros materiais utilizados na realizacdo do trabalho;

Registrar diariamente o niumero de refeicdes servidas nas unidades escolares e promover a respectiva
entrega do relatdrio no prazo estipulado pelo Nutricionista Responsavel Técnico;

Registrar diariamente a temperatura dos alimentos preparados, na hora do servimento e no momento
da entrega pelos fornecedores, principalmente quanto aos alimentos pereciveis, como carnes, leite e
derivados, bem como promover a respectiva entrega do relatério no prazo estipulado pelo Nutricionista
Responsavel Técnico;

Comunicar imediatamente a direcdo quando houver suspeita de alimentos contaminados e/ou
improéprios para o consumo e ndo utilizar em hipdtese alguma, para que sejam adotadas as providéncias
necessarias, bem como o descarte adequado;

Realizar diariamente a coleta de amostras dos alimentos a serem servidos nas unidades escolares,
armazenando sob refrigeracao por 3 (trés) dias;

Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

24.11 MOTORISTA:

Dirigir veiculos oficiais para o transporte de passageiros, materiais, maquinas, equipamentos, valores
e/ou cargas, dentre outros, zelando pela seguranca destes, conduzindo-os até local de destino e
adotando medidas cabiveis na solucdo e prevencado de qualquer incidente;

Obedecer a legislacdo de transito vigente e realizar o acompanhamento das vistorias semestrais e/ou
anuais do veiculo sob sua responsabilidade;

Checar diariamente os niveis de pressdo pneumatica, fluidos e combustivel do veiculo sob sua
responsabilidade, providenciando a devida regularizacdo e abastecimento;

Operar os equipamentos auxiliares do caminhdo, conforme normas e procedimentos dos fabricantes;
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Auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e equipamentos,
guando necessario;

Transportar pacientes com as mais diversas patologias, bem como material bioldgico em geral;
Responder pela limpeza e conservagao do veiculo oficial sob sua responsabilidade, zelando pelas boas
condigOes deste;

Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades, avarias ou necessidades de manutencao
preventiva e corretiva do veiculo oficial sob sua responsabilidade, zelando pelas boas condi¢des deste;
Tratar todos os passageiros com respeito durante o transporte, evitando desconfortos durante o trajeto;
Abastecer o veiculo com mercadorias e/ou outros materiais, controlando e auxiliando na carga e
descarga, o acondicionamento no interior deste, atentando-se para evitar acidentes;

Realizar a entrega de mercadorias, verificando a localizagao dos depdsitos e estabelecimentos onde se
processardo a carga e descarga e conferindo a documentacao de recebimento ou entrega, a fim de
garantir a entrega adequada de mercadorias;

Manter atualizada sua Carteira Nacional de Habilitagdo e a documentagao dos veiculos, para nao infringir
as leis de transito;

Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

24.12 OPERADOR DE MAQUINA:

Contribuir para a melhoria das condi¢des de habitacdo e locomog¢do no municipio, operando mdaquinas
leves e pesadas em geral, executando as tarefas pertinentes para a devida utilizagao, nas areas urbana
e rural;

Responder pela limpeza e conservagdao do equipamento sob sua responsabilidade, zelando pelas boas
condicdes de uso e realizando servigos de manutencdo e consertos basicos necessarios;

Planejar o trabalho a ser executado junto ao gestor imediato e, quando necessdrio, com os agricultores;
Realizar constantemente a revisdo do maquindrio, verificando se ha seguranca e condi¢Bes para
realizacdo do trabalho;

Conferir as condi¢des de uso do maquinario, acoplagem dos implementos, dgua do radiador, nivel do
6leo, lubrificagdo, aquecimento do motor e/ou outros itens de operagdo e manutencgao;

Transportar com seguranca o maquinario até o local de realizacdo do trabalho e recolher a garagem
assim que as atividades forem concluidas;

Obedecer a legislacdo de transito vigente e realizar o acompanhamento das vistorias semestrais e/ou
anuais da maquina sob sua responsabilidade;

Checar diariamente os niveis de pressao pneumatica e combustivel da maquina sob sua responsabilidade,
providenciando a devida regularizacdo e abastecimento;

Operar os equipamentos e maquinas sob a orientacao do gestor imediato, de acordo com as normas de
seguranca, e em conformidade com as instrucdes de operagdes do fabricante;

Executar servicos como terraplenagens, nivelamento de ruas e estradas, abaulamentos e outros
procedimentos inerentes a manutenc¢do das vias urbanas e rurais, abertura e desobstrucao de valas,
servicos de tubulacdes e galerias de drenagens, corte e carregamento de macadame e limpeza e
preparacao de saibreiras;

Realizar escavacoes, remocdo de barreiras, e transportes de terras;

Executar aterros e trabalhos semelhantes, compactar pavimentagdes e aterros, executar extracdo de
seixo e de materiais semelhantes;

Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e de seguranca do trabalho, zelando pelas
condicOes de seguranca individual e coletiva;

Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.
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24.13 PROFESSOR DE ARTES:

Planejar e formular a aplicacdo de atividades artisticas, em conjunto com o professor regente da turma,
de acordo com o curriculo escolar;

Planejar e ministrar aulas, a fim de viabilizar o processo de aprendizagem em educacgao artistica;
Participar da elaboragdo da Proposta Curricular Municipal, do Regimento Escolar e da formulagdo do
Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar na qual atua;

Planejar e ministrar aulas, a fim de orientar e viabilizar o processo de ensino e aprendizagem;

Participar do processo de planejamento das atividades escolares para o ano letivo;

Elaborar planejamentos que englobem diferentes plataformas tecnoldgicas, a fim de atender aos
avancos das tecnologias educacionais e as diretrizes de ensino estabelecidas;

Exercer a docéncia em consonancia com a Proposta Curricular Municipal;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

Colaborar para o desenvolvimento de estratégias e atividades que favoregam a articulagdo entre escola,
familia e comunidade, considerando a inclusdo, a diversidade étnica, religiosa, de género e demais
fatores socioecondmicos locais;

Planejar atividades escolares considerando o publico alvo da educacgado especial;

Propor atividades e acbes pedagdgicas interdisciplinares e articuladas entre as dreas de ensino, de
acordo com o curriculo escolar;

Estabelecer formas alternativas de trabalho acerca da metodologia de ensino aplicada, a fim de
encontrar e adotar solucdes apropriadas para as situacdes de menor rendimento, recuperacao,
repeténcia, evasao e reprovacao escolar;

Cooperar com o desenvolvimento de atividades de administragcdo escolar, planejamento, controle,
supervisdo e orientacdo educacional, visando a promocao do ensino e a qualidade no ambiente escolar;
Propor estratégias pedagdgicas que favoregam a interagao interpessoal no contexto escolar, com o
objetivo de fomentar o processo de formacgao integral e social do aluno;

Realizar a avaliagao de aprendizagem e de desenvolvimento dos alunos, de acordo com as normativas
municipais, em observancia aos prazos estabelecidos pela Secretaria de Educacgao e Cultura;

Zelar e promover a aprendizagem do aluno;

Comunicar ao gestor imediato a necessidade de auséncia ao trabalho, bem como encaminhar o conteldo
programatico a ser aplicado, com a finalidade de dar sequéncia ao processo pedagdgico;

Realizar todos os registros inerentes a atividade pedagdgica de docéncia, como frequéncia dos alunos,
conteudos ministrados, planejamento escolar, desempenho, relatério das atividades desenvolvidas em
sala de aula e pareceres descritivos, bem como preencher e manter atualizado o sistema digital de dados
educacionais;

Manter-se atualizado acerca da legislacdo de ensino, garantindo e responsabilizando-se pelo
cumprimento desta;

Participar de reunides administrativas e pedagdgicas, formacbes continuadas, conselho de classe,
paradas pedagdgicas, eventos, encontros, atividades civicas e culturais e projetos promovidos pela
unidade escolar e pela Secretaria de Educacdo e Cultura;

Realizar o levantamento, a interpretacao e o fornecimento de dados relativos a classe, com objetivo de
identificar e diagnosticar o ambiente em sala de aula;

Seguir as diretrizes de ensino, estabelecidas pela Secretaria de Educacao e Cultura;

Identificar necessidades e observar comportamentos dos alunos, bem como auxiliar no estabelecimento
de alternativas para solugdo, realizando, quando necessario, o encaminhamento destes aos setores
especificos de atendimento, de modo a fomentar a aprendizagem e a boa convivéncia no ambiente
escolar;

Zelar pela disciplina na sala de aula e nas dependéncias da unidade escolar, bem como pelo cumprimento
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das regras e rotina no ambiente escolar;

e Zelar pela limpeza e conservacao dos equipamentos sob sua responsabilidade, respondendo pelas
condic¢des de uso, bem como comunicar ao gestor imediato acerca da necessidade de manutencdo e/ou
consertos basicos;

e Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

25. DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

25.1. Delega-se competéncia a UNIVALI para:

a) Receber inscricoes;

b) Emitir documentos de homologacdo das inscricoes;

c) Aplicar, julgar e corrigir a prova objetiva e a prova pratica;

d) Apreciar os recursos previstos neste Edital;

e) Receber os valores correspondentes as inscri¢oes;

f) Emitir relatérios de classificagao dos candidatos;

g) Prestar informacdes sobre o concurso publico e divulgar seus resultados dentro de sua competéncia;
h) Atuar em conformidade com as disposi¢cdes deste Edital.

26. DAS DISPOSICOES FINAIS

26.1 A homologacdo do resultado deste Concurso Publico serd efetuada por cargo/disciplina ou por grupos
a critério da Prefeitura Municipal de Ant6nio Carlos.

26.2 O inteiro teor deste Edital, as Portarias de Homologacdo e o resultado final (Ato de Homologacao do
Concurso Publico) serdo publicados no SITE do Municipio de Antonio Carlos e no DOM/SC, apenas dos
candidatos aprovados no Concurso Publico.

26.3 Sera publicado no SITE do Municipio de Anténio Carlos e no DOM/SC o aviso da abertura de inscri¢Ges
para este Concurso Publico.

26.4 E vedada a inscri¢do neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comiss3do do Concurso Publico,
tanto da Prefeitura Municipal de Ant6énio Carlos, bem como da Fundagao UNIVALI.

26.5 A inscricdao do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacao das condi¢des estabelecidas
no inteiro teor deste Edital e das instrucGes especificas, expedientes dos quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

26.6 Todas as despesas decorrentes do presente Concurso Publico como a aquisicdo de material,
documentacdo, passagens, hospedagens e alimentacdo, sdo de inteira responsabilidade do candidato.

26.7 O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificacdo e notas que tiver obtido
nas provas a que se submeteu sejam publicados na internet, e em qualquer outra midia de acordo com as
exigéncias legais e ou conveniéncia da Administragdo Publica Municipal.

26.8 As disposicOes e instrucdes contidas na pagina da internet, no requerimento de inscricdo, nos cartoes
respostas e nos cadernos de provas constituirdo normas que integram o presente Edital.

26.9 O conjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o quarto grau)
ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau) — de qualquer
candidato ndo podera servir:

a) na comissdo do Concurso Publico, no grupo de funcionarios ligados a organizacdo do Concurso, na
comissao de aplicacdo das provas, enquanto durar o impedimento;

b) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;

c) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

26.10 Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos, Editais e Portarias pertinentes a este Concurso
Publico e que vierem a ser publicados pelo Municipio de Anténio Carlos.

26.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.
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26.12 Do Resultado Final deste Concurso Publico ndo cabera recurso de qualquer natureza. Os casos omissos
serdo resolvidos pelo Municipio de Antonio Carlos e UNIVALI.

26.13 Fica eleito o Foro da Comarca de Biguagu/SC para dirimir toda e qualquer questdo inerente ao
presente Concurso Publico.

Antonio Carlos (SC), 21 de julho de 2023.

GERALDO PAULI
Prefeito Municipal de Ant6nio Carlos
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