PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO CARLOS — EDITAL N2 01/2022

Abre inscrigoes para o Concurso Publico destinado a prover vagas no
nivel inicial do Quadro de Pessoal da Administracdo Municipal, define
suas normas e da outras providéncias.

O MUNICIPIO DE ANTONIO CARLOS, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, torna publico, que estdo abertas as inscricdes para o Concurso Publico de Provas, para prover
vagas no nivel inicial do quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal, de acordo com a Lei
Organica do Municipio e demais legislagGes pertinentes, todas considerando suas altera¢des posteriores e
0 que se regerd pelas normas estabelecidas neste Edital e anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, para todos os efeitos, tem validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao
Publica.

1.2 Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser convocados para o preenchimento das vagas que
vierem a surgir, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.3 O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera, para o Municipio de Anténio
Carlos, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados e aprovados. A aprovacao gera,
para o candidato, apenas o direito a preferéncia na convocacdo, dependendo da sua classificacdo no
Concurso Publico.

1.4 O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundacdo Universidade do Vale do Itajai —
UNIVALI, obedecidas as normas do presente Edital.

1.5 O inteiro teor do Edital estara disponivel no site: www.univali.br/concurso e
www.antoniocarlos.sc.gov.br bem como no mural da sede do municipio de Ant6nio Carlos, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato o acesso a esse documento.

2. DOS CARGOS, DA ESCOLARIDADE E REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS

2.1 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas referentes aos cargos dispostos no item 2.2.
2.2 Os cargos, a carga hordria e a escolaridade minima exigida estao indicadas nos quadros abaixo:
2.2.1 Cargos de Nivel Superior:

o F . . g Carga Vagas

Cargo/Disciplina Escolaridade / Requisitos Minimos Hora’gria PfD Vagas
Assistente Socia Ensino Superior Completo em Servigo Social e | 3oy |~ | 2sch
Fonoaudiloga E:gsiisrlcr)oit:)pg;i;:roﬁoor?s(l:eto em Fonoaudiologia e 40h B 1 vaga
Médico Ezsclzr;?\/ls/:zerlor Completo em Medicina e registro 40h _ CR
e N N
Nutricionista Egs(i:r:‘oNig;)seéior Completo em Nutricdo e registro 40h B CR
Orientador Pedagdgico Ensino Superior Completo em Pedagogia 40h - 1 vaga + CR
Professor de Educacio Fisica ;Elrcsei:giatsljjrp:)erior Completo em Educacdo Fisica iz: : z:
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. . . . . . Carga Vagas
Cargo/Disciplina Escolaridade / Requisitos Minimos L. Vagas
go/ P / Req Horaria PcD &
A Ensino Superior Completo em Letras 20h - CR
Professor de Inglés . . A
(licenciatura plena em inglés) 40h - 1vaga + CR
. . Ensino Superior Completo em Psicologia e registro
Psicologo no CRP/SC 40h CR
2.2.2 Cargos de Nivel Médio
A . . . - Carga Vagas
Cargo/Disciplina Escolaridade / Requisitos Minimos e Vagas
go/ P T Horaria PcD 8
Agente Comunitari . ) L .
Ige te Comunitario de Saude En§|no Médio Completo - Local de Residéncia 10h B 1Vaga + CR
Area | Bairro Canudos e/ou Centro.

Ensino Médio Completo Local de Residéncia:
Bairros: Egito, Santa Maria, Braco do Norte, 40 h - 1Vaga +CR
Louro, Usina ou Santa Barbara.

Agente Comunitdrio de Saude
Areall

Ensino Médio Completo Local de Residéncia:

Agente Comunitario de Saude
g Bairros: Vila Doze, Rachadel, Alto Rio Farias, 40 h - 2 Vaga + CR

Area Il Rio Farias, Faxinal, Vila Doze ou Guiomar.
Agente Comunitario de Saude i adi idéncia:
,g En§|no Médio Completo Local de Residéncia 20h B 1Vaga + CR
Area IV Bairros Canudos e/ou Centro.
Agente de Combate as Endemias | Ensino Médio Completo 40 h - 1vaga + CR
30h ) 16 vgsas +
Auxiliar de Educacdo Infantil Ensino Médio Completo
40h CR

CR = Cadastro Reserva

2.3 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

2.3.1 Aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso

Publico desde que as atribui¢cdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sao

portadores, e a eles serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas a serem preenchidas, de

acordo com o artigo 37, inciso VIIl da Constituicio Federal e Decreto Federal 3.298/99, conforme

discriminado neste Edital e seus Anexos.

2.3.1.1 O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no Concurso Publico

serd contratado para ocupar a quinta vaga oferecida no referido cargo, enquanto os demais serdo

contratados a cada intervalo de vinte vagas oferecidas em cada cargo.

2.3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas

no Artigo 42 do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracdes.

2.3.3 No ato dainscricdo o candidato pessoa com deficiéncia (PcD), devera declarar no formulario eletrénico

de inscricdo, sua deficiéncia. O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que no ato da inscricdo ndo declarar

essa condicdo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao;

2.3.4 O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera fazer o envio eletronico dos documentos no periodo

compreendido entre 27 de outubro até o dia 25 de novembro de 2022, conforme formuldrio disponivel no

site www.univali.br/concurso anexando a este o Laudo Médico (original ou copia legivel e autenticada)

emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia

ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da

deficiéncia.

2.3.5 O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo protocolar o laudo médico emitido hd menos de

um ano, conforme especificado no item 2.3.4, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as
2
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vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no formulario eletronico de inscricdo, neste caso
a inscrigdo sera revertida, para que o candidato concorra as demais vagas nao reservadas.

2.3.6 Na realizagdo da prova, as adaptagdes necessarias aos candidatos pessoas com deficiéncia (PcD),
dentro das possibilidades da Executora do Concurso Publico, somente serdao efetuadas para aqueles que
comunicarem sua deficiéncia nas condi¢des do item 8.8.

2.3.7 Os candidatos pessoa com deficiéncia (PcD), resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto
Federal 3.298/99, particularmente em seu artigo 42, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢Ges com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avaliagao e aos critérios de
aprovacgao, ao horario e ao local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.
2.3.8 A homologacdo final do candidato como pessoa com deficiéncia (PcD) se dara apds a publicacdo dos
resultados finais deste Concurso.

2.3.9 A homologacao final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), se dard da seguinte
forma:

a) Homologada como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito a reserva de vaga, quando a
deficiéncia ndo impedir o normal desempenho de todas as atividades do cargo;

b) Homologada, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado deficiente por ndo se
enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal 3.298/99, que caracterizam as pessoas com
deficiéncia (PcD). Neste caso o candidato continua inserido na classificagdo geral;

c) Ndo homologada em face da incompatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribuicées do cargo
a que concorre, ficando entdo o candidato excluido do Concurso Publico em que se inscreveu.

2.3.10 Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, serd nomeado
o candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e ndo provida por falta de candidatos pessoas com
deficiéncia (PcD) ou por reprovacao dos concorrentes serd revertida para a classificacao geral.

3. DA JORNADA DE TRABALHO E DOS VENCIMENTOS
3.1 A carga horaria e os vencimentos estdo relacionados no quadro que segue:

Cargo/Funcio Carga Hordria Vencimento
Agente Comunitdrio de Saude 40h RS 2.424,00
Agente de Combate as Endemias 40 h RS 2.424,00
Assistente Social 30h RS 3.849,53
30h RS 1.404,44

Aucxiliar de Educagdo Infantil
40h RS 1.872,59
Fonoaudidloga 40h RS 3.849,53
Médico 40h RS 13.576,28
Médico Pediatra 20h RS 6.788,14
Nutricionista 40h RS 3.849,53
Orientador Pedagodgico 40h RS 4.230,19
, . 20h RS 1.922,82

Professor de Educagdo Fisica
40h RS 3.845,63
. 20h RS 1.922,82

Professor de Inglés

40h RS 3.845,63




Cargo/Funcdo Carga Horaria Vencimento

Psicologo 40h R$ 5.132,71

3.2 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
3.2.1 O presente Concurso Publico sera composto por etapa Unica: Prova Objetiva

4. DO PROCESSO DE INSCRICAO

4.1 DA TAXA DE INSCRICAO

4.1.1 A taxa de inscricdo a ser paga em moeda corrente através de boleto bancario em favor da UNIVALI,
serda de:

Nivel Superior = RS 80,00 (oitenta reais)

Nivel Médio = R$ 50,00 (cinquenta reais)

4.1.2 Para o pagamento da taxa de inscricdo devera ser utilizado o boleto bancario gerado na inscri¢ao, ndo
sendo admitidos depdsitos em conta, mesmo que identificados. Atentar ao hordrio de expediente bancério.
4.1.3 O candidato, apés efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, ndo poderd, sob qualquer pretexto,
pleitear a devolugdao da importancia recolhida, mesmo que tenha realizado a inscrigao incorretamente ou
que realize nova inscrigao.

4.1.4 A organizadora e o Municipio de Anténio Carlos ndo se responsabilizam por boletos clonados, gerados
através de virus eletrénicos existentes nos dispositivos de acesso utilizados pelo candidato, devendo este
conferir o cddigo de barras e se o boleto corresponde ao banco indicado como emissor.

4.2 DA VALIDADE DA INSCRICAO

4.2.1 O candidato podera inscrever-se em até duas cargas horaria do mesmo cargo, conforme item 4.2.2
(quadro abaixo), desde que os requisitos de habilitacdo sejam o mesmo, porém a carga hordria distinta.
4.2.2 Cargos com carga hordria distintas:

Carga
Cargo/Disciplina Escolaridade / Requisitos Minimos e
go/ P / Req Horaria
. 20h
Professor de Educagdo Fisica | Ensino Superior Completo em Educagdo Fisica (Licenciatura) "
40
) 20h
Professor de Inglés Ensino Superior Completo em Letras (Licenciatura plena em Inglés) N
40
- . 30h
Auxiliar de Educagdo Infantil | Ensino Médio Completo "
40

4.2.3 O candidato que se inscrever no mesmo cargo em carga hordria distintas, receberd apenas um Cartao
Resposta, sendo computados as respostas aplicadas para ambas as cargas horarias.

4.2.4 O candidato devera efetuar o pagamento de cada uma das inscri¢des que realizar, ou seja, inscrevendo-
se em duas cargas hordria, devera pagar as duas taxas de inscricdo para confirmar a sua prova.

4.2.5 Ao candidato s6 sera permitida uma inscricdo por cargo. Caso o candidato efetue mais de uma
inscricdo, sera considerada valida a de numero maior.

4.3 DA ASSINATURA NO REQUERIMENTO DE INSCRICAO

4.3.1 O candidato, ou seu representante legal, ao clicar em — “Declaro ter lido e concordado com os termos
do edital” — antes do inicio do preenchimento do Requerimento de Inscricdo, indica que leu e que concorda,
mesmo que tacitamente, com as normas do Edital, com as orientacGes disponiveis na pagina que regerdo o
presente Concurso Publico, e com as decisdes que possam ser tomadas nos casos omissos e nao previstos
neste Edital.

4.4 DA INSCRICAO



MUNICIPIODE gu

ANTONIO
CARLOS

4.4.1 Ainscricdo devera ser feita exclusivamente pela internet pelo site: www.univali.br/concurso

4.4.2 Para efetuar a inscricao pela internet, o candidato, ou seu representante legal, devera:

a) Acessar o site: www.univali.br/concurso e o link INSCRICAO ON LINE, no periodo entre as 16h do dia 27
de outubro até as 23h 59m do dia 25 de novembro de 2022, e preencher o Requerimento de Inscrigao,
conforme instrugdes contidas na pagina;

b) No ato da inscricdo o candidato devera optar por um dos cargos, sendo de inteira responsabilidade do
candidato certificar-se de que preenchera todos os requisitos minimos de escolaridade exigidos para o
cargo escolhido no ato de admissao.

c) Efetuar o pagamento da taxa de inscrigao;

d) Providenciar o pagamento da taxa de inscricdo usando o boleto bancario, até o dia 25 de novembro de
2022, ultimo dia previsto para pagamento da inscricdo. Esse pagamento podera ser efetuado em
qualquer agéncia bancdria do Territério Nacional, observado o hordrio de atendimento externo das
agéncias, ou em postos de autoatendimento e/ou pela internet observado o horério estabelecido pelo
banco para quitacao;

e) Receber o cartdo de inscricdo devidamente autenticado pela agéncia bancaria ou anexar ao cartdo de
inscricdo o comprovante de pagamento.

4.4.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante legal, o correto preenchimento

do requerimento e pagamento da taxa de inscricdo, bem como o correto envio de documentos solicitados,

conforme o caso.

4.4.4 A inscricdo sera validada apés o pagamento do boleto bancédrio. O candidato que ndo efetuar o

pagamento do boleto bancario até o dia 25 de novembro de 2022 terd automaticamente a sua inscricao

cancelada. Pagamentos agendados e ndo efetuados até o dia 25 de novembro de 2022 e pagamentos
realizados apds essa data ndo serdo considerados como realizados em hipdtese alguma, implicando na ndo
efetivacdo da inscricao.

4.4.5 O Municipio de Antonio Carlos e a UNIVALI ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscrigao via

Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,

congestionamento das linhas de comunicac¢do, ou por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem

a transferéncia de dados.

4.4.6 Nao serdo aceitas inscricdes pagas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, transferéncia ou

depdsito em conta corrente, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra

via que nao a especificada neste Edital.

4.4.7 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste

Edital.

4.4.8 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condigdes

estabelecidas neste Edital e das decisdes que possam ser tomadas pelo Municipio de Anténio Carlos.

4.4.9 O candidato que realizar inscricdo e efetuar o pagamento do boleto, em hipdtese alguma podera trocar

de cargo.

4.4.10 A declaracao falsa ou inexata de dados constantes do formulario de inscricdo e a apresentacao de

documentos falsos determinardo a anulagdo da inscricdo e dos demais atos dela decorrentes.

4.4.9 Da isen¢ao do pagamento da inscrigdo:

4.4.9.1 O candidato Doador de Sangue e/ou Medula Ossea, interessado na isen¢do de pagamento da taxa,

devera realizar a sua inscricdo até a data limite de 08 de novembro de 2022 (ultimo dia para inscricdo com

solicitacdo de isencdo), e assinalar a opcdo de “Doador de Sangue” ou “Doador de Medula Ossea”.

Encaminhar declaracdo de comprovacdo das doagGes em arquivo formato PDF ou IMAGEM com resolucao

adequada, anexados diretamente no sistema de inscricbes online no ato da realizacdo da inscri¢do.

4.4.9.2 Os documentos comprobatérios deverdo ser:

4.4.9.2.1 Para os Doadores de Sangue, deverdo apresentar declara¢do ou carteirinha de doador promovida

pelo érgao oficial ou por entidade credenciada na Unido, Estado ou Municipio, com a devida comprovacao
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do nimero e data em que foram realizadas as doac¢Ges, ndao podendo ser inferior a 2 (duas) vezes nos 12
(doze) meses imediatamente anteriores a abertura do presente Edital.

4.4.9.2.2 Para comprovacio de Doador de Medula Ossea, o candidato deverd ANEXAR comprovante de
inscricdio no REDOME — Registro Nacional de doadores de Medula Ossea, instalado no INCA — Instituto
Nacional do Cancer, ndo podendo ser com data de CADASTRO posterior a abertura do presente Edital.
4.4.9.3 O candidato deverd consultar a relagdo das isen¢des deferidas a partir das 18h do dia 16 de
novembro de 2022 no site www.univali.br/concurso .

4.4.9.4 O nao cumprimento pelo candidato de qualquer um dos itens referentes a isengdo de pagamento
da inscrigao implicara no indeferimento do pedido de isengdo. O candidato que tiver seu pedido de iseng¢do
indeferido podera efetuar o pagamento da referida taxa até o dia 25 de novembro de 2022.

5. DA CIDADE PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
5.1 A prova objetiva para todos os candidatos serd realizada no municipio de Biguacu — SC em local a ser
definido no Edital de Confirmacdo das inscri¢des e do Local de Prova.

6. DA CONFIRMACAO DO LOCAL DE PROVA

6.1 E responsabilidade exclusiva do candidato ou de seu representante legal confirmar o local de realiza¢do
da prova a partir do dia 01 de dezembro de 2022, pela Internet, no site www.univali.br/concurso

6.2 Caso o nome ndo conste da listagem oficial, o candidato deverd encaminhar e-mail para
concursos@univali.br solicitando a regularizacdo da inscricdo, devendo anexar cépia do Boleto devidamente
autenticado pela rede bancdria, ou de documento de arrecadacdo que comprove o pagamento da taxa de
inscrigao.

6.3 A UNIVALI ird verificar a regularidade da inscricdo, e se esta for comprovada, procederd a inclusdao do
candidato, comunicando-lhe via e-mail.

6.4 A confirmacdo do local de realizacdo da prova deverd ser feita até 2 (dois) dias antes da prova,
obedecendo ao horério limite das 20h.

7. DA RETIFICAGAO DOS DADOS CADASTRAIS

7.1 PARA CORRECAO DE DADOS PESSOAIS

7.1.1 O candidato podera retificar os dados pessoais de sua inscricdo (nome, documento de identidade e
data de nascimento), constante da confirmac&o do local de prova e/ou do cartdo resposta, no dia da prova,
em formulario préprio, na Coordenacao Local.

7.2 PARA ALTERACAO DE ENDERECO

7.2.1 Em caso de mudanca de endereco apds a inscricdao, é responsabilidade do candidato, em qualquer
tempo, atualiza-lo pela internet, no site da UNIVALI, no endereco www.univali.br/concurso na Area do
Candidato e na opgao MEUS DADOS.

7.2.1.1. A UNIVALI e o Municipio de Antbnio Carlos nao se responsabilizam por prejuizos decorrentes de
convocacoes, informativos e comunicados que o candidato deixou de receber em razdo da imprecisdo e/ou
desatualizacao de seus dados cadastrais.

8. DAS PROVAS

8.1 0 Concurso Publico sera efetuado mediante aplicagdo de Prova Objetiva (para todos os cargos) em que
serdo avaliados os conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas a cada
cargo e funcdo — disciplina, cuja composicado e respectivos programas fazem parte do ANEXO | deste Edital.
8.2 A Prova Objetiva, com duragdo de 3 horas e trinta minutos, sera realizada no dia 11 de dezembro de
2022, com horario estabelecido no Edital de Confirmagao das Inscri¢coes e do Local de Prova.

8.3 A UNIVALI se reserva o direito de transferir a data de aplicacao da prova, por motivos fortuitos ou de
forca maior.

8.4 Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados nacionais.
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8.5 A prova objetiva para os cargos de nivel superior e médio sera composta por 40 (quarenta) questoes
objetivas, sendo 20 (vinte) questGes de Conhecimentos Gerais e Atualidades e 20(vinte) questdes de
Conhecimentos Especificos, no formato de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, de “A”
a “D”, das quais somente 1 (uma) devera ser assinalada como correta.

8.5.1 A nota da Prova Objetiva serd atribuida na escala de O (zero) a 10 (dez) pontos.

8.5.2 Cada questdo assinalada corretamente pelo candidato valera 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos.
8.6 Serao considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a 05 (cinco) pontos.

8.6.1 Serao considerados reprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota inferior a 05
(cinco) pontos, sendo, portanto, excluidos do certame.

8.7 O programa das disciplinas esta especificado no ANEXO | deste Edital.

8.8 O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de prova especial ou que necessitar de
tratamento diferenciado para realizar a prova deverd solicitar no momento da inscricdo, comprovando sua
necessidade com laudo médico.

8.9 O candidato usudrio de aparelho auricular deverd comprovar sua necessidade, no dia da prova, através
de laudo médico, para poder fazer uso do aparelho auditivo.

8.10 O candidato que solicitar prova especial ampliada devera indicar o tamanho da fonte de sua prova
ampliada, entre 24, 26 ou 28. Ndo havendo indicacdo do tamanho da fonte, o candidato recebera todo
material de prova (caderno de prova e cartdo resposta personalizado), ampliado com fonte Arial, tamanho
24,

8.11 O candidato com deficiéncia que ndo atender as normas acima estabelecidas, ndo tera o atendimento
e/ou condicdo especial para a realizacdo da prova, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua condicdo.
8.12 O laudo médico apresentado pelo candidato terd validade somente para este Concurso Publico.

8.13 O candidato sem deficiéncia que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova devera
requerer no portal de inscricdo até o dia 25 de novembro de 2022, a UNIVALI, no qual declarara a causa da
solicitagdo e informara os recursos especiais necessdrios a realizacdo da prova.

8.14 O candidato que nao o fizer até o dia 25 de novembro de 2022, seja qual for o motivo alegado, nao
terd atendida a condicao especial requerida.

8.15 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagcdo da prova podera fazé-lo em sala
reservada para tanto, desde que o requeira no portal de inscricao até o dia 25 de novembro de 2022, para
adogdo das providéncias necessarias.

8.16 A crianga devera permanecer no ambiente reservado para amamentacao, acompanhada de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro formalmente indicado pela candidata).

8.17 Nos horarios previstos para aamamentacgao, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

8.18 Na sala reservada para amamentacao ficara somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

8.19 Haverad compensacdo do tempo utilizado a amamentacdo em favor da candidata.

8.20 O candidato que, por impedimento grave de saude verificado as vésperas do dia de realiza¢do da prova,
tiver que realiza-la em hospital, devera através de seu representante legal, dirigir-se ao local de realizacao
da prova com no minimo meia hora de antecedéncia do inicio, sob pena de n3do ser atendido. O Documento
de ldentidade do candidato, juntamente com atestado médico que comprove sua enfermidade devera,
obrigatoriamente, ser apresentado ao Coordenador Local.

8.21 Somente serdo realizados atendimentos em hospitais do municipio de Biguacu. N3o sera realizado
atendimento domiciliar, em nenhuma hipétese.

8.22 0O atendimento as condic¢des solicitadas por candidato com ou sem deficiéncia ficara sujeito a analise
da legalidade e razoabilidade do pedido.
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9. DAS NORMAS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. O candidato somente tera acesso as salas de realizagdo da prova mediante a apresentagao de um dos
Documentos de Identidade Oficial, original ou fotocépia autenticada.

9.2 DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

9.2.1 Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢ées, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

9.2.2 Para fins de acesso a sala de realizagdo da prova somente sera aceito como Documento de Identidade
Oficial, o original ou fotocépia autenticada da carteira ou cédulas de identidade, expedidas pela Secretaria
de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relages Exteriores; Carteira
Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia); Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade CREA, OAB, CRA, CRC, etc);
Passaporte e Carteira de Trabalho.

9.2.3 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia Policial;
Protocolo de segunda via; Certiddo de Nascimento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitacdo
(emitida antes da Lei n.2 9.503/97); Carteira de Estudante; Crachas e Identidade Funcional de natureza
publica ou privada.

9.3 DO MATERIAL PERMITIDO

9.3.1 Para realizacdo da prova, somente serd permitido ao candidato o uso de caneta esferografica com
tinta preta (preferencialmente) ou azul.

9.3.2 O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado de posse, mesmo que desligado, de
qualquer tipo de reldgio, telefone celular, pager, beep, calculadora, controle remoto, alarme de carro ou
quaisquer outros componentes ou equipamentos eletronicos, em funcionamento ou nao, terd sua prova
anulada e, com isso, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico. Também ndo serd permitido a
nenhum candidato o porte de qualquer arma. Para a devida verificagdo desses casos serdao utilizados
detectores de metais.

9.3.3 Durante a realizagdo das provas sera vedado, também, o uso de bonés, chapéus e similares, livros,
revistas, apostilas, resumos, diciondrios, cadernos, etc.

9.3.4 N3do havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizacdao da prova e a UNIVALI —
Universidade do Vale do Itajai, bem como o Municipio de Anténio Carlos, ndo se responsabilizam por perda
ou extravio de objetos e documentos durante o Concurso Publico, nem por danos neles causados.

10. DO ACESSO AO LOCAL DA PROVA

10.1 Os portdes do prédio (inclusive as salas do piso térreo) onde sera realizada a prova do presente
Concurso Publico serdao fechados, impreterivelmente, no horario marcado para o inicio da prova.
Recomenda-se ao candidato chegar ao local da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos
do hordrio estabelecido.

10.2 O candidato que chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes tera sua entrada vedada e
serd automaticamente eliminado do concurso. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.3 A UNIVALI se reserva o direito de atrasar o horario de inicio da prova, previsto no item 8.2 deste Edital,
por motivos fortuitos ou de forgca maior.

10.4 O acesso de pessoas estranhas as salas de prova sd sera permitido mediante a autorizacdo da
Coordenacao Local.

10.5 A imprensa, devidamente credenciada pela Coordenacdo Local, desenvolverda seu trabalho sem
adentrar as salas de prova.

10.6 Nas dependéncias fisicas em que estdo localizadas as salas de aplicacdo da prova, ndo sera permitida
gualquer propaganda de cursos preparatorios.
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11. DA SAIDA DA SALA DE PROVA

11.1 O candidato ndo podera entregar seu material de prova ou retirar-se da sala de realizagdo da prova
antes de transcorrido uma hora do seu inicio.

11.2 O candidato que necessitar ausentar-se da sala de prova durante sua realizagdo somente podera fazé-
lo acompanhado de um fiscal.

11.3 Na@o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

11.4 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando o caderno de provas
e/ou o cartdo resposta.

11.5 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno de prova e cartdo resposta
devidamente preenchido e assinado com caneta esferografica com tinta preta (preferencialmente) ou azul.
11.6 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo retirar-se da sala
simultaneamente.

12. DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO RESPOSTA

12.1 Para a realizacdo da prova, o candidato receberd o caderno de questdes e o cartdo resposta
personalizado.

12.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartdo resposta de acordo
com as instrucdes dele constantes, ndo podendo ser substituido em caso de marcacao errada ou rasura.
12.3 Para preencher o cartdo resposta personalizado o candidato devera usar apenas caneta esferografica
com tinta preta (preferencialmente) ou azul.

12.4 O candidato ndo podera retirar-se do local de realizacdo da prova levando consigo o caderno de
guestdes. Os cadernos de questdes serdao disponibilizados exclusivamente aos candidatos no site deste
Concurso Publico nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes ao da aplica¢cdo da prova.

12.5 A UNIVALI se reserva o direito de manter todo material de prova por um periodo de 90 (noventa) dias
a contar da divulgacdo dos resultados do Concurso Publico. Apds este periodo o material sera destruido.

13. DA CORREGCAO DO CARTAO RESPOSTA

13.1 No cartao resposta ndo sera computada a questao que nao corresponder ao gabarito oficial, a questao
em branco, a questdo com mais de uma alternativa assinalada, a questdo rasurada ou preenchida fora das
especificagcdes do cartado resposta.

13.2 N3o deve ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

13.3 Serdo considerados sem validade os cartdes resposta sem a assinatura do candidato ou com a
assinatura fora do local indicado, sendo igualmente atribuida a nota O (zero) a todas as questdes.

14. DA DIVULGACAO DAS QUESTOES DE PROVA E DO GABARITO

14.1 As questdes da prova e os gabaritos preliminares estardao a disposicdo dos interessados as 11h do dia
12 de dezembro de 2022, pela Internet no website www.univali.br/concurso

14.2 N3o serdo disponibilizados os cadernos de prova utilizados pelos candidatos.

15. DOS RECURSOS E DA ANULACAO DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

15.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relagdo as questdes da prova ou ao gabarito preliminar
divulgado, poderd interpor recurso em até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo do gabarito.

15.2 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletronico de interposicao de recurso, por meio do
endereco eletrénico www.univali.br/concurso seguindo as orientaces da pagina.

15.3 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiqguem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
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15.4 Todos os recursos regulares serdo analisados e os pareceres serao divulgados no endereco eletrénico
www.univali.br/concurso quando da divulgagdo do gabarito oficial definitivo. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

15.5 Ndo serd aceito recurso via postal, via e-mail ou, ainda, fora do prazo.

15.6 Em nenhuma hipdtese serdao aceitos pedidos de revisdao de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

15.7 Na hipdtese de anulagdo de questdo, a mesma serd considerada como respondida corretamente por
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.8 Caberd a UNIVALI mediante recomendac¢do da Banca Elaboradora, anular questdes da prova, quando
for o caso.

15.9 Nos termos do presente Edital, em virtude da natureza do processo, em nenhuma hipdtese serdo
concedidas vistas, cdpias, revisdo ou nova correcao da prova.

o
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16. DA SEGURANCA DO CONCURSO PUBLICO

16.1 A UNIVALI objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, durante a realizagdo da
prova fard o procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do Documento de
Identidade Oficial, da coleta de assinatura, podendo fazer uso de detectores de metal nos banheiros, nos
corredores e/ou nas salas de prova, solicitando quando necessdrio a autenticacdo digital dos cartdes
resposta e de outros documentos e fazendo vistoria rigorosa.

16.2 O candidato que se negar a identificacdo terd a sua prova anulada, e, com isso, serd eliminado do
Concurso Publico.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

16.4 Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos durante a
realizagdo da prova, a UNIVALI anulara a prova do candidato infrator, eliminando-o do Concurso Publico.

17. DA ELIMINAGAO DO CANDIDATO

17.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Ndo apresentar para a realiza¢do da prova um dos documentos de identidade exigidos;

b) Apresentar-se apds o horario estabelecido para o inicio da prova;

c) Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal, ou antes de decorrido
0 prazo minimo para saida do candidato da sala;

e) For surpreendido em comunicag¢do com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos nao permitidos;

f) Lancar mao de meios ilicitos para a execugdo da prova;

g) Estiver portando ou fazendo uso de relégio ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacao (beep, pager, telefone celular, calculadora, etc.), ainda que desligados;

h) N3do devolver integralmente todo o material de prova (caderno de questdes e cartdo resposta);

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) N&o apresentar os documentos exigidos por ocasido da posse ou apresentar documentos falsos; e

k) Fizer, em qualquer fase do Concurso Publico, declaracdo falsa ou inexata.

18. DA DIVULGACAO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA
18.1 A divulgacdo do Resultado Preliminar do Concurso Publico — Prova Objetiva sera no dia 16 de dezembro
de 2022, a partir das 16h pelo site www.univali.br/concurso .

19. DOS RECURSOS DO RESULTADO DA PROVA OBIJETIVA
19.1 O candidato, para manifestar qualquer discordancia em relacdo ao resultado da prova objetiva, poderd
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interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da divulgacdo do resultado pelo site
www.univali.br/concurso.

19.2 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposicao de recursos, por meio
do endereco eletrénico www.univali.br/concurso seguindo as orientagGes da pagina.

19.3 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem
objetivamente as circunstancias que os justifiquem. Recursos inconsistentes ou intempestivos ndao serao
conhecidos pela Coordenagdo de Concursos da UNIVALI.

19.4 Nao serd aceito recurso via postal, via e-mail ou, ainda, fora de prazo.

19.5 A UNIVALI, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados o término do prazo para recurso, deverd
disponibilizar na Area do Candidato cépia do seu cart3o resposta e respectivo parecer.

20. DA CLASSIFICACAO

20.1 Os candidatos aprovados na prova objetiva serdo classificados por cargo — em ordem decrescente, a
partir da pontuacdo final obtida na prova objetiva.

20.1.1 A pontuacao final serd expressa na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

20.2 Ocorrendo empate no numero de pontos, aplicar-se-a inicialmente para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da lei federal no. 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na
condicdo de idoso nos termos do artigo 1° na mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais na
data de encerramento do periodo de inscri¢cdes), e adicionalmente para os demais candidatos, o desempate
beneficiard, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nimero de acerto nas questdes de conhecimentos especificos;

b) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos gerais e atualidades;

c) possuir idade mais elevada.

21. DO RESULTADO FINAL

21.1 Arelagdo dos candidatos classificados em ordem decrescente de pontuacdo serd divulgada em até 10
(dez) dias uteis a contar da divulgacdo do Resultado Preliminar pela Internet no site:
www.univali.br/concurso

22. DA NOMEAGAO E POSSE

22.1 O candidato sera nomeado por ato do Prefeito Municipal de Anténio Carlos obedecendo-se a ordem
de classificacao e aprovacao dos candidatos.

22.2 A convocacgao do candidato podera ocorrer por meio de Edital ou portaria de convocac¢ao publicada no
site www.antoniocarlos.sc.gov.br e no DOM/SC, através de contato telefonico, e-mail ou aplicativo de
WhatsApp.

22.3 O ndao comparecimento para tomar posse e entrar em exercicio no prazo determinado pelo municipio
de Antbnio Carlos, com apresentacdao de todos os documentos exigidos, a ndo aceitacao da vaga para
nomeacao no cargo, permitird automaticamente sua exclusao do Concurso Publico de que trata este Edital.
22.4 A classificacdao e a aprovagao neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no Quadro de Pessoal do municipio de Ant6nio Carlos.

22.5 O municipio de Antonio Carlos se reserva o direito de chamar os candidatos classificados, na rigorosa
ordem de classificagdo, conforme as necessidades da administracao.

22.5.1 Por ocasido da posse, o candidato nomeado deverd apresentar as seguintes fotocdpias dos
documentos:

a) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

b) Carteira de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor;
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e) Carteira Nacional de Habilitacdo (se possuir);

f) Certidao relativa a quitagao eleitoral e gozo dos direitos politicos
(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacdo-eleitoral);

g) Certiddo Criminal (http://esaj.tjsc.jus.br/sco/abrirCadastro.do);

h) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para candidatos do sexo masculino);

i) Comprovante de escolaridade e da formagao exigida para o cargo;

j) Certidao de Nascimento ou RG dos filhos até 21 anos;

k) Cadastro de Pessoa Fisica para os filhos;

[) Cartdo do PIS/PASEP (frente e verso) ou equivalente;

m) Declaragdo de que ndo estard acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos XVI e XVII do
art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que ndo recebe proventos de
aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio de func¢do publica ou de regime préprio, nos termos
do § 10 do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

n) Em caso de acumulacdo legal de cargos, funcdo, emprego ou percepcao de proventos, na forma disposta
nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
informar o cargo, remuneracao, 6érgao ao qual pertence e carga horéria;

o) Comprovante de endereco atualizado;

p) Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fun¢do publica, processo disciplinar/penalidades
disciplinares;

g) Atestado admissional;

r) Declaragdo de bens;

s) Cartdo de Conta Saldrio no banco indicado pelo Departamento de Recursos Humanos;

t) Formulario de cadastro de trabalhador para o e-social (entregue pelo RH);

u) Outros requisitos justificados pelas atribuicdes no cargo e ou estabelecidos em Lei ou solicitados pelo
Departamento de Recursos Humanos.

22.5.2 Os candidatos aprovados para os cargos de Agente de Combate as Endemias e Agente Comunitario
de Saude deverdao obrigatoriamente participar de Curso de Formacgao Técnica e Continuada, com carga
horaria minima de 40 horas.

22.5.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes dos Atos Convocatérios.
22.5.4 O n3ao cumprimento dos requisitos exigidos pelo Edital de que trata o presente Concurso Publico
impede a posse do candidato.

22.5.5 O candidato aprovado devera manter seu endereco e os numeros de telefones atualizados durante
todo o periodo de validade do Concurso Publico, sob pena de perda de sua classificacao.

22.6 Na hipétese de desisténcia do candidato, notificado para a nomeac¢dao, o mesmo deverd assinar
declaracdo desistindo da vaga. O candidato ndo se manifestando no prazo de 30 (trinta) dias da convocacao,
considerar-se-a desisténcia tacita, sendo convocado o préximo classificado.

22.7 O candidato chamado tera o prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicacdo da convocacao, para
apresentacdo da documentacdo de nomeacdo e entrar efetivamente em trabalho, prorrogavel por mais 30
(trinta) dias, a requerimento do interessado.

22.7.1 Ndo sera efetuada “oferta de vagas” para este Concurso Publico, ficando a critério do municipio de
Antonio Carlos a indicacdo do local de trabalho, sendo observadas as atribuicdes inerentes a funcao.
22.7.2 A recusa do local indicado para o trabalho implica em desisténcia ao cargo, sendo convocado o
proximo candidato classificado para o cargo.

22.7.3 A ndo apresentacao da documentacdo estabelecida no item 23.5.1, por ocasido da convocacao,
implicard a impossibilidade de aproveitamento do candidato classificado, anulando-se todos os atos e
efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico.

22.8 E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto e completo dos formularios,
exigidos, bem como a falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos exigidos e omissdo de
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informacgGes ou inserir declaracdo falsa, impedira a contratacdo do candidato e o mesmo sera eliminado do
Concurso Publico.

22.9 Os candidatos que forem considerados NAO APTOS quando da realizacdo do exame médico pré-
admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizagdo do mesmo, serdo eliminados do processo.

23. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
23.1 ATRIBUIGOES COMUNS A TODOS OS CARGOS:

Atuar de acordo com principios éticos, visando a confidencialidade, a qualidade do servico publico e o
alcance dos objetivos da Prefeitura;

Potencializar as habilidades profissionais técnicas e especificas, buscando a constante capacitacdo e
formacao continuada;

Observar os procedimentos internos e a legislagdo vigente, visando a adequada e imediata
aplicabilidade;

Ser assiduo e pontual;

Apresentar-se adequadamente, utilizando vestimenta apropriada ao ambiente e funcao;

Zelar pela limpeza, conservagao e organizacdo da Prefeitura;

Adotar rotinas que propiciem a seguranga e o bem-estar dos servidores, propiciando um ambiente de
trabalho harmonico;

Dirigir veiculo oficial, atentando-se as regras de transito vigentes;

Atuar em comissdes, juntas e participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos dentro
de sua area de atuacdo;

Executar outras tarefas correlatas a descricdo acima, conforme a legislagdo vigente.

23.2 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Executar e participar de a¢les que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida;

Utilizar de instrumentos para diagndstico demogréfico e sociocultural da comunidade;

Promover a¢des de educagdo para fomentar o cuidado com a saude individual e coletiva;

Registrar nascimentos, 6ébitos, doencas e outros agravos a saude, para fins exclusivos de controle e
planejamento das acdes de saude;

Estimular a participagao da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situacdes de risco a familia;

Prestar informacdes, preencher fichas e formularios referentes a documentagado das familias atendidas
pelo programa;

Manter atualizado o cadastro dos cidaddaos no e-SUS;

Realizar o acolhimento da comunidade, com o objetivo de viabilizar e facilitar o estabelecimento de
vinculos, propiciando o contato direto com a equipe;

Desenvolver atividades de promoc¢ao da saude, de prevencdo das doencgas e agravos e de vigilancia a
saude, por meio de visitas e de acOes educativas, individuais e coletivas, em domicilios e nas areas do
municipio, a fim de manter a equipe informada, principalmente a respeito das situacdes de risco, a
exemplo do combate a dengue, entre outras doencas;

Orientar e auxiliar os municipes quanto a utilizacdo dos servigos de saude disponiveis;

Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo;

Prestar atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente, por telefone ou por outros meios de
comunicacao, atendendo com eficiéncia, atuando nas Recepc¢des da(s) Unidade(s) Basicas de Saude (ESF),
e, em carater excepcional, na Recepcao da emergéncia, até que sejam providenciados outros servidores
com a maior brevidade, fornecendo e orientando sobre quaisquer informacodes solicitadas;
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Realizar durante as visitas domiciliares, em carater excepcional, os seguintes procedimentos de baixa
complexidade: afericdao de pressao arterial, medicao da glicemia capilar e afericdo de temperatura axilar;
Coletar dados de importancia para a saude, social, econémico, educacional, entre outras areas de acordo
com a necessidade da administracao;

Realizar busca ativa de acordo com a necessidade e/ou solicitagdo do setor de vigilancia sanitario.

23.3 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIA:

Executar atividades que visem ao controle de vetores transmissores de doencas, realizando pesquisas e
analises e coletando amostras;

Atuar em atividades de educacdo junto a populacdo, a fim de promover a prevencdo de doencas,
zoonoses e a melhoria na qualidade de vida;

Realizar o reconhecimento geografico em areas do municipio, possibilitando a programacao,
manutenc¢do e/ou implantacdo de atividades de combate as endemias;

Consolidar e manter atualizados, em sistemas informatizados, os dados contidos nos boletins das
atividades e no resumo de reconhecimento geografico;

Evitar a proliferacdo e detectar imediatamente a presenca de infestacdes importadas do Aedes Aegypti
em dreas do municipio, com o objetivo de evitar a contaminagado dos municipes e impedir a reincidéncia
do virus da dengue, através da delimitacdo de foco, de inspe¢cdes em armadilhas, andlise de locais e
depdsitos que possam acumular dgua e na busca de amostras de espécies;

Inspecionar cole¢des hidricas em busca de amostras de moluscos;

Capturar e acondicionar em recipiente préprio as amostras de espécies encontradas no trabalho de
campo, registrando os dados em boletins proprios;

Orientar os municipes quanto aos cuidados e procedimentos para evitar a proliferacdo do Aedes Aegypti;
Realizar a aplicagdao de produtos quimicos ou biolégicos em areas do municipio, inclusive em local de
dificil acesso, onde possa haver acimulo de dgua e nao seja possivel a eliminacdo ou cobertura deste;
Prestar auxilio no monitoramento e prevencdo de doencas como raiva, leptospirose, febre amarela,
leishmaniose, febre maculosa, dentre outras;

Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo;

Prestar atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente, por telefone ou por outros meios de
comunicac¢do, atendendo com eficiéncia, atuando nas Recepg¢des da(s) Unidade(s) Basicas de Saude (ESF),
e, em carater excepcional, na Recep¢ao da emergéncia, até que sejam providenciados outros servidores
com a maior brevidade, fornecendo e orientando sobre quaisquer informacgdes solicitadas;

Coletar dados de importancia para a saude, social, econdmico, educacional, entre outras areas de acordo
com a necessidade da administracdo;

Realizar busca ativa de acordo com a necessidade e/ou solicitagcdo do setor de vigilancia sanitario.

23.4 ASSISTENTE SOCIAL:

Elaborar, coordenar executar e avaliar planos programas projetos e beneficios na area de Assisténcia
Social, Educacdo, Habitacdo entre outras areas se posicionando em favor da equidade, do compromisso
com a qualidade dos servigos prestados a populacdo, da defesa intransigente dos direitos humanos e da
universalidade do acesso aos bens e servicos relativos aos programas e politicas sociais;

Atuar na elaboracdo, implementacdao, execucdo e avaliacdo de politicas sociais junto aos 6rgaos da
administracdo publica, direta ou indireta, na perspectiva de fortalecimento da defesa e ampliacao dos
direitos da populacao.

Planejar, executar e avaliar com a equipe de salde acdes que assegurem a saude enquanto direito.
Diagnosticar problemas sociais do Municipio, a fim de estudar os possiveis planos de atuacdo para
soluciona-los.
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Identificar situacdo socioeconémica (habitacional, trabalhista e previdenciaria) e familiar dos usudrios
com vistas a construcdo do perfil socioeconbmico para possibilitar a formulacdo das estratégias de
intervencgao.

Buscar a solugdo de problemas identificados pelo estudo da realidade social realizado e/ou de demandas
trazidas pela comunidade, a fim de contribuir com a qualidade de vida e reinserc¢do social dos individuos
do municipio.

Solicitar providéncias junto aos érgdos da administracao publica direta e indireta, empresas privadas,
Ministério Publico e demais 6rgaos que compde o Sistema de garantia de Direitos, com vistas a mediar
0 acesso aos direitos da populagao.

Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando quanto aos recursos existentes no
Municipio, encaminhando e fornecendo-lhes suporte e informacao.

Criar mecanismos e rotinas de acdo que facilitem e possibilitem o acesso dos usuarios aos servicos, bem
como a garantia de direitos na esfera da seguridade social.

Atuar no atendimento as vitimas de situagGes de emergéncia e calamidade publica, através da
articulacdo em rede, envolvendo 6rgaos da defesa civil, servigcos publicos municipais, estaduais e federal,
organizacdes governamentais e redes sociais de apoio, no sentido de contribuir para a minimizacao de
danos, a protegao social a individuos e familias e a reconstru¢ao das condi¢des de vida familiar e
comunitaria.

Contribuir com a formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio,
participando de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares,
articulando informacdes, juntamente com profissionais de outras areas, realizando estudos, exposicées
sobre situacGes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico cientificos.

Possibilitar ao Ministério Publico e ao Poder Judiciario o entendimento global das aplicagdes e execucdes
de programas, projetos e servicos, por meio de elaboracao de relatdérios e pareceres sociais.
Assessorar, monitorar e avaliar projetos, programas, servicos e beneficios socioassistenciais, bem como
da rede prestadora de servicos, projetos e programas socioassistenciais inscritas, registradas,
conveniadas ou parceiras.

Assessorar tecnicamente as Entidades Sociais, buscando adequar os recursos existentes para um
atendimento mais global as necessidades de seus usuadrios.

Implementar trabalhos de cunho preventivo e informativo junto a comunidade, capacitando através da
informacdo e formacao, estimulando a populacdo através de atividades socioeducativas, alcancando os
objetivos institucionais no que diz respeito a prevencado e informacao.

Contribuir com a efetivacdao da politica de assisténcia social de forma planejada, visando a eficiéncia e
eficacia nas agbes propostas, por meio da participacao da elabora¢ao do plano plurianual - PPA, LDO e
LOA.

Manter o registro dos atendimentos realizados, documentando as ac¢des realizadas, possibilitando o
entendimento e acompanhamento dos casos.

Aprimorar-se constantemente, buscando subsidios para o atendimento ao municipe, participando de
reunides, semindrios, cursos, treinamentos e/ou outros eventos.

Assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola;

Garantir condi¢des de pleno desenvolvimento do estudante;

Atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e conclusdo dos estudos do estudante;
Ampliar e fortalecer a participacdo familiar e comunitaria em projetos oferecidos pelos sistemas de
ensino;

Viabilizar o direito a educacdo basica do estudante com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, jovens e adultos, pessoas em privacdo de
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liberdade, estudante internado para tratamento de saude por longo periodo, em contextos urbanos,
rurais, comunidades tradicionais e indigenas;

Promover a valorizacdo do trabalho de professores e de demais trabalhadores da rede publica de
educacdo basica;

Propor estratégias de intervencdao em dificuldades escolares relacionadas a situacdes de violéncia, uso
abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social;

Acompanhar familias em situa¢des de ameaca, violagdes de direitos humanos e sociais;

Articular a rede de servicos para assegurar protecdo de mulheres, criancas, adolescentes, idosos, vitimas
de violéncia doméstica, de intimidagao sistematica (bullying);

Oferecer programas de orientacdo e apoio as familias mediante articulacdo das dreas de educacao, saude,
assisténcia social;

Monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de
transferéncia de renda;

Incentivar o reconhecimento do territério no processo de articulagdo do estabelecimento de ensino e
demais institui¢des publicas, privadas, organiza¢ées comunitarias locais e movimentos sociais;
Promover a¢des de combate ao racismo, sexismo, LGBTfobia, discriminacao social, cultural e religiosa;
Estimular a organizacdao estudantil em estabelecimentos de ensino e na comunidade por meio de
grémios, conselhos, comissdes, féruns, grupos de trabalhos, associacoes, federa¢des e demais formas
de participacdo social;

Contribuir para fortalecer a gestdo democratica das instituicées de ensino.

Divulgar o Estatuto da Crianga e do Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude,
a legislacdao social em vigor e as politicas publicas, contribuindo para a formacgdao e o exercicio da
cidadania do estudante e da comunidade escolar;

Acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas e a respectiva familia na
consecucao de objetivos educacionais;

Fortalecer a cultura de promocao da saude fisica, mental, social, sexual, reprodutiva;

Apoiar o preparo basico para inser¢ao do estudante no mundo do trabalho e na formacao profissional
continuada;

Contribuir na formacdo continuada de profissionais da educacao.

Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

23.5 AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL:

Acompanhar e auxiliar o professor em todas as atividades pedagodgicas realizadas e desenvolvidas com
as criangas no Centro de Educagao Infantil;

Auxiliar o professor nas providéncias, controle e guarda do material pedagégico;

Auxiliar o professor e responsabilizar-se, na auséncia deste, pelos objetos individuais da crianca;
Auxiliar a crianga prontamente na sua higiene pessoal e em todas as suas necessidades, incluindo trocas
de fraldas e vestudrios, bem como a realizacdo de banho, se necessarios;

Auxiliar, sempre que necessario, as criancas nas refeicdes, inclusive no preparo das mamadeiras;
Acompanhar e auxiliar o professor durante os passeios e idas ao parque;

Auxiliar o professor na orientacdo das criancas no periodo do recreio e intervalos, zelando pela seguranca
e bem-estar de todos;

Participar efetivamente em todas as aulas como auxiliar do professor nos cuidados as criancas;
Organizar o ambiente e orientar as criancas durante o horario de repouso, permanecendo sob guarda
constante no periodo em que estiverem dormindo;

Responsabilizar-se pela acolhida das criancas que aguardam os professores, os responsaveis ou o
transporte escolar até a chegada destes, zelando pela seguranca e bem-estar de todos;
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Responsabilizar-se pela limpeza e desinfeccdo de brinquedos e equipamentos utilizados pelas criancas;
Conhecer e cumprir os termos do regimento escolar;
Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

23.6 FONOAUDIOLOGO:

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e
outras técnicas préprias;

Encaminhar o paciente ao especialista, orientando-o e fornecendo-lhe indicacdes, para solicitar parecer
guanto o melhoramento ou possibilidade de reabilitacado;

Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudioldgica;

Opinar quanto as possibilidades fonatdrias e auditivas do aluno;

Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de distirbio de linguagem em suas formas de
expressao e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade;

Disponibilizar e discutir informagdes/conhecimentos a respeito dos aspectos concernentes a
Fonoaudiologia que beneficiem o educador e o aluno;

Prestar assessoria fonoaudioldgica e dar suporte a equipe escolar discutindo e elegendo estratégias que
favorecam o trabalho com alunos que apresentam dificuldades de fala, linguagem oral e escrita, voz e
audicao;

Contribuir para a inclusdo efetiva dos alunos com necessidades educacionais especiais, de modo especial
promovendo a acessibilidade na comunicagao;

Realizar acGes promotoras de saude que resultem no desenvolvimento dos alunos e na saude da equipe
escolar, no que se refere a linguagem oral, escrita, audicdo, motricidade orofacial e voz;

Participar de reuniGes com a equipe multiprofissional para acompanhamento sistematico e continuo das
acdes desenvolvidas com os educandos, equipes escolares, pais ou responsaveis;

Contribuir para o diagndéstico da situacdo de saude auditiva dos ambientes escolares, apontando
necessidades, pedindo avalia¢gGes de afericao de ruido e buscando solugGes para contribuir com a saude
auditiva;

Participar de formacdo continuada e capacitacdo especifica aos professores , buscando disseminar o
conhecimento em assuntos fonoaudiolégicos;

Favorecer, junto a equipe pedagdgica, encaminhamentos dos alunos para exames especificos e/ou
acompanhamentos terapéuticos que se fizerem necessarios aos equipamentos de referéncia ou
unidades de referéncia, articulando, dentro do possivel, a troca de informacdes entre os profissionais da
saude e da educacao;

Orientar pais ou responsaveis quanto as necessidades educacionais de seu(s) filho(s), de forma a buscar
parceria no trabalho pedagdgico e as intervencdes necessdrias em outros ambitos (saude, assisténcia
social etc.);

Participar de reunides pedagdgicas, conforme necessidades levantadas pela equipe técnica e/ou escolar;
Participar do processo de elaboracdo da avaliacdo dos alunos, discutindo suas necessidades educacionais
especiais, as adaptacdes realizadas e a serem feitas, objetivando o encaminhamento educacional mais
adequado;

Prestar assessoria fonoaudioldgica e dar suporte a equipe escolar discutindo e elegendo estratégias que
favorecam o trabalho com alunos que apresentam dificuldades de fala, linguagem oral e escrita, voz e
audicdo;

Realizar procedimentos de fonoaudiologia, prezando pela saude e qualidade de vida dos usuarios,
prestando assisténcia integral a este e a sua familia e/ou cuidador, para recuperacdo e aperfeicoamento
dos pacientes no que se refere aos aspectos fisico, social e psicoldgico.

Buscar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala, objetivando a qualidade de vida dos pacientes.
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Prestar atendimento a pacientes, familiares e/ou cuidadores para prevencdo, habilitagdo e/ou
reabilitacdo de pessoas.

Complementar o diagndstico de pacientes, emitindo pareceres quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade de reabilitacdo fonoaudidloga.

Promover, aprimorar e prevenir aspectos relacionados a audi¢do, linguagem (oral e escrita), motricidade
oral e voz, favorecendo o processo de ensino aprendizagem dos educandos da rede de ensino do
municipio.

Elaborar projetos e desenvolver trabalhos que visem a prevencdo, promocado e reabilitacdo da fala,
visando melhorar e incrementar o atendimento fonoaudiolégico.

Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios de linguagem e suas
consequéncias na expressao, promovendo a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais,
subsidiando acdes e decisoes.

Promover a formagdo continuada na area de Educagdo Especial para os profissionais da Educacgdo e
estagiarios e auxiliares de turma da rede municipal.

Participar da avalia¢cdo da necessidade da contratagdo de estagiarios/auxiliares de turma nas classes que
tém alunos com deficiéncias, altas habilidades/superdotados e transtorno global do desenvolvimento.
Manter o registro das atividades realizadas, preenchendo os formularios necessarios.

Participar do planejamento, coordenacdo, controle e execucdo de programas participativos adotados
pela prefeitura, perseguindo os objetivos definidos nos respectivos programas e/ou pelo gestor imediato.
Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

23.7 MEDICO:

Realizar consultas, atendimentos e procedimentos médicos, prestando assisténcia integral ao paciente,
familiares e comunidade do municipio, em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Desempenhar fung¢des e promover a medicina preventiva e curativa;

Realizar assisténcia integral, visando a promocdo e protecdo da saude, articulado com a equipe
multiprofissional, visando o bem-estar do individuo, da familia e da populagao em geral;

Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes, prescrever
medicamentos e executar qualquer outra atividade que esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes a drea médica;

Promover reunides entre os profissionais da area, com a finalidade de discutir qual conduta deve ser
tomada em casos clinicos mais complexos;

Respeitar e promover a ética médica;

Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes, a fim de prestar informacdes do processo
saude-doenca e orientacOes acerca do tratamento a ser realizado;

Realizar diagndstico da comunidade, apresentar relatdrios semestrais das atividades desenvolvidas para
analise e levantar indicadores de saude, a fim de fornecer dados para avaliagdo do impacto das agdes
em saude implementadas por equipe dentro do municipio;

Expedir atestados médicos, de acordo com a Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e o cédigo
correspondente;

Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos de saude prestados a populacdo;
Coordenar, implementar e participar de programas de prevencdo, servicos e a¢cdes em salde que
auxiliem no bem-estar dos usudrios e na promoc¢do da educacdo em saude, a fim de contribuir com a
manutencdo, tratamento, reabilitacdo e melhoria da qualidade de vida dos municipes;
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Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, a
fim de prestar orientacdes e esclarecer sobre tratamentos, proporcionando e viabilizando a troca de
experiéncias entre os pacientes;

Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina
preventiva;

Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
Participar efetivamente na elaboracdo e na execug¢do dos planos, programas, acées e servicos de salde
publica em que o municipio seja desenvolvedor ou participe;

Realizar consultas clinicas e procedimentos, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios como escolas, associa¢des, entre outros;

Encaminhar usuarios, quando necessario, a servigos de média e alta complexidade, respeitando os fluxos
de referéncias e contrarreferéncias locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usuario;

Participar de reunides comunitdrias em espacos publicos, privados ou em comunidades, visando a
divulgacdo de fatores de risco que favorecem as enfermidades;

Realizar o acompanhamento e orientacdo dos Agentes Comunitdrios de Saude;

Executar servicos de consultoria, auditoria, pericia, sindicancia médica, controle, avaliacdo, regulacao e
emissao de parecer sobre matérias relativas a area médica;

Participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos médicos;

Efetuar a notificacdo compulsdria de doencas;

Elaborar laudos técnicos, documentos e relatérios médicos dos pacientes;

Manter o registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o tratamento prescrito
e a evoluc¢do da doenga;

Utilizar os Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e de seguranca do trabalho, conforme preconizado
pela ANVISA, zelando pelas condi¢Ges de saude individual e coletiva;

Orientar os demais profissionais que auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

Orientar e zelar pela preservagado e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em
sua unidade de lotac¢ao, observando a utilizacao devida;

Representar, quando designado, a Secretaria Municipal de Saude em Conselhos, ComissGes e em
reunidoes com as demais Secretarias;

Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

23.8 MEDICO PEDIATRA:

Realizar consultas, atendimentos e procedimentos médicos na area da pediatria, prestando assisténcia
integral ao paciente, familiares e comunidade do municipio;

Desempenhar fun¢des e promover a medicina preventiva e curativa;

Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes, prescrever
medicamentos e executar qualquer outra atividade que esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes a area de atuacao;

Participar efetivamente na elaboracdo e na execucdo dos planos, programas, acoes e servicos de saude
publica em que o municipio seja desenvolvedor ou participe;

Elaborar laudos técnicos, documentos e relatérios médicos dos pacientes em sua drea de especialidade;
Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

Coordenar, implementar e participar de programas de prevencdo, servicos e a¢cdes em saude que
auxiliem no bem-estar dos usuarios e na promoc¢ao da educacdo em saude, a fim de contribuir com a
manutencao, tratamento, reabilitacdo e melhoria da qualidade de vida dos municipes;
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e Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica, da medicina
preventiva e da drea de atuacao;

e Realizar assisténcia integral, visando a promo¢do e prote¢dao da saude, articulado com a equipe
multiprofissional, visando o bem-estar do individuo, da familia e da populagao em geral;

e Realizar consultas clinicas e procedimentos, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios como escolas, associa¢des, entre outros;

e Encaminhar usuarios, quando necessario, a servicos de média e alta complexidade, respeitando os fluxos
de referéncias e contrarreferéncias locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usuario;

e Manter o registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito
e a evolucado da doenca;

e Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

e Efetuar a notificagdo compulséria de doencgas;

e Realizar reunioes com familiares ou responsaveis de pacientes, a fim de prestar informacgdes do processo
saude-doenca e orientacdes acerca do tratamento a ser realizado;

e Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, a
fim de prestar orientacdes e esclarecer sobre tratamentos, proporcionando e viabilizando a troca de
experiéncias entre os pacientes;

e Participar de reunides comunitdrias em espagos publicos, privados ou em comunidades, visando a
divulgacdo de fatores de risco que favorecem as enfermidades;

e Promover reunides entre os profissionais da drea, com a finalidade de discutir qual conduta deve ser
tomada em casos clinicos mais complexos;

e Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos de saude prestados a populacdo;

e Realizar diagndstico da comunidade, apresentar relatdrios semestrais das atividades desenvolvidas para
analise e levantar indicadores de saude, a fim de fornecer dados para avaliacdo do impacto das acbes
em saude implementadas por equipe dentro do municipio;

e Representar, quando designado, a Secretaria Municipal de Saude em Conselhos, Comissdes e em
reunidoes com as demais Secretarias;

e Participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

e Respeitar e promover a ética médica;

e Expedir atestados médicos, de acordo com a Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e o cddigo
correspondente;

e Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em
sua unidade de lotac¢ado, observando a utilizacao devida;

e Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e de seguranca do trabalho, conforme preconizado
pela ANVISA, zelando pelas condi¢des de saude individual e coletiva;

e Executar servicos de consultoria, auditoria, pericia, sindicancia médica, controle, avaliacdo, regulacdo e
emissdo de parecer sobre matérias relativas a sua drea de atuacao;

e Realizar o acompanhamento e orientacao dos Agentes Comunitarios de Saude;

e Orientar os demais profissionais que auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

e Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

23.9 NUTRICIONISTA:

e Contribuir com o bom estado nutricional da populacdo assistida e reducdao de doengas cronicas
ocasionadas por excesso de peso, sedentarismo, obesidade, entre outros males, elaborando cardépios
e acompanhando a confeccdo da alimentacdo escolar e infantil na rede municipal de ensino, observando
as acOes estabelecidas nas legislacdes vigentes, pertinentes a area de alimentacdo e nutricdo.
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Avaliar a condicdo de pacientes, por meio da realizacdo de consultas, diagndsticos, checagem de exames
laboratoriais e/ou outros procedimentos correlatos, contribuindo para a prevengdo e/ou recuperagao
da saude dos usuarios.

Atuar na corregao de patologias através de plano alimentar e orientac¢do individualizada, identificando o
estado nutricional do paciente com base em dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos,
obtidos através de avaliagdes nutricionais.

Elaborar cardapios para escolas e demais usudrios do servi¢o de nutrigcao, a fim de oferecer refei¢des
balanceadas, suprindo as necessidades nutricionais dos alunos e municipes, visando diminuir o indice de
desnutricdo e/ou mortalidade.

Elaborar cardapios calculando os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em
recomendagdes nutricionais, avaliagao nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a
quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padrdes de Identidade e Qualidade (P1Q).
Elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o cardapio.

Contribuir para que o Municipio tenha os melhores profissionais atuando na drea de alimentacgdo e
nutricdo, objetivando que os usuarios recebam uma alimentacdo equilibrada e sauddvel, de acordo com
as normas de higiene necessarias.

Planejar, orientar e acompanhar as atividades de sele¢dao, compra, armazenamento, produc¢do e
distribuicao dos alimentos, zelando pela qualidade e conservagao dos produtos.

Planejar e coordenar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, quando da introducdo de
alimentos atipicos ao hdabito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras alteragdes inovadoras
ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados, observando parametros técnicos, cientificos e
sensoriais reconhecidos e realizando analise estatistica dos resultados.

Estimular a identificacdo de criancas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para
que recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentagdo Escolar (PAE).

Elaborar o plano de trabalho anual do Programa de Alimentagdo Escolar (PAE) municipal, contemplando
os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuicées.

Elaborar manuais para o servi¢o de alimentacao, visando contribuir com a presta¢ao de bons servicos na
area.

Interagir com o Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE) e Conselho de Seguranca Alimentar e Nutricional
(COMSEA) no exercicio de suas atividades.

Participar de equipes multiprofissionais e intersetoriais destinadas a planejar, implementar, coordenar,
supervisionar, executar e avaliar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos, direta ou
indiretamente relacionadas com alimentacdo e nutricao.

Contribuir para que o Municipio tenha bons fornecedores na drea de alimentagdo e nutricado,
participando do processo de avaliacdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, segundo os
padrdes de identidade e qualidade.

Facilitar a tomada de decisbes, avaliando, quando necessario, o resultado da inspecao e das analises
laboratoriais dos produtos e estabelecimentos.

Atuar em programas e a¢Oes de educacdo alimentar, por meio de a¢des formativas que estimulem a
adocdo voluntaria de praticas e escolhas alimentares saudaveis.

Garantir o cumprimento da legislacdo, seguranca alimentar e nutricional, e contribuir com a melhor
utilizacdo dos recursos alimentares e de agua, através da realizacdo visitas técnicas, observando e
orientando as acdes de alimentacdo.

Contribuir com a eficdcia e eficiéncia da gestao da alimenta¢cdo no municipio, implementando ag¢des de
planejamento, desenvolvimento, controle e avaliacdo, junto a escolas e demais instituicdes de interesse
da prefeitura.

Participar de projetos/layout de cozinhas e refeitdrios.
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Contribuir na elaboracdo e revisdo de normas reguladoras prdprias da drea de alimentacao e nutri¢ao.
Manter-se atualizado quanto aos procedimentos e prdaticas da sua area de atuacgao, participando de
cursos, palestras e demais eventos relacionados a sua atuacdo pratica;

Realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional dos estudantes;

Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacdo escolar de acordo com a cultura
alimentar, o perfil epidemiolégico da populagdo atendida e a vocacdo agricola ada regido,
acompanhando desde a aquisi¢ao dos géneros alimenticios, o preparo, a distribuicdo até o consumo das
refei¢Ges pelos escolares;

Coordenar e realizar, em conjunto com a direcdo e com a coordenacao pedagdgica da escola, acdes de
educacdo alimentar e nutricional.

Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo, de acordo com a Resolu¢do n2 465/2010, do
CFN.

23.10 ORIENTADOR PEDAGOGICO:

Articular as tendéncias relacionadas ao processo pedagégico, buscando unidade de a¢do, com vistas a
promover a educagao;

Acompanhar o trabalho desempenhado na escola, assessorando a direcdo no diagndstico, no
planejamento, na avaliagdo de resultados, bem como na perspectiva de desenvolvimento de trabalhos
coletivos e interdisciplinares;

Auxiliar na implantacdo de metas e objetivos tracados e agir com o propédsito de garantir a funcdo social
da escola;

Organizar, fazer cumprir a legislacdao de ensino e de administracao de pessoal;

Colaborar com a direcdo na organizacao e aloca¢dao dos recursos fisicos e humanos necessarios a
viabilizacdo do projeto politico-pedagdgico da escola;

Coordenar o processo de elaboracdo e atualizacdo do Regimento Escolar, garantindo o seu cumprimento;
Orientar os professores na identificacdo de necessidades e comportamentos divergentes dos alunos,
bem como auxiliar no estabelecimento de alternativas para solucdo, de modo a fomentar a boa
convivéncia no ambiente escolar;

Subsidiar os professores quanto a utilizacdo de recursos psicopedagédgicos;

Participar na elaboracdo do projeto politico-pedagdgico;

Participar da realizacdo do diagndstico da escola, junto a comunidade escolar, identificando o contexto
socioecon6mico e cultural que o aluno estd inserido;

Estimular a reflexdo coletiva de valores morais e éticos, visando a promoc¢ao da cidadania;

Estimular e auxiliar o corpo diretivo e docente nas medidas e comprometimentos pertinentes, a fim de
prestar atendimento adequado as reais necessidades dos alunos;

Avaliar a situacdo da escola e fornecer diagndstico acerca das possibilidades e necessidades existentes,
bem como analisar os niveis de desempenho da escola e do processo de desenvolvimento escolar, a fim
de subsidiar a tomada de decisdao para o alcance de melhorias e das metas estabelecidas;

Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino e ao alcance das metas e objetivos
estabelecidos, com a finalidade de promover o processo de aprendizagem;

Coordenar a elaboragdo do planejamento de ensino e de curriculo escolar;

Orientar e supervisionar atividades visando o pleno rendimento escolar;

Assessorar o trabalho do docente quanto a metodologia aplicada, a fim de encontrar e adotar solugdes
cabiveis para os problemas de repeténcia, evasdo e reprovacdo escolar;

Promover o aperfeicoamento dos professores através de encontros de estudos ou reunides pedagégicas;
Auxiliar no desenvolvimento de atividades que favorecam a articulacdo entre escola, familia e
comunidade;
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Zelar pela limpeza e conservacdao dos equipamentos sob sua responsabilidade, respondendo pelas
condic¢des de uso, bem como comunicar ao gestor imediato acerca da necessidade de manutencdo e/ou
consertos basicos;

Realizar visitas pedagdgicas, a fim de orientar os processos de ensino e de aprendizagem;

Apoiar a avaliagcdao do desempenho dos alunos de acordo com as normativas municipais;

Auxiliar o corpo docente no uso do sistema de dados educacionais;

Auxiliar o encaminhamento de alunos aos setores especificos de atendimento, quando necessario, de
modo a contribuir com o desenvolvimento e a aprendizagem no ambiente escolar;

Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

23.11 PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA:

Planejar e formular a aplicagdo de atividades esportivas, em conjunto com o professor regente da turma,
de acordo com o curriculo escolar;

Planejar e ministrar aulas, a fim de viabilizar a pratica de atividades esportivas nas unidades escolares;
Participar da elaboracdao da Proposta Curricular Municipal, do Regimento Escolar e da formulagdao do
Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar na qual atua;

Planejar e ministrar aulas, a fim de orientar e viabilizar o processo de ensino e aprendizagem;

Participar do processo de planejamento das atividades escolares para o ano letivo;

Elaborar planejamentos que englobem diferentes plataformas tecnolégicas, a fim de atender aos
avangos das tecnologias educacionais e as diretrizes de ensino estabelecidas;

Exercer a docéncia em consonancia com a Proposta Curricular Municipal;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

Colaborar para o desenvolvimento de estratégias e atividades que favorecam a articulacdo entre escola,
familia e comunidade, considerando a inclusdo, a diversidade étnica, religiosa, de género e demais
fatores socioecondmicos locais;

Planejar atividades escolares considerando o publico alvo da educacdo especial;

Propor atividades e a¢bdes pedagdgicas interdisciplinares e articuladas entre as areas de ensino, de
acordo com o curriculo escolar;

Estabelecer formas alternativas de trabalho acerca da metodologia de ensino aplicada, a fim de
encontrar e adotar solu¢des apropriadas para as situacdes de menor rendimento, recuperacgao,
repeténcia, evasao e reprovagao escolar;

Cooperar com o desenvolvimento de atividades de administracdo escolar, planejamento, controle,
supervisdo e orientacdo educacional, visando a promocao do ensino e a qualidade no ambiente escolar;
Propor estratégias pedagdgicas que favorecam a interacao interpessoal no contexto escolar, com o
objetivo de fomentar o processo de formacdo integral e social do aluno;

Realizar a avaliagdo de aprendizagem e de desenvolvimento dos alunos, de acordo com as normativas
municipais, em observancia aos prazos estabelecidos pela Secretaria de Educacao e Cultura;

Zelar e promover a aprendizagem do aluno;

Comunicar ao gestor imediato a necessidade de auséncia ao trabalho, bem como encaminhar o conteudo
programatico a ser aplicado, com a finalidade de dar sequéncia ao processo pedagdgico;

Realizar todos os registros inerentes a atividade pedagdgica de docéncia, como frequéncia dos alunos,
conteudos ministrados, planejamento escolar, desempenho, relatério das atividades desenvolvidas em
sala de aula e pareceres descritivos, bem como preencher e manter atualizado o sistema digital de dados
educacionais;

Manter-se atualizado acerca da legislacdo de ensino, garantindo e responsabilizando-se pelo
cumprimento desta;
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Participar de reunides administrativas e pedagodgicas, formacdes continuadas, conselho de classe,
paradas pedagdgicas, eventos, encontros, atividades civicas e culturais e projetos promovidos pela
unidade escolar e pela Secretaria de Educacdo e Cultura;

Realizar o levantamento, a interpretacdo e o fornecimento de dados relativos a classe, com objetivo de
identificar e diagnosticar o ambiente em sala de aula;

Seguir as diretrizes de ensino, estabelecidas pela Secretaria de Educag¢ao e Cultura;

Identificar necessidades e observar comportamentos dos alunos, bem como auxiliar no estabelecimento
de alternativas para solugdo, realizando, quando necessario, o encaminhamento destes aos setores
especificos de atendimento, de modo a fomentar a aprendizagem e a boa convivéncia no ambiente
escolar;

Zelar pela disciplina na sala de aula e nas dependéncias da unidade escolar, bem como pelo cumprimento
das regras e rotina no ambiente escolar;

Zelar pela limpeza e conservagao dos equipamentos sob sua responsabilidade, respondendo pelas
condic¢des de uso, bem como comunicar ao gestor imediato acerca da necessidade de manutencdo e/ou
consertos basicos;

Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

23.12 PROFESSOR DE INGLES:

Planejar em conjunto com o professor regente da turma bilingue de portugués e inglés, atividades de
acordo com o curriculo escolar;

Planejar e ministrar aulas, a fim de viabilizar o processo de aprendizagem em lingua inglesa;

Participar da elaboracdao da Proposta Curricular Municipal, do Regimento Escolar e da formulagdao do
Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar na qual atua;

Planejar e ministrar aulas, a fim de orientar e viabilizar o processo de ensino e aprendizagem;

Participar do processo de planejamento das atividades escolares para o ano letivo;

Elaborar planejamentos que englobem diferentes plataformas tecnolégicas, a fim de atender aos
avangos das tecnologias educacionais e as diretrizes de ensino estabelecidas;

Exercer a docéncia em consonancia com a Proposta Curricular Municipal;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

Colaborar para o desenvolvimento de estratégias e atividades que favorecam a articulacdo entre escola,
familia e comunidade, considerando a inclusdo, a diversidade étnica, religiosa, de género e demais
fatores socioecondmicos locais;

Planejar atividades escolares considerando o publico alvo da educagdo especial;

Propor atividades e a¢des pedagdgicas interdisciplinares e articuladas entre as areas de ensino, de
acordo com o curriculo escolar;

Estabelecer formas alternativas de trabalho acerca da metodologia de ensino aplicada, a fim de
encontrar e adotar solu¢des apropriadas para as situacdes de menor rendimento, recuperacgao,
repeténcia, evasao e reprovacgao escolar;

Cooperar com o desenvolvimento de atividades de administracdo escolar, planejamento, controle,
supervisdo e orientacao educacional, visando a promoc¢ado do ensino e a qualidade no ambiente escolar;
Propor estratégias pedagdgicas que favorecam a interacdo interpessoal no contexto escolar, com o
objetivo de fomentar o processo de formacao integral e social do aluno;

Realizar a avaliacdo de aprendizagem e de desenvolvimento dos alunos, de acordo com as normativas
municipais, em observancia aos prazos estabelecidos pela Secretaria de Educacao e Cultura;

Zelar e promover a aprendizagem do aluno;

Comunicar ao gestor imediato a necessidade de auséncia ao trabalho, bem como encaminhar o conteldo
programatico a ser aplicado, com a finalidade de dar sequéncia ao processo pedagdgico;
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Realizar todos os registros inerentes a atividade pedagdgica de docéncia, como frequéncia dos alunos,
conteudos ministrados, planejamento escolar, desempenho, relatério das atividades desenvolvidas em
sala de aula e pareceres descritivos, bem como preencher e manter atualizado o sistema digital de dados
educacionais;

Manter-se atualizado acerca da legislacdo de ensino, garantindo e responsabilizando-se pelo
cumprimento desta;

Participar de reunides administrativas e pedagogicas, formagdes continuadas, conselho de classe,
paradas pedagdgicas, eventos, encontros, atividades civicas e culturais e projetos promovidos pela
unidade escolar e pela Secretaria de Educacgdo e Cultura;

Realizar o levantamento, a interpretacdo e o fornecimento de dados relativos a classe, com objetivo de
identificar e diagnosticar o ambiente em sala de aula;

Seguir as diretrizes de ensino, estabelecidas pela Secretaria de Educacado e Cultura;

Identificar necessidades e observar comportamentos dos alunos, bem como auxiliar no estabelecimento
de alternativas para solugdo, realizando, quando necessdrio, o encaminhamento destes aos setores
especificos de atendimento, de modo a fomentar a aprendizagem e a boa convivéncia no ambiente
escolar;

Zelar pela disciplina na sala de aula e nas dependéncias da unidade escolar, bem como pelo cumprimento
das regras e rotina no ambiente escolar;

Zelar pela limpeza e conservacdao dos equipamentos sob sua responsabilidade, respondendo pelas
condicdes de uso, bem como comunicar ao gestor imediato acerca da necessidade de manutencdo e/ou
consertos basicos;

Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

23.13 PSICOLOGO

Promover o acompanhamento e o atendimento psicoldgico aos municipes e alunos da rede municipal;
Prestar acompanhamento psicoldgico aos municipes e alunos, quando necessario;

Realizar psicodiagndsticos para fins de avaliacdo das condi¢Oes pessoais paciente, bem como do aluno e
da instituicao de ensino;

Desenvolver programas especificos que atendam as necessidades psicoldgicas dos municipes e dos
alunos;

Utilizar métodos e técnicas psicoldgicas e terapia breve e grupal, com o objetivo de definir o diagndstico
psicolégico;

Orientar psicopedagogicamente os alunos e a instituicdao de ensino, a fim de solucionar problemas de
ajustamento;

Manter atualizados os prontuarios de atendimento e preencher relatdérios necessarios a comprovacao
do atendimento;

Prestar assessoramento na drea de sua competéncia, realizar pericias e emitir pareceres sobre a matéria
de psicologia que envolva o tratamento e o estado psicolégico de municipes e alunos, enquanto no
desempenho das suas fungoes;

Participar na elaboracdo e implementacdo da politica de salde e prevencdo de situacbes de risco,
promovendo o desenvolvimento dos vinculos socioafetivos da comunidade;

Intervir em situacdes de vulnerabilidades, promovendo e favorecendo o desenvolvimento da autonomia
dos individuos, oportunizando o empoderamento da pessoa, dos grupos e das comunidades;

Enfatizar as relagbes pessoais com os contextos sociais nas quais estdo inseridas;

Atentar-se para a prevencdao de situagdes de risco e contribuir para o desenvolvimento de
potencialidades pessoais e coletivas;
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e Promover e fortalecer vinculos socioafetivos, de forma que as atividades de atendimento gerem
progressivamente independéncia dos beneficios oferecidos e promovam a autonomia na perspectiva
emancipatéria e da cidadania;

e Participar da equipe interdisciplinar mantendo um didlogo entre pontos de vista para se construirem
leituras, compreensdes e atuacdes consideradas adequadas, assim como desenvolver abordagem de
guestoes relativas ao cotidiano, pautadas sobre a realidade dos individuos em seu territdrio;

e Colaborar na elaboragao de servigos, programas, projetos e beneficios de qualidade que garantam a
oportunidade de convivio para o fortalecimento de lagos familiares e sociais;

e Integrar as equipes de trabalho em igualdade de condig¢des, contribuindo no processo de construcao de
uma nova o6tica da promogao, desenvolvendo modalidades interventivas coerentes com os objetivos do
trabalho social desenvolvido pela Protecao Social Basica e Prote¢ao Social Especial (média e alta);

e Fomentar espacos de interacdo dialdgica que integrem vivéncias, leitura critica da realidade e acao
criativa e transformadora, a fim de que as pessoas se reconhecam e se movimentem na condicdo de co-
construtoras de si e dos seus contextos social, comunitario e familiar; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo gestor imediato;

e Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

24. DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

24.1. Delega-se competéncia a UNIVALI para:

a) Receber inscricdes;

b) Emitir documentos de homologacdo das inscri¢des;

c) Aplicar, julgar e corrigir a prova objetiva;

d) Apreciar os recursos previstos neste Edital;

e) Receber os valores correspondentes as inscricdes;

f) Emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

g) Prestar informacgdes sobre o concurso publico e divulgar seus resultados dentro de sua competéncia;
h) Atuar em conformidade com as disposi¢des deste Edital.

25. DAS DISPOSICf)ES FINAIS

25.1 A homologacdo do resultado deste Concurso Publico serd efetuada por cargo/disciplina ou por grupos
a critério da Prefeitura Municipal de Anténio Carlos.

25.2 O inteiro teor deste Edital, as Portarias de Homologacdo e o resultado final (Ato de Homologacdo do
Concurso Publico) serdo publicados no SITE do Municipio de Antonio Carlos e no DOM/SC, apenas dos
candidatos aprovados no Concurso Publico.

25.3 Sera publicado no SITE do Municipio de Anténio Carlos e no DOM/SC o aviso da abertura de inscri¢Ges
para este Concurso Publico.

25.4 E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comiss3do do Concurso Publico,
tanto da Prefeitura Municipal de Ant6énio Carlos, bem como da Fundagao UNIVALI.

25.5 A inscricdo do candidato implicarda no conhecimento e na tacita aceitacdo das condicOes estabelecidas
no inteiro teor deste Edital e das instrucGes especificas, expedientes dos quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

25.6 Todas as despesas decorrentes do presente Concurso Publico como a aquisicdo de material,
documentacao, passagens, hospedagens e alimentacdo, sdo de inteira responsabilidade do candidato.

25.7 O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificacdo e notas que tiver obtido
nas provas a que se submeteu sejam publicados na internet, e em qualquer outra midia de acordo com as
exigéncias legais e ou conveniéncia da Administracao Publica Municipal.

25.8 As disposicOes e instrucdes contidas na pagina da internet, no requerimento de inscricdo, nos cartdes
respostas e nos cadernos de provas constituirdo normas que integram o presente Edital.
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25.9 O conjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o quarto grau)
ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau) — de qualquer
candidato ndo podera servir:

a) na comissao do Concurso Publico, no grupo de funcionarios ligados a organizacao do Concurso, na
comissao de aplicagdao das provas, enquanto durar o impedimento;

b) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;

c) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

25.10 Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos, Editais e Portarias pertinentes a este Concurso
Publico e que vierem a ser publicados pelo Municipio de Anténio Carlos.

25.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

25.12 Do Resultado Final deste Concurso Publico ndo cabera recurso de qualquer natureza. Os casos omissos
serdo resolvidos pelo Municipio de Anténio Carlos e UNIVALI.

25.13 Fica eleito o Foro da Comarca de Biguagu/SC para dirimir toda e qualquer questdo inerente ao
presente Concurso Publico.

Antonio Carlos (SC), 27 de outubro de 2022.

GERALDO PAULI
Prefeito Municipal de Ant6nio Carlos
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