DECRETO NO 46/2016
Regulamenta a realização de inspeção médica oficial que precede a nomeação em cargo público - caráter efetivo.
ANTÔNIO PAULO REMOR, Prefeito Municipal de Antônio Carlos/SC, no uso das atribuições legais, e da competência que lhe confere o inciso VI do Artigo 56, da Lei Orgânica do Município, e;
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os exames e os procedimentos de inspeção médica oficial que precedem a nomeação em cargo público (caráter efetivo), haja vista a realizaçãoo de concurso público realizado pela municipalidade.
 RESOLVE:

Art. 1o – Regulamentar a realização da inspeção médica oficial que precede a nomeação em cargo público, tendo como empresa contratada para este fim “PERICIAL SUL”, situada no CEISA CENTER – Bloco C, 10º andar, sala 1002 – Centro Florianopolis – SC, a qual obrigatoriamente observará as disposições deste Decreto.

Art. 2º - O candidato aprovado em concurso público, quando de sua convocação para o ingresso no cargo, deverá proceder à realização dos exames admissionais e agendar, quando da posse dos resultados destes, a inspeção médica oficial, junto empresa PERICIAL SUL, sob pena de desclassificação. 

Art. 3º - Os exames clínicos admissionais, de acordo com o cargo ocupacional – sua natureza, atribuições, responsabilidades   e/ou   condições   de   serviço, encontram-se discriminados, conforme relação constante do Anexo I, deste Decreto.

Art. 4º - Fica a critério do perito designado pela empresa contrata, objetivando aferir a aptidão física e mental do candidato à assunção no cargo ocupacional, a exigência de avaliações e /ou exames complementares que julgar imprescindíveis à sua conclusão pericial, verificada durante a inspeção admissional.

Art. 5º - Na data agendada para a realização da inspeção médica oficial, o candidato deverá comparecer munido dos laudos avaliativos constantes no anexo I deste Decreto. 

Art. 6º - A nomeação no serviço público fica condicionada à decisão exarada pela pericia oficial do Município, por meio do laudo médico oficial, emitido pela empresa contratada PERICIAL SUL, comprovando a aptidão física e mental do candidato ao exercício do cargo pleiteado.

Art. 7º - Este Decreto permanecerá disponível para acesso e consulta dos candidatos e demais interessados, no sítio oficial da Prefeitura Municipal de Antônio Carlos, no endereço eletrônico antoniocarlos.sc.gov.br. 
Art. 8º - Este Decreto entra em vigor a partir da data da sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 
 Antônio Carlos, em 16 de junho de 2016.

Antônio Paulo Remor
Prefeito Municipal 
Anexo I – exame de admissão para ingresso no serviço público – caráter efetivo
JUNTA MEDICA OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO CARLOS:

PERICIAL SUL - SITUADA NO CEISA CENTER – BLOCO C, 10º ANDAR, SALA 1002 – CENTRO FLORIANOPOLIS/SC.
Item I - EXAMES EM GERAL PARA TODOS OS CARGOS:

1. Hemograma Completo;
2. Glicemia;
3. Sorologia Para Lues;
4. Parcial De Urina;
5. Rx Do Torax  (Pa + Perfil) Com Laudo Médico; 
6. Creatinina;
7. Vdrl;
8. Eletrocardiograma Com Laudo (Acima De 35 Anos).
Item II - AUXILIAR DE MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO

1. Todos do Item I;

2. RX dinamico em flexo extensão de coluna lombo  sacra 2P;
3. RX de bacia panorâmico;
4. Rx digital de ombro dominante com descrição de acrômio 2P;
5. Caderneta de vacinação (Tétano).
Item III – AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE
1. Todos do Item I;

2. RX dinamico em flexo extensão de coluna lombo  sacra 2P;
3. RX de bacia panorâmico;
4. Rx digital de ombro dominante com descrição de acrômio 2P;

5. Caderneta de vacinação(difteria, tétano, hepatite B, rubéola – sexo feminino).
Item IV - PROFESSOR GRADUAÇÃO (ARTES)
1. Todos do Item I;

2. RX de ombro  dominante com descrição acrômio;
3. Audiometria;
4. Laringoscopia indireta; 

5. Carteira de vacina rubéola (sexo feminino).
Item V - PROFESSOR GRADUAÇÃO (EDUCAÇÃO FISICA)

1. Todos do Item I;

2. RX dinâmico em flexo extensão de coluna lombo sacra 2P;
3. Rx de bacia panorâmico;
4. Rx digital de ombro dominante com descrição de acrômio 2P;
5. Caderneta de vacinação (tétano e Rubéola, sexo feminino);
6. Audiometria;
7. Laringoscopia indireta.
Item VI - MEDICO

6. Todos do Item I;

7. HCV anti Hepatite C;
8. HBsAg  e Anti HBS;
9. Caderneta de Vacinação (difteria, tétano, hepatite B, rubéola – sexo feminino).
Antônio Carlos, 16 de junho de 2016.
Antônio Paulo Remor

Prefeito Municipal 
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