Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Antônio Carlos

CHAMAMENTO PÚBLICO Nº. 09/2014
Contratação Temporária de Professor Graduação e Licenciatura Plena 
Antônio Paulo Remor, Prefeito Municipal de Antônio Carlos/SC, torna público que tem necessidade de contratar por tempo determinado o profissional: (1) Professor Graduação e Licenciatura Plena – 20H; (1) Professor Graduação e Licenciatura Plena – 30H; (1) Professor Graduação e Licenciatura Plena – 40H; tudo conforme quadro abaixo. Os interessados deverão se apresentar à Secretaria de Educação e Cultura desta municipalidade, sito a Rua VI de Novembro, n°. 120, Centro, Antônio Carlos/SC, impreterivelmente na data de 13/08/2014, quarta - feira, das 07:30h às 11:30h ou 13:00h às 17:00h, aos cuidados do Secretário Municipal Altamiro Kretzer, munidos dos seguintes documentos: carteira de identidade; carteira de trabalho e documentos exigidos para critério de seleção.
	Cargos
	Vagas
	Formação/Exigência
	Período de Trabalho
	Carga Horária
	Local de Trabalho
	Remuneração
	Prazo
	Vínculo

	Professor Graduação e licenciatura Plena    
	01
	Habilitação em curso de nível superior de Licenciatura Plena, na área específica.
	Matutino 
	20h
	Rede Municipal    
	R$ 1.018,42
(valor bruto, não incluso vale-alimentação)
	04 meses
	Contrato temporário

	Professor Graduação e licenciatura Plena    
	01
	Habilitação em curso de nível superior de Licenciatura Plena, na área específica.
	Matutino
	30h
	Rede Municipal    
	R$ 1.527,64
(valor bruto, não incluso vale-alimentação)
	04 meses
	Contrato temporário

	Professor Graduação e licenciatura Plena    
	01
	Habilitação em curso de nível superior de Licenciatura Plena, na área específica.
	Matutino
	40h
	Rede Municipal    
	R$ 2.036,84
(valor bruto, não incluso vale-alimentação)
	04 meses
	Contrato temporário


CRITÉRIOS A SEREM SEGUIDOS PARA A SELEÇÃO:
Função: Professor Graduação e Licenciatura Plena:

· 1) Títulos; Critério para apuração dos pontos:

a) Doutorado – 4 Pontos
b) Mestrado – 3 Pontos
c) Pós-Graduação – 2 Pontos
d) Conclusão Curso Superior – 1 Ponto

· 2) Maior tempo de experiência comprovada de atuação na área;

· 3) Sorteio.

Os interessados devem apresentar a documentação no dia do chamamento que comprovem os itens citados nos critérios para seleção.

      Antônio Carlos, 8 de agosto de 2014.
Antônio Paulo Remor
Prefeito Municipal 
