EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.º 002/2011

GERALDO PAULI, Prefeito Municipal de Antônio Carlos torna público que se acham abertas, no período de 01 a 18 de fevereiro de 2011, as inscrições ao Processo Seletivo para seleção de servidores a serem admitidos em caráter temporário para preenchimento de vaga para o Cargo de Assistente Social, o qual reger-se-á pelas instruções deste Edital:

I – DOS CARGOS, DAS VAGAS, CARGA HORÁRIA, REMUNERAÇÃO, HABILITAÇÃO. 
O Candidato concorrerá à vaga oferecida, conforme seguinte quando demonstrativo:

	Cargo
	Carga Horária Semanal
	N.º de Vagas
	Habilitação Necessária para a Posse
	Remuneração Inicial

	Assistente Social
	40hs
	01*
	Conclusão em Curso Superior em Serviços Sociais e registro no órgão de classe - CRESS
	R$ 2.430,84**


· * - Podendo ser abertas outras vagas temporárias durante a validade do presente

· ** - Valores já incluídos abonos, gratificações, adicionais e demais verbas acessórias;

II - DO LOCAL E HORÁRIO DAS INSCRIÇÕES

As inscrições serão realizadas na Biblioteca Municipal, nos dias 01 a 18 de fevereiro de 2011, das 7:30 às 11:30 horas e das 13:00 às 17:00.

III - DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA PARA A INSCRIÇÃO

Para a efetivação da inscrição é necessária a apresentação dos seguintes documentos:

A) CPF;

B) Carteira de identidade;

IV – DAS PROVAS

As provas serão realizadas no dia 23 de fevereiro de 2011, com início às 09:00 horas e terá duração de 01h30mim (uma hora e trinta minutos).
A prova teórica será composta por 20 perguntas, seguindo as seguintes temáticas:

1. 10 perguntas de conhecimentos específicos;
2. 10 perguntas de conhecimentos gerais.

Ao final da realização das provas será feita a somatória de todas as notas e serão publicados os resultados.

V - DO RESULTADO DA CLASSIFICAÇÃO

A listagem classificatória será divulgada no mural desta prefeitura no dia 25 de fevereiro de 2011, a partir das 09:00 horas.

VI - DOS RECURSOS

O candidato poderá entrar com recurso até 02(dois) dias após a divulgação do resultado, caso sinta-se prejudicado na sua classificação.

A reconsideração somente será analisada com base na documentação apresentada na data de inscrição, não sendo aceita a inclusão de nova documentação. 

O resultado do recurso será publicado em até 02 (dois) dias úteis.

VII - CONDIÇÕES PARA ADMISSÃO

São condições para admissão:

a) ser brasileiro;

b) estar em dia com o serviço militar e eleitoral; 

c) apresentar declaração dos cargos públicos que exerce;

d) ter 18 (dezoito) anos completos na data início de sua admissão;

e) ter idade inferior a 70 (setenta) anos observado o período de sua admissão;

f) ter capacidade física e mental para a o exercício do cargo.

g) ter a escolaridade mínima exigida para a posse, além de registro na entidade de classe, se necessário.

Na proposta da admissão deverão ser anexados:

1.2.1 - Original dos seguintes documentos:

a) declaração de cargos que exerce;

b) atestado médico, confirmando a capacidade física e mental para o exercício do cargo.

1.2.2 - Cópia dos seguintes documentos:

a) carteira de identidade;

b) CPF;

c) Título de eleitor;

d) Quitação com as obrigações militares e eleitorais;

e) Comprovante de conta bancária na Caixa Econômica Federal;

f) Comprovante de habilitação mínima necessária para a posse, com a apresentação de Diploma em curso superior de Serviço Social, devidamente reconhecido e registrado no MEC ou órgão equivalente;

g) Comprovante de registro e regularidade no CRESS;

IX - DISPOSIÇÕES FINAIS

O candidato que no ato da inscrição prestar declarações falsas ou inexatas, ou apresentar documentos adulterados ou falsos, terá sua inscrição cancelada e anulados todos os atos dela decorrentes.

Caberá ao candidato manter seu cadastro atualizado para eventuais comunicados sobre o processo seletivo.

Em caso de empate, prevalecerá a maior nota obtida na prova de conhecimentos específicos. Mantido o empate, prevalecerá o(a) candidato(a) mais velho(a).

A seleção de que trata este Edital terá validade de 01 (um) ano podendo prorrogada por igual período. A aprovação no Processo Seletivo não gera o direito de ser nomeado, mas credencia o aprovado à nomeação durante o prazo de sua validade ou eventual prorrogação, obedecida à ordem de classificação, computadas as vagas existentes na data do edital, as que decorrerem de vacância do cargo e as que vierem a ser criadas.

Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão do Processo Seletivo n.º 002/2011.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicação.

  Antônio Carlos, 31 de janeiro de 2010.

GERALDO PAULI

Prefeito Municipal

Justificativa para a realização do Processo Seletivo n.º 002/2011

O presente Processo Seletivo se justifica tendo em vista que o cargo de Assistente Social está disponível e sem servidores aptos a ocuparem o mesmo.
Ademais, a legalidade do presente processo encontra respaldo no disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituição da República Federativa do Brasil, consubstanciado pela Legislação Municipal pertinente, que dispõem sobre a contratação de pessoal para atender necessidades temporárias de excepcional interesse público.

Impõe-se destacar que a contratação em questão se faz necessária e urgente, face a inexistência de servidores no cargo em questão, não podendo deixar o Município sem Assistência Social, tendo em vista o melhor para os munícipes, visando sanar as suas necessidades.
Assim, justificada e comprovada a necessidade e a urgência da contratação em questão, e ressalvada a sua característica provisória, apresenta-se como legal e justificado o presente Processo.

       Antônio Carlos, 31 de janeiro de 2011.

GERALDO PAULI

Prefeito Municipal

	ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTÔNIO CARLOS

INSCRIÇÃO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-  EDITAL N( 002/2011


	

	Cargo: 

N.º de Inscrição:



	Nome do(a) Candidato(a):



	Identidade:


	Data de Nascimento:        
	Sexo:  M(   )    F  (   )

	CPF:


	Título Eleitoral:

	Estado Civil:


	e-mail- 

	Endereço:


	Bairro:

	Município:


	Estado: 
	Fone: (      )

	Declaro que aceito todas as exigências especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo. Responsabilizo-me pelas informações aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das  cópias  dos documentos apresentados.

	Local e Data:


	Assinatura do Candidato:


Via Prefeitura
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	ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTÔNIO CARLOS

INSCRIÇÃO PARA PROCESSO SELETIVO -  EDITAL N( 002/2011


	

	Cargo: 

N.º de Inscrição:



	Nome do(a) Candidato(a):



	Obrigatório a apresentação deste, juntamente com a carteira de identidade no local da prova. Levar caneta e chegar 45 minutos com antecedência, no dia da realização do Processo Seletivo.

	Local e Data:


	Assinatura do Responsável pelo recebimento:


Via Candidato

ANEXO   I

Conteúdos Programáticos para as Provas

	Disciplina
	Conteúdos

	Conhecimentos Gerais
	Conhecimentos Atuais, generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo; História e Geografia do Brasil, Geral e de Santa Catarina, Economia Social; Questão Agrária; Distribuição de Renda; terceiro Setor; Relações com o trabalho; Direitos dos Deficientes; Constituição Federal; Urbanização; Regiões Metropolitanas; Problemas Ambientais, Urbanos e Agrícolas; Meio Ambiente; população; Estados Brasileiros; Organização social, política e econômica do Brasil; Dívida Externa e Interna; Histórico Municipal.(aspectos históricos, geográficos, e econômicos e populacionais do município).



	Conhecimentos Específicos 
	· Tendências da Assistência social  na conjuntura social, política e econômica do Brasil.

· Conhecimentos sobre a elaboração do Plano Municipal de Assistência Social e seus processos 

· Estatuto da Criança e do Adolescente

· Lei Orgânica da Assistência Social

· Política Nacional da Assistência Social

· Conselhos Municipais: (ex.: de Assistência Social – Tutelar – do Direito da Criança e do Adolescente ),. 

· Conceitos e generalidades sobre os processos básicos de atendimento do serviço social  

· Questões da metodologia em serviço social

· Pesquisa em Serviço Social - Métodos de pesquisa. Classificação da pesquisa

· Técnicas e instrumentos de serviço social

· Código de Ética Profissional

· Lei que rege a profissão 8662/93

      Política Nacional do Idoso – Estatuto do Idoso
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