LEI COMPLEMENTAR N.° 5/2022

Disp6e sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio, suas autarquias e
fundacdes publicas, e da outras providéncias.

GERALDO PAULLI, Prefeito de Antdnio Carlos, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas
por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DO REGIME JURIDICO UNICO

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Antdnio Carlos, suas
Autarquias e Fundag¢des Publicas, instituido pela Lei Municipal n°® 558, de 30 de novembro de
1992, e suas alteracBes, passa a vigorar nos termos desta Lei Complementar.

Art. 2° Considera-se servidor publico a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° Cargo publico € o conjunto de atribuicBes, direitos, deveres e responsabilidades
cometidos ao servidor publico, criado por lei, com denominag¢ao prépria, nimero certo e
vencimento pago pelo erario.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos sdo providos em carater efetivo e em comissao.

Art. 4° E proibida a prestacéo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.
Paragrafo Unico. Exclui-se da proibicdo prevista no caput a participacdo em comissao,
conselho, grupo de trabalho para elaboragcédo de estudo ou projeto de interesse do Municipio,

suas Autarquias e Fundacdes Publicas, desde que esta condicdo esteja expressamente definida
no instrumento convocatorio.

TiTuLo Il
DO PROVIMENTO, DA VACANCIA E DA REMOGCAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 5° Sao requisitos para o ingresso no servico publico:

| - a nacionalidade brasileira ou, quando autorizado em Lei, estrangeira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

[l - a quitagdo com as obrigag6es militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - a aptiddo fisica e mental.

§1° As atribui¢cbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em
Lei.

§2° As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em concurso publico
para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com as suas deficiéncias, para as
guais serdo reservadas pelo menos 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas por cargo no
concurso.

83° Todos os requisitos constantes no caput serdo condicionantes para a posse.

Art. 6° O provimento dos cargos publicos no @mbito do Municipio far-se-a por ato do Chefe do
respectivo Poder ou por preposto definido em lei.

Paragrafo unico. O provimento dos cargos publicos no ambito das Autarquias e Fundacdes
Publicas instituidas e mantidas pelo Municipio far-se-a por ato dos dirigentes das respectivas
instituicBes, na forma da lei.

Art. 7° A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 8° Sao formas de provimento de cargo publico:
| - nomeacéo;

Il - readaptacéo;

Il - reversao;

IV - reintegracéo;

V - reconducao;

VI - aproveitamento.

SECAO I
DA NOMEACAO

Art. 9° A nomeagéo far-se-a:

| - em carater efetivo, para cargo de provimento efetivo;

Il - em comissao, para 0s cargos de confianca.

§1° Os cargos em comissdo séo de livre nomeacgdo e exoneracdo, e poderdo ser ocupados por
servidores do quadro efetivo do Municipio ou providos por profissionais sem vinculo com a
administracao publica municipal.

§2° O numero total de cargos em comissao nédo ultrapassara a 5% (cinco por cento) do niumero
de cargos de provimento efetivo.

83° Os ocupantes de cargo em comissdo sem vinculo permanente com a administracdo publica
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municipal serdo nomeados por ato administrativo oficial e enquadrados no regime geral da
previdéncia social.

Art. 10. A nomeacao para o cargo de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidas a ordem de classificacédo e o
prazo de sua validade.

SECAO IlI
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11. O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, e aberto ao publico em geral,
atendidos os requisitos de inscri¢cdo estabelecidos no respectivo edital, ao qual se darda ampla
publicidade, sendo indispenséavel a publicacdo em Diario Oficial.

§1° O concurso publico podera exigir cronogramas de provas teoricas e praticas, quando assim
compativel com o cargo em destaque.

§2° Nao se abrird novo concurso publico para provimento de cargo que ainda exista candidato
aprovado em concurso anterior com prazo de validade nado expirado.

§3° O concurso publico podera incluir exame psicotécnico e teste de aptiddo fisica como etapas
integrantes do certame.

Art. 12. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez por igual periodo.

Art. 13. Para coordenar todas as etapas do concurso publico, inclusive o julgamento de
guaisquer recursos, a autoridade competente designara Comissdo Especial composta de 5
(cinco) servidores publicos municipais efetivos, cuja maioria tenha como escolaridade minima o
nivel superior completo.

Paragrafo Unico. O ato administrativo que designar a Comissao Especial estabelecida no caput
indicard também o servidor que funcionara com presidente da referida comissao.

Art. 14. O prazo de validade do concurso publico e as condi¢des de sua realizacédo serdo fixados
em edital, que sera publicado no 6rgao oficial do municipio.
Paragrafo Unico. O prazo para inscricdo nao sera inferior a 30 (trinta) dias.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

SUBSECAO |
DA POSSE

Art. 15. Posse € o ato de aceitacdo expressa do cargo, suas atribuicdes, prerrogativas, direitos e
deveres, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo de posse
pela autoridade competente e pelo empossado.
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81° A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagédo do ato de provimento,
prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

§2° A posse poderéa dar-se mediante procuragdo especifica.

§3° Sera tornado sem efeito o0 ato de provimento se a posse nao ocorrer no prazo fixado no §1°
deste artigo.

Art. 16. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecédo médica oficial.

Paragrafo Unico. SO podera ser empossado aquele que for considerado fisica e mentalmente
apto para o exercicio das atribuicdes do cargo, sem prejuizo do atendimento dos demais
requisitos exigidos por lei.

Art. 17. No ato da posse o servidor apresentara, além dos documentos solicitados pelo
Departamento de Recursos Humanos, as seguintes declaragdes:

| - de bens e rendas que constituem seu patrimonio;

Il - quanto a ocupacado de outro cargo, emprego ou funcao publica nas esferas federal, estadual
ou municipal;

[Il - quanto a participacdo de geréncia ou administracdo de empresa privada ou se exerce
comércio, ou outra atividade profissional;

IV - quanto ao recebimento de provento de aposentadoria decorrente do exercicio de cargo,
emprego ou funcdo publica.

SUBSECAO Il
DO EXERCICIO

Art. 18. O exercicio é o efetivo desempenho das atribuic6es e responsabilidades inerentes ao
cargo.

§1° E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em
exercicio, contados da data da posse.

§2° O servidor que nao entrar em exercicio durante o prazo estabelecido pelo §1° deste artigo
serd exonerado do cargo.

83° Cabe a autoridade competente do érgéo ou entidade para onde for designado o servidor dar-
lhe exercicio.

84° A nomeacdo somente produzira efeitos financeiros a partir da data do inicio do efetivo
exercicio.

Art. 19. O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgdo competente os
elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 20. O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razéo de ter sido cedido para
outro ente da administracdo publica, direta ou indireta, tera o prazo de 15 (quinze) dias, caso

Rua 6 de Novembro, 186 - CEP: 88180-000, Centro, Antdnio Carlos/SC
Fone: (48) 3272-1613 - E-mail: camara@cmac.sc.gov.br
Péagina 4 www.cmac.sc.gov.br Protocolo: 0137/2022


mailto:camara@cmac.sc.gov.br
mailto:camara@cmac.sc.gov.br
http://www.cmac.sc.gov.br/

dentro do Estado de Santa Catarina, ou 30 (trinta) dias, caso esteja exercendo fungcdo em outro
Estado da federacdo, contados da publicacdo do ato, para a retomada do efetivo desempenho
das atribuicdes do cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para a
nova sede.

Paragrafo Gnico. E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no caput.

Art. 21. O servidor preso em flagrante ou preventivamente, ou recolhido a prisdo em decorréncia
de condenacéo por crime inafiancavel, sera considerado afastado do exercicio do cargo até a
deciséo final transitada em julgado, com prejuizo de sua remuneracao.

Art. 22. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo cumprira jornada fixada em razéo
das atribuicGes dos respectivos cargos, respeitada a duracdo maxima de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, salvo quando houver disposi¢cao legal estabelecendo duracao diversa.

§1° Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo em comisséo e de
funcdo de confianca exigira de seu ocupante integral dedicacdo ao servi¢co, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da administracao.

§2° O horério de trabalho nas repartices publicas municipais sera fixado por ato do Chefe de
Poder e dos dirigentes das Autarquias e Fundag8es Publicas.

83° Compete ao chefe da reparticdo ou do servi¢co antecipar ou prorrogar o periodo de trabalho,
guando necessario, respondendo pelos abusos que cometer.

Art. 23. Respeitados 0s casos previstos nesta lei, o servidor que interromper o exercicio, num
periodo de 12 (doze) meses, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias
alternados, sem justificativa, esta sujeito a demissdo por abandono de cargo ou por
inassiduidade habitual, respectivamente, apurados em processo disciplinar.

SECAOV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 24. O servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo, ao entrar em exercicio, ficara
sujeito ao estagio probatorio por 3 (trés) anos, periodo no qual sua aptiddo e capacidade serao
objeto de avaliacéo para o desempenho do cargo.

81° O servidor de que trata o caput deste artigo, sera submetido periodicamente a avaliagdo
especial de desempenho na condicao de servidor em Estagio Probatdrio.

§2° O servidor aprovado no estagio probatdrio sera considerado estavel no servico publico
municipal.

83° O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio sera exonerado ou, se estavel, reconduzido
ao cargo anteriormente ocupado.

84° O servidor em estagio probatério cuja doenca ou lesdo incapacitante seja comprovadamente
anterior ao inicio do exercicio do seu cargo efetivo sera submetido a processo de exoneragéo,
nos termos de lei complementar especifica.

§5° E vedada a concess&o ao servidor de aposentadoria voluntaria no cargo efetivo em que
esteja submetido a estagio probatdrio.
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Art. 25. Sera suspenso o cOmputo do prazo do estagio probatdrio nos seguintes casos:

| — Nomeacao para 0 exercicio de cargo em comissdo com atribuicbes nao compativeis com o
cargo de origem;

Il - Licencas e afastamentos legais superiores a 30 (trinta) dias.

Art. 26. A avaliacdo de desempenho em estagio probatério sera realizada com observancia dos
seguintes critérios:

| - conduta ético-profissional;

Il - assiduidade e pontualidade;

Il - produtividade e qualidade no trabalho;

IV - disciplina e responsabilidade.

§1° A avaliac@o obedecerd aos principios gerais de Administragdo Publica, notadamente aos da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e razoabilidade.

§2° A aplicacdo dos critérios a que se referem os incisos deste artigo, e demais requisitos de
desempenho para fins de avaliacdo especial no estagio probatério, serdo estabelecidos em
regulamento especifico.

SECAO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 27. Sao estaveis apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo
de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

81° Como condicdo para aquisicdo da estabilidade, é obrigatéria a avaliacdo especial de
desempenho do estagio probatdrio por comissao instituida especialmente para essa finalidade.
§2° O servidor estavel s6 perdera o cargo:

a) em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

b) mediante processo administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla
defesa e, que conclua pela pena de demissao.

¢) mediante reprovacdo em procedimento de avaliacdo peridédica de desempenho, assegurado o
contraditério e a ampla defesa, cujas regras seréo estabelecidas em regulamento especifico.

SECAO VI
DA READAPTACAO

Art. 28. Readaptacdo é a investidura de servidor efetivo em funcdo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspecéo por junta médica oficial.

Paragrafo Unico. Se considerado totalmente incapaz para o servi¢o publico, o readaptado sera
aposentado.

Art. 29. A readaptacédo sera efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitada a habilitacéo
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipotese de inexisténcia de
cargo vago, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.
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Paragrafo Unico. A readaptacdo ndo podera acarretar aumento ou reducdo da remuneracao do
servidor.

Art. 30. O servidor readaptado submeter-se-4, periodicamente, a exame médico realizado por
junta médica oficial, a fim de ser verificada a permanéncia das condi¢cdes que determinaram sua
readaptacdo e a possibilidade de retorno as fungdes de origem.

SECAO VIII DA
REVERSAO

Art. 31. Reversdao € o retorno a atividade do servidor aposentados:

| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria; ou

Il - no interesse da administracdo, desde que:

a) tenha solicitado a reversao;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c¢) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitacéo;

e) haja cargo vago.

Paragrafo Unico. Além dos requisitos do caput, para que a reverséo se efetive, € necessario
que o aposentado:

| — Ndo haja completado 70 (setenta) anos de idade;

Il — Ndo conte com mais de 35 (trinta e cinco) anos de servico publico, incluindo o tempo de
inatividade, se do sexo masculino, ou 30 (trinta) anos, se do sexo feminino;

lll — Seja julgado apto em inspecdo médica.

Art. 32. A reverséo far-se-a no cargo em que se deu a aposentadoria, ou haquele em que tiver
sido transformado.

Art. 33. O servidor que retornar a atividade por interesse da administracdo percebera, em
substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneracdo do cargo que voltar a exercer,
inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.

SECAO IX
DA REINTEGRACAO

Art. 34. Reintegragdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado,
gquando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento do
vencimento e demais vantagens atribuidas em carater permanente.

81° Encontrando-se provido o cargo, 0 seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizacao, se estavel aproveitado em outro cargo ou posto em
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ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE ANTONIO CARLOS

disponibilidade remunerada.
§2° Em caso de extincdo do cargo, o servidor sera aproveitado em outro cargo de mesmo nivel e
padrado, acrescido das vantagens atribuidas em carater permanente.

SECAO X
DA RECONDUCAO

Art. 35. Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado.

81° A reconducao decorrera de:

a) inabilitagdo em estégio probatorio relativo a outro cargo;

b) reintegracdo do anterior ocupante.

§2° Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em outro cargo de
atribuicdes e vencimento compativeis com o anteriormente ocupado, acrescido das vantagens
atribuidas em carater permanente.

SECAO XI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 36. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente
ocupado.

81° A declaracdo de desnecessidade do cargo sera feita por ato do Chefe de Poder ou do
Dirigente de Autarquia e Fundacdo Publica instituidas e mantidas pelo Municipio, mediante
justificativa formal.

82° O servidor em disponibilidade sera obrigatoriamente aproveitado na primeira vaga que
ocorrer, observando-se a parte final do caput deste artigo.

Art. 37. O aproveitamento do servidor que se encontre em disponibilidade ha mais de 12 (doze)
meses dependera de prévia comprovagédo de sua capacidade fisica e mental, por junta médica
oficial.

81° Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias,
contado da publicacédo do ato de aproveitamento.

§2° Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera aposentado por
invalidez.

Art. 38. Sera tornado sem efeito 0 aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo
entrar em exercicio no prazo legal, salvo na hip6tese de doenca comprovada por junta médica
oficial.

CAPITULO Il
DA VACANCIA
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ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE ANTONIO CARLOS

Art. 39. A vacancia de cargo publico, declarada por ato da autoridade competente, decorrera de:
| - exoneracéo;
Il - demissao;
Il - readaptacéo;
IV - aposentadoria;
V - posse em outro cargo inacumulavel;
VI - falecimento.

Art. 40. A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo unico. A exoneracgéo de oficio seré aplicada:

| - quando néao satisfeitas as condi¢cdes do estagio probatério;

Il - quando o servidor ndo entrar no exercicio do cargo no prazo estabelecido;

[l - quando o servidor sofrer a pena de demisséo.

Art. 41. A exoneracao de cargo em comisséo e funcéo de confianca dar-se-a:
| - ajuizo da autoridade competente;
Il - a pedido do proprio servidor.

CAPITULO Il
DA REMOCAO, DA REDISTRIBUICAO E DA SUBSTITUICAO

SECAO|
DA REMOCAO

Art. 42. Remocao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, de uma unidade de
trabalho para outra, no ambito do mesmo quadro de pessoal.

81° Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remocé&o:

| - De oficio, no interesse da Administracao;

Il - A pedido do servidor, a critério da Administracao.

82° A remocéao durante o estagio probatorio se dard apenas no interesse da Administracao.

Art. 43. A remocéo de oficio dar-se-a pelo interesse publico e dependera de prévia justificativa
da autoridade competente e real necessidade de servi¢co na lota¢éo de destino.

SECAO I
DA REDISTRIBUICAO

Art. 44. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no
ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder, observados
0S seguintes preceitos:

| - interesse da administracao;

Il - equivaléncia de vencimentos;

[Il - manutencéo da esséncia das atribui¢cdes do cargo;
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ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE ANTONIO CARLOS

IV - vinculac@o entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagéo profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e as finalidades institucionais do érgéo ou
entidade.

81° A redistribuicdo ocorrera de oficio para ajustamento de lotacdo e da forca de trabalho as
necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizacao, extingdo ou criacdo de 6rgéo
ou entidade.

§2° A redistribuicdo de cargos efetivos vagos dar-se-& mediante ato conjunto entre os entes da
Administracdo Publica Municipal envolvidos.

83° Nos casos de reorganizacéo ou extingdo de érgdo ou entidade, extinto o cargo ou declarada
sua desnecessidade no 6rgédo ou entidade, o servidor estavel que nao for redistribuido sera
colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma deste estatuto.

84° O servidor que nao for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ser mantido sob
responsabilidade da Secretaria responsavel pela Gestdo de Pessoal, e ter exercicio provisorio,
em outro 6rgdo ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

SECAO llI
DA SUBSTITUICAO

Art. 45. Poderéd haver substituicdo no caso de impedimento legal e temporario de ocupante de
cargo de provimento em comissao.

§1° A substituicd@o recaird sempre em servidor publico municipal efetivo e estavel.

82° A substituicdo dependera de ato da autoridade competente.

83° O substituto fara jus a remuneracdo do cargo em comissao, paga na proporcao dos dias de
efetiva substituicéo, ressalvado o caso de opc¢ao, proibida a acumulagédo de remuneragao.

Art. 46. Em caso excepcional, atendida a conveniéncia do servico, o titular de cargo de direcéo
ou chefia podera ser nomeado ou designado, cumulativamente, para outro cargo de mesma
natureza, até que se verifigue a nomeacao, designacdo ou reassungéao do titular, e, nesse caso,
s6 percebera a remuneracédo correspondente a um dos cargos, cabendo ao servidor a opcéo.

Art. 47. A reassuncdo ou vacancia do cargo faz cessar, de pronto, os efeitos da substituicéo.

TiTULO 1Nl
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO, DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Art. 48. Vencimento é a retribuicdo pecunidaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado
em lei.

Paragrafo unico. A fixacado dos padres de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratério observara:
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a) a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada
carreira;

b) os requisitos para a investidura;

c) as peculiaridades dos cargos.

Art. 49. Remuneracéo é o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens pecuniarias
estabelecidas em lei.

Art. 50. A remuneracdo do servidor constitui-se do vencimento do cargo efetivo ou de comissao
estabelecido em lei, acrescido das vantagens pecuniarias pagas em carater permanente e
temporario.

§1° A remunerac¢do do servidor investido em cargo em comissao sera paga na forma de
subsidio, e seu valor estabelecido em Lei.

§2° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é
irredutivel.

Art. 51. Fica garantida a reposicdo anual dos valores inflacionarios no més de fevereiro, com
base no indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), observados os limites legais
de gasto com pessoal.

Art. 52. Nenhum servidor perceberd, a titulo de remuneracdo para uma jornada de 40 (quarenta)
horas semanais, importancia inferior ao salario-minimo nacional.

Art. 53. Para efeito desta lei, considera-se:

| - vantagem permanente: aquela que se incorpora de forma automatica e definitiva a
remuneracao do servidor e a acompanha na aposentadoria;

Il - vantagem temporaria: aquela percebida pelo servidor em carater transitorio.

Art. 54. Perdera temporariamente o direito de perceber o vencimento do cargo efetivo o servidor
que estiver:

| - no exercicio de cargo em comissao, salvo quando optar seguir percebendo o vencimento do
cargo de origem;

Il - no exercicio de mandato eletivo, ressalvado o de vereador quando houver compatibilidade de
horério.

81° No caso de cessdo ou designacao para atender outros 6rgaos do Municipio e de suas
Autarquias, Entidades de Economia Mista, Empresas Publicas ou Fundag¢des, a portaria de
cessao ou designacao consignara a quem cabera o 6nus da remuneracao.

§2° Na hipétese do inciso I, havendo incompatibilidade de horérios, é facultado ao servidor optar
pela remuneracgéo de seu cargo efetivo.

Art. 55. O servidor perdera:
| - a remuneracéo do dia, se hdo comparecer ao servico, salvo justificativa legal,
Il - a parcela de remuneracao diaria, proporcional aos atrasos e saidas antecipadas, salvo na
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hip6tese de compensacdo de horéario, até o més subsequente ao da ocorréncia, a ser
estabelecida pelo superior hierarquico imediato.

Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior poderéo
ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como de efetivo
exercicio.

Art. 56. As indenizacbes e reposicdes ao erario serao previamente comunicadas ao servidor
para pagamento no prazo de 30 (trinta) dias ou, a pedido, descontadas em parcelas mensais da
remuneracao devida ao servidor.

81° As indenizagOes serdo feitas em parcelas cujo valor ndo exceda a 15% (quinze por cento) da
remuneracao ou provento.

§2° A reposicao sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda a 25% (vinte e cinco por cento) da
remuneracao ou provento.

§3° A reposicdo sera feita em uma Unica parcela quando constatado pagamento indevido no més
anterior ao do processamento da folha.

84° Para efeito deste artigo considera-se:

a) reposicdo: a devolucao de valores indevidamente pagos ao servidor;

b) indenizacdo: o pagamento de quantia referente a dano causado pelo servidor com dolo ou
culpa.

Art. 57. O servidor em débito com o erario que for demitido, exonerado ou que tiver sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o
débito.

81° Caso nao tenha havido a quitagcdo prévia e, sendo possivel, o servidor sofrerd o desconto do
dano causado, a titulo de compensacdao, na rescisdo contratual.

82° A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicara sua inscricdo em divida ativa.

Art. 58. Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidird sobre a
remuneracao ou provento, além dos legalmente previstos.
81° Mediante autorizacao do servidor, podera haver consignacao em folha de pagamento a favor
de terceiros, a critério da administracdo e com reposi¢do de custos.
82° A soma das consignacfes ndo podera exceder a 30% (trinta por cento) da remuneracao do
servidor, descontados a contribuicdo previdenciaria devida, o IRRF e outros descontos judiciais a
titulo de penséo alimenticia.

CAPITULO Il DAS

VANTAGENS

Art. 59. Juntamente com o vencimento, quando devidas, poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

| - diarias;

Il - gratificacbes; e

[l - adicionais.

81° As diarias ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.
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§2° Salvo direito adquirido, as gratificacdes e os adicionais ndo se incorporam de forma definitiva
ao vencimento ou provento, nado incidindo na base de calculo para os proventos de
aposentadoria.

Art. 60. Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo computados nem
acumulados para fins de concesséao de acréscimos ulteriores.

SECAO | DAS
DIARIAS

Art. 61. O servidor que se deslocar em carater eventual ou transitério fora da Grande
Floriandpolis, a servico, fara jus as diarias para cobrir as despesas de hospedagem, alimentacéo
e locomocao urbana.

81° A concessdo de diarias e seus valores serdo objeto de regulamentacdo por decreto
municipal.

§2° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento nao exigir pernoite fora da sede.

§3° O servidor que receber antecipadamente o valor de diérias, e ndo se afastar da sede ou
retornar em prazo inferior ao previsto, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las
integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias contados da data prevista para o retorno a
municipalidade.

SECAO I
DAS GRATIFICACOES E DOS ADICIONAIS

Art. 62. Aos servidores poderdo ser concedidas as seguintes gratificacdes e adicionais, sem
prejuizo de outras previstas em legislagdo municipal:

| - gratificacd@o natalina;

Il - gratificacdo de membro de comisséo de sindicancia e processo administrativo disciplinar;

Il - gratificacdo de agente de contratacdo e membro de comissédo permanente de licitacdes;

IV - adicional de insalubridade;

V - adicional de periculosidade;

VI - adicional pela prestacdo de servico extraordinario;

VII - adicional de férias;

VIII - adicional pelo trabalho noturno.

Paragrafo Unico. Os valores das gratificacfes e adicionais previstos no caput, e a existéncia de
outras vantagens especificas, serdo previstos no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do
Municipio, igualmente previsto em Lei.

SUBSECAO |
DA GRATIFICAGCAO NATALINA

Art. 63. A gratificacdo natalina corresponde a um doze avos da remuneragdo a que o servidor
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fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano, e beneficiara a todos os
servidores municipais ativos e inativos e 0s pensionistas.

§1° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

§2° A gratificagc&o seré paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

8§3° A Administracdo podera antecipar metade da gratificacdo até 30 de junho de cada ano, de
acordo com a conveniéncia administrativa e a disponibilidade financeira.

§4° Os valores das vantagens de natureza temporéria percebidos pelo servidor no exercicio
serdo pagos na proporcionalidade de um doze avos para cada més em que o servidor recebeu
as vantagens.

Art. 64. O servidor exonerado percebera a gratificagcdo natalina proporcionalmente aos meses de
exercicio, calculada sobre o vencimento e vantagens permanentes do més do desligamento,
acrescido das vantagens de natureza temporaria calculadas na forma do 84° do art. 63.

SUBSECAOQ Il
DA GRATIFICACAO DE MEMBRO DE COMISSAO DE SINDICANCIA E PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 65. A Comisséo de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, cujos membros seréo
designados por Decreto municipal e receberéo gratificagdo pelo efetivo exercicio da funcéo, sera
formada por no minimo 5 (cinco) e no maximo 9 (nove) membros, que deverdo ser servidores
efetivos estaveis e, em sua maioria, possuidores de diploma de nivel superior.

Art. 66. A gratificacdo de membro de comissdo de sindicancia e processo administrativo
disciplinar, cujo valor resta prevista em Lei Complementar, sera devida nos 120 (cento e vinte)
dias subsequentes a nomeacao do servidor para o efetivo exercicio da funcéo, como integrante
de comisséao especifica, por ato administrativo oficial.

SUBSECAO V
DA GRATIFICACAO DE AGENTE DE CONTRATACAO E MEMBRO DE COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACOES

Art. 67. As funcbes de Agente de Contratacdo e de membro de Comissdo Permanente de
Licitacdes, cujos servidores serdo designados por Decreto municipal e receberdo gratificacédo
pelo efetivo exercicio da funcdo, serd formada por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco)
membros, que deverao ser servidores efetivos estaveis.

SUBSECAOQ VI
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

Art. 68. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres fazem jus ao
adicional de insalubridade.
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Art. 69. O servidor que trabalha em contato permanente com substancias perigosas ou com
risco de vida faz jus ao adicional de periculosidade.

Art. 70. A concessdo dos adicionais de insalubridade e de periculosidade far-se-4 em
observancia as situagdes especificadas na legislagéo federal.

Art. 71. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade, de acordo
com o laudo técnico das condi¢cdes de ambiente de trabalho, devera optar por um deles, ndo
sendo acumuldveis estas vantagens.

Art. 72. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminacdo das
condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 73. Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios X ou substancias
radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacéo
ionizantes ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacdo propria.

Paragrafo uUnico. Os servidores a que se refere o caput devem ser submetidos a exames
médicos periédicos, pagos pelo Municipio.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL PELA PRESTACAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 74. O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
em relacé@o a hora normal de trabalho.

Art. 75. Somente serd permitido servigo extraordinario para atender a situagdes excepcionais e
temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

Art. 76. O servidor ocupante de cargo em comissao nao sera submetido ao controle de jornada
e, portanto, ndo faz jus ao pagamento de horas trabalhadas em regime de servico extraordinario.

Art. 77. As horas de trabalho pela prestacdo de servico extraordinario serdo compensadas por
meio de sistema de banco de horas, nos termos do Titulo V deste Estatuto.

Art. 78. As horas extraordinarias previstas nesta Subsecao serdo, excepcionalmente, pagas em
pecunia quando ndo houver viabilidade de compensagéo destas por meio de sistema de banco
de horas, dependendo a hipétese de justificativa fundamentada e autorizacdo do Prefeito
Municipal.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 79. Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor, por ocasidao das férias, um
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adicional de 1/3 (um terco) da remuneracéo, correspondente ao periodo de férias.

Art. 80. No caso de o servidor exercer funcdo de dire¢do, chefia ou assessoramento, ou ocupar
cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que
trata esta Subsecéao.

SUBSECAO IX
DO ADICIONAL PELO TRABALHO NOTURNO

Art. 81. O trabalho noturno tera um acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o
vencimento da hora normal do trabalho diurno.

Art. 82. Considera-se noturno, para os efeitos desta lei, o trabalho executado entre 22 horas de
um dia e 5 horas do dia seguinte.

CAPITULO llI
DAS FERIAS

Art. 83. O servidor fara jus, anualmente, a 30 (trinta) dias consecutivos de férias remuneradas.
Paragrafo unico. Para o cumprimento do periodo aquisitivo de férias, serédo exigidos 12 (doze)
meses de exercicio, exceto para os casos em que houver férias coletivas e para o magistério,
cujas férias devem ser gozadas na forma e condi¢des estabelecidas na Lei dos servidores
efetivos do magistério publico municipal.

Art. 84. Desde que haja pedido expresso do servidor, as férias poderao ser usufruidas em até
trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais
nao poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

Paragrafo Unico. E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou

dia de repouso semanal remunerado.

Art. 85. As férias serdo reduzidas para:

| — 24 (vinte e quatro) dias seguidos, quando o servidor tiver de 06 (seis) a 14 (quatorze) faltas
injustificadas;

Il — 18 (dezoito) dias seguidos, quando o servidor tiver de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas
injustificadas;

Il — 12 (doze) dias seguidos, quando o servidor tiver de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas)
faltas injustificadas.

Art. 86. Na exoneragéo do servidor serd devida:

| - a remuneracéo correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha adquirido;

Il - a remuneracao relativa ao periodo incompleto de férias, na propor¢do de um doze avos por
més de prestagdo de servigo ou fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Art. 87. Suspendem o periodo aquisitivo de férias:
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| - os afastamentos do exercicio do cargo previstos no art. 20, sem remuneracao para origem;
Il - as licencas previstas nos incisos I, Ill, IV e VI do art. 92.

Art. 88. N&o tera direito a férias o servidor que, no curso do periodo aquisitivo;

| - faltar ao servico, sem justificativa e tiver descontos dos seus vencimentos, por mais de 32
(trinta e dois) dias;

Il - tiver afastamento do exercicio do cargo em licenga por acidente em servigo, para tratamento
de saude ou em auxilio-doenca, e licengca por motivo de doenca em pessoa da familia,
totalizando mais de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 89. A interrupgéo da prestacao de servico deverd ser anotada no registro funcional do
servidor.

Art. 90. Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o servidor, apos o implemento
de qualquer das condic¢des previstas no Artigo 88, retornar ao servigo.

Art. 91. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comocao interna ou no caso de necessidade dos servicos.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 92. Conceder-se-a licenca ao servidor:

| - por motivo de doenca em pessoa da familia;

I - para servi¢o militar obrigatorio;

[l - para tratar de interesses particulares;

IV - para acompanhar o cénjuge ou companheiro;

V - para atividade politica;

VI — para exercer mandato eletivo;

VII - para desempenho de mandato classista;

VIII - para a realizagéo de cursos de pos-graduacgao stricto sensu.

Art. 93. O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por prazo superior a
24 (vinte e quatro meses), salvo nas hipoéteses previstas nos incisos Il, VI e VII do artigo anterior,

desde que devidamente justificadas.

Art. 94. Terminada a licenca o servidor reassumird imediatamente o exercicio do cargo, salvo
nos casos de prorrogacgao de oficio ou a pedido, retornando a sua lotacao de origem.

Art. 95. A competéncia para a concesséo de licenca sera do Chefe de Poder, dos Dirigentes de
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Autarquias e Fundacbes Publicas instituidas e mantidas pelo Municipio, podendo esta
competéncia ser delegada.

Art. 96. O servidor em gozo de licengca comunicara ao seu chefe imediato o local onde podera
ser encontrado.

SECAO I
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 97. O servidor efetivo podera obter licenca por motivo de doenga do cdnjuge, dos filhos, dos
pais que conste do seu assento individual, mediante apresentacdo do atestado médico ratificado
por inspe¢cdo médica.

81° A licenca serd concedida com a remuneracao integral durante os primeiros 90 (noventa) dias
de afastamento, e proporcional, quando ultrapassar esse limite, sendo:

a) 75% (setenta por cento), até 180 (noventa) dias de afastamento;

b) 50% (cinquenta por cento), até 360 (cento e oitenta) dias de afastamento;

c) apoés este prazo, o afastamento sera sem remuneracao, até completar 24 (vinte e quatro
meses).

§2° Fica vedado no curso da licenca de que trata este artigo o servidor exercer qualquer
atividade remunerada, de carater continuo, ou mesmo gratuita, sob pena de cassacao imediata
da licenca, com perda total da remuneracdo correspondente ao periodo j& gozado, sujeitando-se,
ainda, as sancdes disciplinares previstas neste Estatuto.

SECAO IlI
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 98. Ao servidor convocado para o servigo militar ser4 concedida licenca, na forma e
condicdes previstas na legislacao federal especifica.

Paragrafo unico. Concluido o servigo militar, o servidor terd prazo de até 30 (trinta) dias sem
remuneracao para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO IV
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 99. A critério da Administracdo, podera ser concedida ao servidor efetivo e estavel licenca
para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos.

81° A licenca de que trata o caput deste artigo sera sem remuneracao.

82° A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do
servigco publico, devendo, neste caso, reassumir as fun¢des do cargo dentro do prazo
estabelecido pela Administracdo Municipal, o qual ndo podera ser superior a 30 (trinta) dias.

83° Em caso de interrupcdo no interesse do servico, a licenca podera ser renovada até a
complementacdo do prazo anteriormente concedido.

Art. 100. N&o se concedera nova licenca antes de decorridos 02 (dois) anos do término da
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anterior.

Art. 101. N&o se concedera a licencga a servidor que esteja respondendo a processo disciplinar.

Art. 102. O servidor aguardara em exercicio a decisdo sobre o pedido de licenga, que lhe sera
comunicada no prazo de até 30 (trinta) dias.

Art. 103. Terminada a licencga, o servidor reassumira imediatamente o exercicio do cargo, salvo
nos casos de aposentadoria.

§1° Retornando da licenca o servidor tera exercicio, consideradas as vagas existentes e as
condi¢Bes de conveniéncia e oportunidade da administracédo, devidamente justificados.

SECAO V
DA LICENCA PARA ACOMPANHAR O CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 104. O servidor estavel, cujo conjuge ou companheiro for servidor federal, estadual ou
municipal, que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para o
exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo, tera direito a licenca sem
remuneracao pelo prazo de 24 (vinte e quatro meses).

§1° A licenca sera concedida mediante pedido devidamente instruido.

§2° Retornando da licenca o servidor tera exercicio, consideradas as vagas existentes e as
condicdes de conveniéncia e oportunidade da administracdo, devidamente justificados.

SECAO VI
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 105. O servidor efetivo tera licenca, sem remuneracao, durante periodo que mediar entre a
sua escolha em convencéo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de
sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§1° O servidor efetivo candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas funcbes e
gue exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento, arrecadacéo ou fiscalizagédo, dele seri
afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral,
até o 5° (quinto) dia seguinte ao do pleito.

82° A partir do registro da candidatura e até o 5° (quinto) dia seguinte ao da eleicéo, o servidor
efetivo fard jus a licenca remunerada, como se em efetivo exercicio estivesse.

SECAO VI
DA LICENCA PARA EXERCER MANDATO ELETIVO

Art. 106. Ao servidor efetivo investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢des:
I. Tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo;

Il. Investido no mandato de prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracao;
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[ll. Investido no mandato de vereador:

a) Havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneracao do cargo eletivo;

b) Nao havendo compatibilidade de horério, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneracao.

Paragrafo unico. No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade
social como se em exercicio estivesse.

SECAO VIII
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 107. E assegurado ao servidor efetivo o direito a licenca para desempenho de mandato no
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais, na Federacao e na Confederacdo da categoria e
na Central Sindical.

81° Os vencimentos do servidor licenciado para o desempenho de mandato de Presidente no
Sindicato serdo pagos pelo Poder Executivo, suas Autarquias e Fundacdes Publicas.

§2° O desempenho de mandato na Federacdo, Confederagéo e Central Sindical ocorrera sem
6nus para o Municipio.

§3° A licenca tera duracao igual ao do mandato, podendo ser prorrogada, em caso de reeleicao.

SECAO IX
DA LICENCA PARA REALIZACAO DE POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU

Art. 108. A critério da Administracao, podera ser concedida ao servidor efetivo e estavel licenca
para realizacdo de pés-graduacao stricto sensu, pelo prazo de até 2 (dois) anos para 0s cursos
de mestrado, e 4 (quatro) anos para os cursos de doutorado.

81° A licencga de que trata o caput deste artigo serd sem remuneracao, salvo para os servidores
enquadrados no quadro efetivo do magistério.

82° Na hipétese de concessdo de licenca com remuneracdo, os valores pagos a titulo
remuneratério durante a licenca deverdo ser devolvidos & municipalidade, devidamente
corrigidos, na hipétese de ndo apresentacdo do diploma de conclusdo de curso no prazo de 6
(seis) meses a contar do fim do prazo final de concluséo do curso de mestrado ou doutorado em
comento.

83° Os servidores que houverem obtido a licenga com remuneracao néo estardo autorizados a
pedir exoneracédo do cargo pelo dobro do prazo da licenca obtida, a contar do efetivo retorno ao
cargo de origem, sob pena de devolucdo da integralidade dos valores pagos a titulo
remuneratério durante a licenga, devidamente corrigidos.

CAPITULO V DAS
CONCESSOES

Art. 109. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
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| - por 1 (um) dia, para doacdo de sangue;

Il - pelo periodo comprovadamente necesséario para alistamento ou recadastramento eleitoral,
limitado, em qualquer caso, a 1 (um) dia;

Il - por 5 (cinco) dias Uteis consecutivos em razéo de casamento;

IV - por 10 (dez) dias uteis consecutivos por falecimento do cénjuge, companheiro, pais,

madrasta ou padrasto, sogro ou sogra, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 110. Sera concedido horéario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horéario escolar e o da reparticao, sem prejuizo do exercicio do cargo.
Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacao de horario
no 6rgéo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duracdo semanal do trabalho.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 111. A apuracao do tempo de servico serd feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado 0 ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 112. Além das auséncias ao servi¢o previstas no Art. 109, serdo considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo de provimento em comissao no ambito do Municipio, suas Autarquias e
Fundacdes Publicas;

Il - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido ou em programa de pos-
graduacdo stricto sensu no Pais, conforme disposicdes deste Estatuto;

IV - licenca por acidente em servico ou doenca profissional,

V - para tratamento da prépria saude, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses, cumulativo ao
longo do tempo de servico publico prestado ao Municipio, suas Autarquias e Fundacfes
Publicas;

VI - licenca a gestante efetiva ou & adotante por 180 (cento e oitenta) dias;

VII - paternidade, por 20 (vinte) dias consecutivos, pelo nascimento ou adogéo de filhos;

VIII - convocacgao para o servigo militar;

IX - jari e outros servigos obrigatorios por lei;

X - em virtude de cursos, congressos, seminarios e competicdes esportivas;

Xl - doacao de sangue, por 1 (um) dia por ano;

XIl - realizacdo de exame preventivo de controle do cancer, por 1 (um) dia por ano;

XIlI - por motivo de salde de pessoa da familia do servidor, até 12 (doze) meses;

XV - licenga para atividade politica;

XVI - para desempenho de mandato classista;

XVII - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal.

Art. 113. A contagem do tempo de servico para efeito de aposentadoria sera efetuada nas
condicdes estabelecidas em legislacao propria.
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TITULO IV
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 114. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos em defesa de
direito ou de interesse legitimo.

Art. 115. O requerimento seré dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado
por intermédio daquele a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 116. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira deciséo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideracédo deverédo ser despachados no
prazo 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 117. Caberd recurso, na forma que a lei dispuser:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracao;

Il - das decisBes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo unico. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisao, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.

Art. 118. O prazo para interposi¢cdo de pedido de reconsideracéo ou de recurso € de 30 (trinta)
dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da deciséo recorrida.

Art. 119. Salvo disposicao legal em contrario o recurso nao tera efeito suspensivo.

Paragrafo unico. Havendo justo receio de prejuizo de dificil ou incerta reparacao decorrente da
execucdo, a autoridade recorrida ou a imediatamente superior podera, de oficio ou a pedido, dar
efeito suspensivo ao recurso, podendo retroagir a data do ato impugnado.

Art. 120. O direito de requerer prescreve:

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao, exoneracdo, de cassacao de aposentadoria
ou de disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das rela¢gbes de
trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.
Paragrafo Unico. O prazo de prescricdo sera contado da data da publicacéo do ato impugnado
ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato néo for publicado.

Art. 121. O pedido de reconsideracao e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescri¢éo.
Paragrafo Unico. Interrompida a prescricdo, 0 prazo recomecara a correr, na sua totalidade, do
dia em que cessar a interrupcao.

Art. 122. A prescri¢do é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela Administracao.
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Art. 123. Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou documento,
na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 124. A Administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

Art. 125. A Administracdo deve anular seus proprios atos, quando eivados de vicio de
legalidade, e pode revoga-los por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os
direitos adquiridos.

Art. 126. O direito de a Administracdo anular os atos administrativos de que decorram efeitos
favoraveis para os servidores decai em 5 (cinco) anos, contados da data em que foram
praticados, salvo comprovada ma-fé e ressalvados as relagdes de trato sucessivo, em que as
obrigacfes se protraem no tempo, as quais a contagem do prazo para atos praticados em
gualguer momento da relacdo somente principia quando de seu encerramento definitivo.
Paragrafo nico. No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo de decadéncia contar-se-a
da percepcéo do primeiro pagamento.

Art. 127. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de
for¢a maior.

Paragrafo Unico. Entende-se como forca maior todo acontecimento inevitavel, em relacdo a
vontade da Administracdo, e para a realizacdo do qual esta ndo concorreu, direta ou
indiretamente.

TiTULO V
DO BANCO DE HORAS

Art. 128. Fica estabelecido o regime de compensacédo de jornada por meio do sistema de banco
de horas.

Paragrafo Unico. O sistema de banco de horas terd duracdo semestral, iniciando-se, para o
primeiro semestre de cada ano, no dia 1° de janeiro e encerrando no dia 30 de junho e, para o
segundo semestre, iniciando no dia 1° de julho e encerrando no dia 31 de dezembro.

Art. 129. Nao sera computado a titulo de compensacéao de jornada, sejam para fins de débito ou
crédito em banco de horas, as variagbes de horario no registro de ponto ndo excedentes a 5
(cinco) minutos, observado o limite maximo de 10 (dez) minutos diarios.

Art. 130. As horas creditadas em sistema de banco de horas que ndo forem gozadas em folgas
até a data limitrofe do banco de horas no periodo de 90 (noventa) dias serdo pagas em pecunia,
no més subsequente ao vencimento do referente periodo.

81° O trabalho extraordinario podera ser gozado em horas de folga com acréscimo de 100%

Rua 6 de Novembro, 186 - CEP: 88180-000, Centro, Antdnio Carlos/SC
Fone: (48) 3272-1613 - E-mail: camara@cmac.sc.gov.br
Pagina 23 WWW.cmac.sc.gov.br Protocolo: 0137/2022


mailto:camara@cmac.sc.gov.br
mailto:camara@cmac.sc.gov.br
http://www.cmac.sc.gov.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE ANTONIO CARLOS

(cem por cento) quando este for realizado em sabados, domingos e feriados.

§2° O cbmputo das horas sera efetuado por meio do ponto eletrénico ou biométrico existente,
ressalvado o trabalho executado fora da sede, que devera ser comprovado documentalmente.
83° Na hipo6tese de ruptura do vinculo administrativo do servidor sem que tenha havido a
compensacao integral das horas extraordinaria, na forma deste Capitulo, o servidor fara jus ao
pagamento das horas extraordinarias ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneracdo na data de seu desligamento.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 131. S&o deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicagéo as atribuicbes do cargo, emprego ou fungéo;

I - assiduidade;

[l - pontualidade;

IV - discri¢éo;

V - tratar com cortesia as pessoas;

VI - observar as normas legais e regulamentares;

VII - cumprir as ordens superiores, salvo quando manifestamente ilegais;

VIII - representar a autoridade superior sobre irregularidade de que tiver ciéncia em razao do
cargo;

IX - zelar pela economia do material e a conservacao do patriménio publico;

X - fazer pronta comunicagdo a chefia imediata do motivo de seu ndo comparecimento ao
servigo;

XI - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;

b) a expedicéo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagbes de
interesse pessoal, na forma da lei;

c) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica, no prazo determinado pela autoridade
competente.

XIl - colaborar com o aperfeicoamento do servico, sugerindo a chefia imediata as medidas que
julgar necessarias;

XIlI - guardar sigilo sobre assuntos relacionados ao trabalho;

XIV - manter as habilitacdes que compdem os requisitos de origem para ocupacao do cargo.

CAPITULO Il DAS
PROIBICOES
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Art. 132. Ao servidor publico é proibido:

| - ausentar-se do servi¢co durante o expediente sem prévia autorizacdo do superior imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

Il - recusar fé a documento publico;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou execucao de
Servico;

V - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas, aos cidadaos ou
aos atos do Poder Publico, no recinto da reparticdo;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de
encargo gue seja de sua competéncia ou de subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacao profissional ou
sindical, ou a partido politico;

VIl - manter sob sua chefia, imediata ou ndo, em cargo em comissdo ou func¢do de confianca,
conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau civil, em linha reta, colateral ou por
afinidade;

IX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

X - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo que este ocupa, exceto em
situacdes de emergéncia e transitorias;

Xl - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servico ou atividades particulares;

XIl - exercer, durante o horario de trabalho, atividade a ele estranha, negligenciando o servico e
prejudicando o seu bom desempenho;

XIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade
da funcéo publica;

XIV - participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo, ou
exercer comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XV - atuar como procurador ou intermediario junto a repartices publicas municipais, salvo
guando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes, em linha reta ou
colateral, até o segundo grau civil, cnjuge ou companheiro;

XVI - receber propina, presente, comissao ou vantagem de qualquer espécie, em razéo de suas
atribuicoes;

XVII - aceitar comissdo, emprego ou pensao de Estado estrangeiro;

XVIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIX - proceder de forma desidiosa;

XX - acumular de forma remunerada cargo, emprego ou funcdo publica, exceto nas hipéteses
previstas no art. 133.

CAPITULO 1lI
DA ACUMULACAO

Art. 133. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, salvo quando houver
compatibilidade de horarios:
| - a de dois cargos de professor;
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Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

Il - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas.

81° A proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcdes e abrange Autarquias, Empresas
Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder
Publico.

§2° A acumulagéo de cargos, empregos ou fungdes, ainda que licitas, ficam condicionadas a
comprovacao da compatibilidade de horérios.

§3° Considera-se acumulacédo proibida a percepcéo de vencimento de cargo ou emprego publico
efetivos com proventos da inatividade, salvo quando os cargos ou empregos de que decorram
essas remuneracdes forem acumulaveis na atividade.

Art. 134. Entende-se para efeito do Art. 133:

| - cargo de professor aguele que tem como atribuicdo principal e permanente, atividades
estritamente docentes, compreendendo a preparacdo e ministracdo de aulas em qualquer grau
de ensino;

Il - cargo cientifico aquele cujo desempenho requeira conhecimento cientifico correspondente,
exigido o diploma de nivel superior;

Il - cargo técnico aquele cujo desempenho requeira especialidade técnica definida, dispensado o
diploma de nivel superior.

Art. 135. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos
efetivos, quando investido em cargo de provimento em comisséo, ficara afastado de ambos os
cargos efetivos, salvo na hipétese em que houver compatibilidade de horario e local com o
exercicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas dos 6rgaos ou entidades
envolvidos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 136. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicoes.

Art. 137. A responsabilidade administrativa decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiro, praticado pelo servidor no desempenho
de seu cargo, emprego ou funcgéo.

81° Tratando-se de dano causado a terceiro, respondera o servidor perante a Fazenda Publica,
em acao propria, se infrutifera a composicgéo.

82° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd executada, até
o limite do valor da heranga recebida.

Art. 138. A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de absolvicdo
criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.
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Art. 139. As sancgdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes
entre si.

Art. 140. A responsabilidade civil e penal sera apurada no ambito do Poder Judiciario, nos
termos da legislacao especifica.

Art. 141. Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal ou administrativamente por
dar ciéncia a autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, a outra
autoridade competente para apuracao de informacdo concernente a pratica de crimes ou
improbidade de que tenha conhecimento, ainda que em decorréncia do exercicio de cargo,
emprego ou funcdo publica.

CAPITULO V DAS
PENALIDADES

Art. 142. Sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspenséao;

[l - demisséo;

IV - cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade;
V - destituicdo de funcéo de confianca;

VI - destituicdo de cargo em comissao.

Art. 143. Na aplicacédo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracéo
cometida, os danos que dela provierem para o servi¢o publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais do servidor.

Paragrafo unico. Consideram-se antecedentes funcionais, para efeito de abrandamento da
pena, a producao de trabalho relevante e a colaboracdo comprovada para o aperfeicoamento do
servico.

Art. 144. A adverténcia sera aplicada por escrito, em casos de violacdo de proibicdo constante
do Art. 132, incisos | a Xll, e da inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento e
demais normas internas.

Art. 145. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violacdo das demais proibicdes que néo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade
de demissao, ndao podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico. Quando houver conveniéncia para o servi¢co, a penalidade de suspensao
podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia da remuneracéao,
ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 146. Nao serdo consideradas para efeito de reincidéncia as penalidades de adverténcia e de
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suspensao apds o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente,
se o0 servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Art. 147. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a Administracao Publica;

Il - abandono de cargo;

[l - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa em servico;

VI - insubordinacdo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de
outrem;

VIII - corrupgéo;

IX - perda da habilitacdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da profissédo, em
decorréncia de conduta dolosa do servidor;

X - transgressao do Art. 132, incisos Xlll a XIX;

Xl - desempenhos insatisfatérios em avaliacdo periddica de desempenho, na forma de lei
complementar, assegurada ampla defesa.

Art. 148. Sao circunstancias atenuantes da pena:

| - tenha sido minima a cooperacao do servidor no cometimento da infracao;

Il - tenha o servidor:

a) procurado espontaneamente e com eficiéncia, logo ap6s o cometimento da infracdo, evitar-lhe
ou minorar suas consequéncias, ou ter antes do julgamento, reparado o dano civil;

b) cometido a infragdo sob coacao de superior hierarquico, a quem ndo tenha podido resistir, ou
sob influéncia de emocdao violenta, provocada por ato injusto de terceiros;

¢) confessado espontaneamente a autoria da infragéo, ignorada ou imputada a outrem.

Art. 149. Detectada a qualquer tempo a acumulagéo ilegal de cargo, emprego ou fungéo publica,
a autoridade notificara o servidor para apresentar op¢cdo por um dos cargos, empregos ou
funcdes, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias, contado da data da ciéncia.

81° Na hipotese de o servidor ndo se manifestar no prazo fixado, a autoridade adotara
procedimento sumario para a apuracao e regularizacdo imediata da acumulacéo ilicita, cujo
processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

a) instauracdo, com a publicacdo de portaria indicando a autoria e a materialidade da
transgressao objeto da apuragédo, e a comissdo responsavel pela conducgédo dos trabalhos,
constituida por servidores estaveis;

b) instrugdo sumaria, que compreende indiciacédo, defesa e relatorio;

¢) julgamento.

82° A indicacdo da autoria de que trata a alinea "a" do §1° dar-se-& pelo nome e matricula do
servidor, e a materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou fungdes publicas em
situacdo de acumulacgéo ilegal, dos 6rgaos ou entidades de vinculagéo, das datas de ingresso,
do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.
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8§3° A Comissao responsavel pela conducdo do processo lavrard, até 3 (trés) dias Uteis apds o
recebimento da portaria de instauracédo, termo de indiciagdo em que serdo transcritas as
informacdes de que trata o §2° bem como promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado,
para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa escrita, assegurando-lhe vista do processo.

Art. 150. Apresentada a defesa, a Comissao elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia
ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos autos, opinara sobre
a licitude da acumulacdo em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o
processo a autoridade instauradora, para julgamento.

Paragrafo Unico. No prazo de 15 (quinze) dias, contado do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisao.

Art. 151. Caracterizada a acumulacao ilegal aplicar-se-4 a pena de demissao, destituicdo ou
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade em relacdo aos cargos, empregos ou fungdes
publicas em regime de acumulacao ilegal, hipétese em que os 6rgdos ou entidades de
vinculac&o serdo comunicados.

Art. 152. O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito
sumario ndo excedera 60 (sessenta) dias, contado da data de publicacdo da portaria de
instauracgao.

Art. 153. O procedimento sumario rege-se pelas regras contidas nos Art. 149 a 152, observando-
se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as demais disposicdes desta lei.

Art. 154. A demisséo ou a destituicdo de cargo em comissdo, por infringéncia ao art. 132, incisos
XIIl e XV, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal, pelo
prazo de 05 (cinco) anos.

Art. 155. Nao podera retornar ao servico publico municipal o servidor que for demitido, destituido
do cargo em comissao ou tiver cassada sua aposentadoria por infringéncia ao art. 147, incisos |
elv.

Art. 156. Sera cassada a aposentadoria do inativo que houver praticado, na atividade, falta
punivel com a demissao.

Art. 157. Sera cassada a disponibilidade do servidor:

| - que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demisséo, desde que n&o prescrita a
acdo disciplinar;

Il - que houver aceitado ilegalmente cargo, emprego ou fungdo publica.

Art. 158. Quando o servidor, mediante uma sé a¢do ou omissao, praticar duas ou mais faltas
disciplinares, idénticas ou néo, aplicar-se-a a mais grave das penalidades.
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Art. 159. As penalidades disciplinares serao aplicadas:

| - pelo Chefe do Poder Legislativo, pelo Chefe do Poder Executivo ou Dirigente de Autarquia ou
Fundacdo Publica instituida e mantida pelo Municipio, nos casos de demissdo, cassacao de
aposentadoria e de disponibilidade, destituicdo de cargo em comissao e de suspensao por prazo
superior a 30 (trinta) dias;

Il - outras autoridades, na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de
adverténcia e de suspensao de até 30 (trinta) dias.

Art. 160. O ato de imposicédo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa
da sancao disciplinar.

Art. 161. O direito de a Administracdo Municipal promover acao disciplinar prescrevera:

| — em 5 (cinco) anos, quanto as infragbes puniveis com demissao, cassacao da disponibilidade
ou aposentadoria e destituicdo de cargo em comissao;

Il — em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

Il — em 6 (seis) meses, quanto a adverténcia.

§1° O prazo de prescricdo comeca a correr na data em que o fato imputavel ao servidor se
tornou conhecido.

§2° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas como crime.

§3° A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompem a prescrigéo,
até a decisao proferida pela autoridade competente.

84° Interrompido o curso da prescricdo, 0 prazo comecara a fluir novamente a partir do término
do prazo legal estabelecido para a concluséo da sindicancia ou do processo disciplinar.

Art. 162. Configura abandono de cargo a auséncia intencional ou injustificada do servidor ao
servico, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 163. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada, por
periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze)
meses.

Art. 164. E dever do chefe imediato conhecer os motivos que levam o servidor a faltar
consecutiva e frequentemente ao servigo.

Paragrafo Unico. Constatadas as primeiras faltas, deverd o chefe imediato, sob pena de se
tornar corresponsavel, comunicar o fato ao 6rgdo de pessoal que promovera as diligéncias
necessarias a apuracao da ocorréncia.

Art. 165. Para afericdo do numero de faltas, as horas serdo convertidas em dias, quando o
servidor estiver sujeito a regime de plantdes.

Art. 166. Na apuracéo da infracdo por abandono de cargo ou inassiduidade habitual, sera
adotado o procedimento sumario a que se refere o art. 149, observando-se especialmente que a
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indicacdo da materialidade dar-se-a:

| - na hipétese de abandono de cargo, pela indicacédo precisa do periodo de auséncia intencional
do servidor ao servico superior a 30 (trinta) dias;

Il - no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta ao servico sem causa
justificada, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias interpoladamente, durante o
periodo de 12 (doze) meses.

TiTULO V
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVO DISCIPLINARES

CAPITULO |
DAS DIPOSICOES GERAIS

Art. 167. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servi¢co publico é obrigada a
promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
assegurada ao acusado a ampla defesa e o contraditdrio, excecao feita a sindicancia meramente
investigativa.

Art. 168. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo desde que contenham a
identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade.

Art. 169. Da denuncia podera resultar:

| - abertura de sindicancia;

Il - abertura de processo administrativo disciplinar;

[l - arquivamento:

a) por falta de objeto, quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito
penal;

b) quando constatada a prescricdo de que trata o art.161.

Art. 170. Da sindicancia instaurada pela autoridade podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - abertura de processo administrativo disciplinar;

lIl - punicdo, nos casos em que a penalidade cominada seja adverténcia ou suspensédo nao
superior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusédo da sindicancia ndo excedera a 60 (sessenta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, pela autoridade superior, mediante justificativa da
comissao responsavel pelos trabalhos.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 171. Como medida cautelar, a autoridade instauradora do processo podera ordenar o

Rua 6 de Novembro, 186 - CEP: 88180-000, Centro, Antdnio Carlos/SC
Fone: (48) 3272-1613 - E-mail: camara@cmac.sc.gov.br
Pagina 31 WWW.cmac.sc.gov.br Protocolo: 0137/2022


mailto:camara@cmac.sc.gov.br
mailto:camara@cmac.sc.gov.br
http://www.cmac.sc.gov.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE ANTONIO CARLOS

afastamento do servidor do cargo por até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao,
desde que necessario para garantir o curso normal da instrucao.

81° O afastamento preventivo podera ser prorrogado por igual prazo, justificadamente, findo o
qual cessarao os seus efeitos, ainda que néo concluido o processo.

§2° O servidor tera direito a contagem de tempo de servico para todos os efeitos legais,
enquanto durar o afastamento preventivo.

§3° O servidor afastado preventivamente permanecera a disposicdo da comissdo processante
enquanto durar o processo.

84° Cessando os motivos que fundamentaram o afastamento preventivo, a autoridade revogara,
a qualquer tempo, a medida cautelar.

CAPITULO Il
DA COMISSAO PROCESSANTE

Art. 172. A sindicancia e o processo disciplinar serdo conduzidos por comissdo composta de no
minimo 3 (trés) servidores efetivos e estaveis, com nivel de formacédo igual ou superior ao
exigido para o cargo do acusado, sorteados dentre os integrantes da Comissdo Permanente de
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, sendo a autoridade competente responsavel
por nomea-los mediante publicac@o de portaria no DOM e indicar, dentre eles, o seu presidente.
81° A comisséo tera como secretario servidor designado pelo seu presidente.

§2° A auséncia justificada de um dos membros da Comissao na audiéncia ndo comprometera a
sua realizagéo.

83° Nao podera participar de Comisséo Processante o autor da dendncia ou representacao,
cbnjuge, companheiro parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até
0 terceiro grau.

84° Os servidores que tenham atuado em comissao de sindicancia ndo poderao participar da
comissdo de processo administrativo disciplinar instaurado em decorréncia daquela, a fim de
garantir o principio da imparcialidade.

Art. 173. A Comissao Processante exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacao do fato ou exigido pelo interesse da
administracao.

Paragrafo Gnico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

CAPITULO IV
DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 174. A sindicancia e o processo administrativo disciplinar sdo os instrumentos destinados a
apurar responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribui¢cdes, ou
gue tenha relagéo com as atribuicdes do cargo em que se encontre investido.

81° A sindicancia sera o procedimento eleito quando o processamento for ordenado com base
em meros indicios de autoria e materialidade, sendo assim destinado a apuracédo de
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irregularidades, em que igualmente deverdo ser observados os principios do devido processo
legal, através da ampla defesa, do contraditério e da producdo de todos os meios probatérios
legais.

§2° O processo administrativo disciplinar sera o procedimento eleito quando:

| - houver provas conclusivas pré-constituidas, que indiguem a materialidade e autoria, sendo
desnecessario o procedimento investigativo prévio;

Il - quando a comissédo de sindicancia entender pela existéncia de autoria e materialidade em
infracdo disciplinar que possa acarretar a pena de demisséo.

Art. 175. Os procedimentos disciplinares previstos neste capitulo, no que for cabivel, se
desenvolverdo nas seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicacdo do ato que o determinou;

Il - citac@o e intimacdo do(s) interessado(s) para, querendo, apresentar(em) defesa;

[l - instrucdo;

IV - intimacao do(s) interessado(s) para, querendo, ofertar(em) alegacdes finais;

V - tomada de pareceres juridicos, se necessario;

VI - relatério final e julgamento.

Art. 176. O presidente da comissdo, apés nomear 0 secretario, determinara a autuacdo da
portaria e das demais pecas existentes e instalara os trabalhos, designando dia, hora e local
para as reunides e ordenara a citacdo do acusado para apresentar defesa inicial e indicar
provas, inclusive rol de testemunhas até o maximo de 5 (cinco).

Art. 177. Os termos serao lavrados pelo secretario da comissao e terao forma processual e
resumida.

81° A juntada de qualquer documento aos autos sera feita por ordem cronolégica de
apresentacado, devendo o secretario da comissao rubricar todas as folhas.

§2° As reunifes da comissao serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberacdes
adotadas.

SECAO | DA
CITACAO

Art. 178. A citacdo do acusado sera feita pessoalmente ou por edital.

Art. 179. A citacdo pessoal podera ser feita pelo secretario da comissao, apresentando ao
destinatario o instrumento correspondente em duas vias, 0 qual conterd a descrigdo resumida da
imputacao, o local de reunides da comissdo, com a assinatura do presidente, e o prazo para a
defesa.

81° Recusando-se 0 acusado a receber a citacdo, devera o fato ser certificado a vista de duas
testemunhas.

§2° A citacdo também podera ser efetuada por aviso de recebimento postal em maos préprias

Rua 6 de Novembro, 186 - CEP: 88180-000, Centro, Antdnio Carlos/SC
Fone: (48) 3272-1613 - E-mail: camara@cmac.sc.gov.br
Pagina 33 WWW.cmac.sc.gov.br Protocolo: 0137/2022


mailto:camara@cmac.sc.gov.br
mailto:camara@cmac.sc.gov.br
http://www.cmac.sc.gov.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE ANTONIO CARLOS

(ARMP).

Art. 180. Quando o acusado se encontrar em lugar incerto ou ndo sabido ou quando houver
fundada suspeita de ocultacao para frustrar a diligéncia, a cita¢édo sera feita por edital.

Paragrafo Unico. O edital sera publicado, por uma vez, no Boletim Oficial e em jornal de grande
circulacéo da localidade do ultimo domicilio conhecido, onde houver.

Art. 181. O comparecimento voluntario do acusado perante a comissao supre a citacdo.

SECAO I
DA INSTRUCAO

Art. 182. A instrucdo sera contraditéria, assegurando-se ao acusado ampla defesa, com os
meios e recursos a ela inerentes.

Art. 183. Os autos da sindicancia investigativa integrardo o processo disciplinar como peca
informativa.

Art. 184. O prazo para conclusdo da instrucdo ndo excedera a 180 (cento e oitenta) dias,
contados da data de publicacdo do ato de instauracéo do processo.

Art. 185. A comissao promovera a tomada de depoimentos de testemunhas indicadas pela
comissao e pela defesa, nesta ordem, a produgcdo de outras provas, inclusive a pericial, se
necessaria, e por ultimo, sera realizado o interrogatdrio do acusado.

81° A designacao dos peritos recaira em servidores com capacidade técnica especializada, e, na
falta deles, em pessoas estranhas ao servico publico municipal, assegurada ao acusado a
faculdade de formular quesitos.

§2° O presidente da comissao podera indeferir pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Art. 186. A defesa do acusado podera ser promovida por advogado por ele constituido, por
defensor publico ou dativo, ou, ainda, pela propria parte interessada.

81° Caso o defensor do acusado, regularmente intimado, ndo comparega ao ato, sem justificativa
prévia, o presidente da comissao intimara a propria parte interessada para atuar em sua defesa
ou providenciar que outro defensor o faca.

82° Nenhum ato da instrucao podera ser praticado sem a prévia intimacédo do acusado ou de seu
defensor.

Art. 187. Em qualquer fase de qualquer dos procedimentos disciplinares, até a apresentacdo da
defesa final, poderdo ser juntados documentos.

Art. 188. As testemunhas serdo intimadas através de ato expedido pelo presidente da comisséo,
devendo a segunda via, com o ciente delas, ou mesmo o aviso de recebimento postal méos
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préprias (ARMP), que serd anexado aos autos.

81° Se a testemunha for servidor, a intimacdo podera ser feita mediante requisicdo ao chefe da
reparticdo onde serve, com indicacédo do dia e hora marcados para a audiéncia.

§2° Os mandados ou oficios serdo expedidos com, pelo menos, 2 (dois) dias Uuteis de
antecedéncia a data da inquiri¢céo, se servidor, €, 5 (cinco) dias, se particular.

83° Se as testemunhas arroladas pela defesa néo forem encontradas e o acusado, intimado para
tanto, nao fizer a substituicdo dentro do prazo de 3 (trés) dias Uteis, prosseguir-se-a nos demais
termos do processo.

Art. 189. O servidor que estiver em gozo de férias ou licenca prémio podera ser intimado para
prestar depoimento ou declara¢des, sendo-lhe assegurada a compensacao do respectivo dia.

Art. 190. O depoimento seré prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

81° As testemunhas serdao inquiridas separadamente, devendo o presidente da Comisséo
adverti-la das penas cominadas em caso de falso testemunho.

§2° Antes de depor, a testemunha sera qualificada e prestard compromisso legal.

83° Nao se prestara o compromisso legal de que trata o 82°;

a) os doentes e deficientes mentais e aos menores de quatorze anos;

b) em caso de amizade intima ou inimizade capital ou parentesco com o acusado ou
denunciante, em linha reta ou colateral até o terceiro grau.

Art. 191. Nos casos em que seja necessaria a producao de provas, inclusive a oitiva de
testemunhas e o interrogatério do acusado, em localidade diversa daquela em que se encontra
instaurada a comissao, a audiéncia podera ser realizada a distancia, salvo se tal medida
acarretar evidente prejuizo ao esclarecimento dos fatos.

81° As audiéncias a distancia, serao realizadas por meio de videoconferéncia ou outra tecnologia
similar que garanta a transmisséo de imagem e som em tempo real, sendo permitida a presenca
do acusado e de seu procurador na sala em que se encontrar a comissao, o depoente ou, ainda,
naquela localizada na sede dos trabalhos do colegiado.

§2° Quando a audiéncia for realizada nos termos deste artigo, a comissao processante podera, a
gualgquer momento, inquirir o depoente, facultando-se a defesa, ao final, formular novas
perguntas que entender necessarias.

Art. 192. Na hipotese de alguma testemunha ou o acusado, devidamente intimado, néo
comparecer para a audiéncia na data e horario definidos, sem justificativa, apos ter-se
aguardado por no minimo 30 (trinta) minutos, deve a comissao registrar o incidente em termo de
ndo comparecimento.

81° No caso previsto no caput sendo uma testemunha a nao comparecer e, sendo imprescindivel
para a apuracéo dos fatos o seu depoimento, a comissao determinara nova data para ouvi-la,
fazendo constar na notificacdo o destaque de que seu depoimento é relevante para o interesse
publico.

82° Na hipétese prevista no caput, sendo o acusado a ndo comparecer, a comissao determinara
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nova data para o interrogatério, sendo o acusado novamente notificado, de modo que se este
deixar de comparecer outra vez sem justificativa, sera deliberada a retomada do curso do
processo sem interroga-lo, ndo configurando sua auséncia, por si s6, afronta a dispositivo
estatutario.

Art. 193. A testemunha, quando for servidor publico, ndo podera eximir-se da obrigacdo de
depor, salvo nas hipéteses prevista em lei.

Art. 194. Antes de iniciado o depoimento, 0 advogado ou a parte interessada podera contraditar
a testemunha ou arguir circunstancias ou defeitos que a tornem suspeita de parcialidade ou
indigna de fé.

Paragrafo unico. O presidente da Comisséao fara consignar em ata a contradita ou arguicéo e a
resposta da testemunha, mas sé excluira a testemunha ou néo lhe deferira compromisso nos
casos previstos no §3°, alinea "b" do Art. 190.

Art. 195. O depoimento da testemunha sera reduzido a termo, assinado por ela e pelos
presentes ao ato.

Paragrafo Unico. Na hipotese de a testemunha ndao souber ou puder assinar o termo, o
presidente, depois de ler o documento em voz alta, pedird a um terceiro que o facga por ela.

Art. 196. Se o presidente verificar que a presenca do indiciado, pela sua atitude, podera influir no
animo da testemunha, de modo que prejudique a verdade do depoimento, fara retira-lo,
prosseguindo na inquiricdo, com a presenca do seu defensor.

Art. 197. Concluida a inquiricdo de testemunhas, a comissdo promovera o interrogatério do
acusado, observando os procedimentos previstos nesta Secao.

81° No caso de mais de um acusado, cada um sera ouvido separadamente, podendo ser
promovida acareacdo, sempre que divergirem em suas declaragées.

82° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatdrio, bem como a inquiricdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 198. Quando houver dlvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao, de oficio, ou
a pedido do defensor deste, propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame
por junta médica oficial, da qual participe, pelo menos, um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de insanidade mental serd processado em autos apartados e
apensos ao processo principal, ficando este sobrestado até a apresentacdo do laudo, sem
prejuizo da realizacao de diligéncias imprescindiveis.

Art. 199. O acusado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comisséo o local onde
seré encontrado.

Art. 200. Compete a comissao tomar conhecimento de novas imputacfes que surgirem contra o
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acusado durante o curso do processo, caso em que este poderd produzir novas provas
objetivando sua defesa.

Art. 201. Ultimada a instrucéo, intimar-se-a o acusado pessoalmente ou através de procurador
para apresentar defesa final no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se |he vista do processo.
Paragrafo Gnico. Havendo dois ou mais acusados, o prazo serd comum de 20 (vinte) dias.

Art. 202. Considerar-se-a revel o acusado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no
prazo legal.

§1° A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.
§2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um
defensor dativo.

Art. 203. E causa de nulidade do processo disciplinar:

| - incompeténcia da autoridade que o instaurou;

Il - suspeicéo e impedimento dos membros da comissao;

Il - a falta dos seguintes termos ou atos:

a) citacao, intimacg&o ou notificacdo, na forma desta lei;

b) observancia dos prazos para a defesa;

¢) recusa injustificada de promover a realizacdo de pericias ou quaisquer outras diligéncias
imprescindiveis a apuracado da verdade.

IV - inobservancia de formalidade essencial a termos ou atos processuais.

Paragrafo unico. Nenhuma nulidade sera declarada se nao resultar prejuizo para a defesa, por
irregularidade que ndo comprometa a apuracdo da verdade e em favor de quem Ihe tenha dado
causa.

Art. 204. Finda a instrucéo, e apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério conclusivo.

§1° O relatorio devera conter:

| - resumo das pecgas principais dos autos, e. sintese dos fatos imputados inicialmente a cada
um dos indiciados;

Il - especificac@o das provas apuradas durante a instrucéo;

Il - sintese das razdes da defesa e sua apreciacao;

IV - mengédo as provas em que a comissao se baseou para formar a sua convicgao;

V - conclusdo, na qual se pronunciara pela inocéncia ou pela responsabilidade do indiciado, com
as razdes que a fundamentam, indicando, se a hipétese for de responsabilizagéo, o dispositivo
legal ou regulamentar infringido, as circunstancias agravantes ou atenuantes, se houver, e a
recomendacéo da penalidade a ser aplicada.

8§2° A comissdo apreciara, separadamente, as irregularidades que forem imputadas a cada
indiciado.

§3° A comissdo deverd informar a autoridade instauradora sobre a existéncia de condutas
tipificadas criminalmente, para adocao das providéncias cabiveis.

§4° Havendo discordancia de algum membro da comissé&o, este oferecera parecer conclusivo em
separado.

Rua 6 de Novembro, 186 - CEP: 88180-000, Centro, Antdnio Carlos/SC
Fone: (48) 3272-1613 - E-mail: camara@cmac.sc.gov.br
Pagina 37 WWW.cmac.sc.gov.br Protocolo: 0137/2022


mailto:camara@cmac.sc.gov.br
mailto:camara@cmac.sc.gov.br
http://www.cmac.sc.gov.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE ANTONIO CARLOS

8§5° A comissdo podera sugerir providéncias para evitar reproducdo de atos ou fatos
semelhantes aos que originaram o processo e quaisquer outras que lhe parecam de interesse
publico.

Art. 205. O processo, com o relatorio da comissdo, serd remetido & autoridade que determinou
a sua instauracgao, para julgamento.

SECAO IlI
DO JULGAMENTO

Art. 206. No prazo de 30 (trinta) dias, contado do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua deciséo.

81° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo,
este serd encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual prazo.

§2° Havendo mais de um acusado e diversidade de sancdes, o julgamento cabera & autoridade
competente para a imposi¢cdo de pena mais grave.

Art. 207. O julgamento acatara o relatério da comissado, salvo quando a manifestacdo da
comissao revelar-se contraria a prova dos autos.

§1° Sendo concluido pela inocéncia do servidor, a autoridade julgadora do processo determinara
0 seu arquivamento.

§2° No caso de o relatério da comissao contrariar a prova dos autos, a autoridade julgadora
podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor da
responsabilidade.

Art. 208. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a instauragéo
do procedimento ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade total ou parcial, e
ordenara, no mesmo ato, a constituicao de outra comissao, para instauracdo de novo processo.
Paragrafo Unico. A autoridade julgadora que der causa a prescricdo da acédo disciplinar sera
responsabilizada, nos termos desta Lei.

Art. 209. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara o registro
dos fatos nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 210. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, cépia integral dos autos do processo
disciplinar seréo remetidos ao Ministério Publico.

Art. 211. O servidor que responde a processo disciplinar s podera ser exonerado a pedido, ou
aposentado voluntariamente, apds a sua conclusdo e o cumprimento da penalidade, acaso
aplicada.

Paragrafo Unico. Ocorrida a exonerag¢ao de que trata o Art. 40, |, o ato sera convertido em
demissao, se for o caso.
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SECAO IV
DA REVISAO

Art. 212. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
guando se aduzirem fatos novos ou circunstancias ndo apreciadas, suscetiveis a justificar a
inocéncia do punido ou a inadequacédo da penalidade aplicada.

81° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia podera requerer a revisdo do processo.

§2° No caso da incapacidade mental do servidor, a revisao sera requerida pelo seu curador.

Art. 213. No processo revisional, 0 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 214. A simples alegacao de injustica da penalidade n&o constitui fundamento para a reviséo,
que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 215. O pedido de revisao sera dirigido ao Chefe de Poder ou aos Dirigentes superiores das
Autarquias e Fundacgdes que, se autoriza-la, o encaminhara ao dirigente do 6rgéo de onde se
originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico. Recebida a peticdo, o dirigente do 6rgao providenciara a constituicdo de
comissdao revisora, na forma prevista no art. 172.

Art. 216. Os autos da revisdo serdo apensados aos do processo originario.
Paragrafo Unico. Na peticédo inicial, o requerente juntara documentos ou pedira dia e hora para
a producao de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 217. A comisséo revisora tera até 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos,
prorrogaveis por igual prazo, quando as circunstancias assim o exigirem.

Art. 218. Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisora as normas relativas ao processo
disciplinar.

Art. 219. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.
Paragrafo unico. O prazo para julgamento serd de até 60 (sessenta) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 220. Julgada procedente a revisao, inocentado o servidor, serd declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os seus direitos, exceto em relagdo a demissao de
cargo de provimento em comissao que sera convertida em exoneracao.

Paragrafo Unico. Da revisao do processo ndo podera resultar agravamento da penalidade.

Art. 221. Aplica-se subsidiariamente ao processo disciplinar o Cédigo de Processo Penal.

TITULO VI
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DA SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES

CAPITULO |
DA PREVIDENCIA

Art. 222. Os servidores sujeitam-se ao regime previdenciario previsto em lei.

81° Os beneficios serdo concedidos nos termos e condi¢cdes definidos em regulamentos,
observadas as disposi¢Oes desta Lei.

§2° O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé implicara devolucéo
ao erario do total auferido, sem prejuizos da responsabilizacdo nas esferas civil, penal e
administrativa.

CAPITULO Il
DA ASSISTENCIA SOCIAL

SECAO |
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 223. O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade ou aposentado, em
valor equivalente a 1 (um) més de remuneragéo ou subsidio.

§1° No caso de acumulacao legal de cargos, o auxilio sera pago somente em razdo do cargo de
maior remuneracao.

82° Se o funeral for custeado por terceiros, este sera indenizado, observadas as disposicdes
deste artigo.

83° Em caso de falecimento de servidor em servico fora do local de trabalho, as despesas de
transporte do corpo correrdo a conta dos recursos do Municipio, autarquia ou fundacao publica.

SECAO I
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 224. A familia do servidor ativo é devido o auxilio-reclusdo, nos seguintes valores e
condigdes:

| - dois ter¢cos da remuneracdo, quando afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou
preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a priséo;

Il - & metade da remuneracéo, durante o afastamento, em virtude de condenacao, por sentenca
definitiva, a pena que nédo determine a perda do cargo.

Paragrafo Gnico. O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia imediato aquele em
que o servidor for posto em liberdade ainda que condicional.

CAPITULO Il
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 225. Os Poderes Executivo e Legislativo, suas Autarquias e Fundac8es publicas, por seus
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6rgaos, mediante contratos, convénios ou com outras instituicdes, poderdo prestar servicos de
assisténcia médica, odontoldgica, laboratorial, hospitalar e farmacéutica aos servidores ativos e
inativos.

81° Nas hipoéteses previstas neste Estatuto em que seja exigida pericia, avaliagdo ou inspecao
meédica, na auséncia de médico ou junta médica oficial, para a sua realizacdo o 6rgao ou
entidade celebrard, preferencialmente, convénio com unidades de atendimento do sistema
publico de saude, entidades sem fins lucrativos declaradas de utilidade publica, ou com o
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

§2° Na impossibilidade, devidamente justificada, da aplicacdo do disposto no paragrafo anterior,
0 6rgéo ou entidade promovera a contratacdo da prestacdo de servicos por pessoa juridica, que
constituird junta médica especificamente para esses fins, indicando os nomes e especialidades
dos seus integrantes, com a comprovacao de suas habilitagdes e de que ndo estejam
respondendo a processo disciplinar junto a entidade fiscalizadora da profisséo.

§3° Para os fins do disposto no caput deste artigo, ficam o Municipio e suas entidades
autarquicas e fundacionais autorizadas a:

| - celebrar convénios exclusivamente para a prestacao de servicos de assisténcia a saude para
0s seus servidores ou empregados ativos, aposentados, pensionistas, bem como para seus
respectivos dependentes, nos termos da Lei;

Il - contratar, mediante licitag&o, na forma da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, operadoras
de planos e seguros privados de assisténcia a saude que possuam autorizacdo de
funcionamento do 6rgao regulador.

TITULO VII DISPOSICOES
TRANSITORIAS

Art. 226. Todos os complementos e regulamentos previstos nesta lei deverdo ser implementados
em até 180 (cento e oitenta dias) contados da entrada em vigor da presente Lei Complementar.

Art. 227. As sindicancias e processos administrativos em tramite no ambito dos Poderes
Executivo e Legislativo, suas Autarquias e Fundacdes, por ocasido da entrada em vigor desta lei,
aplicam-se as regras por esta estabelecidas, sem prejuizo dos atos ja praticados.

TITULO ViII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 228. Fica garantido o direito de greve aos servidores conforme a Constituicdo Federal e
legislacéo ordinaria.

Art. 229. Fica garantido o direito a associacdo sindical e profissional.
Art. 230. Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que

dele dependam economicamente, conforme comprovacdo na declaracdo de Imposto de Renda
ou por outro meio legal, e constem de seu assentamento funcional.
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Paragrafo Unico. Equiparam-se ao cOnjuge a companheira ou companheiro designado que
comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 231. O servidor que esteja sujeito a fiscalizacdo de 6rgao profissional e for suspenso do
exercicio da profissao, enquanto durar a medida, ndo poderd desempenhar atividade que
envolva responsabilidade técnico-profissional.

Paragrafo Unico. Se a suspenséao se der por conduta dolosa do servidor, este estara sujeito a
apuracao disciplinar de sua conduta pela Administracdo Municipal.

Art. 232. Para todos os efeitos previstos nesta lei, 0s exames de sanidade fisica e mental serdo
obrigatoriamente realizados por médico designado pelo Municipio.

81° Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, o Chefe do Poder Executivo e
os Dirigentes das Autarquias e Fundacfes Publicas instituidas e mantidas pelo Municipio
poderdo designar uma junta médica para proceder ao exame, dela fazendo parte,
obrigatoriamente, um médico do Municipio.

§2° Os atestados médicos que concedam mais de 5 (cinco) dias de afastamento aos servidores
municipais terdo sua validade condicionada a ratificagdo posterior por médico designado pelo
Municipio.

Art. 233. Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Gtil seguinte, o
prazo vencido em dia em que nao haja expediente.

Art. 234. S&o isentos de taxas, emolumentos ou custas 0s requerimentos, certides ou outros
papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao servidor publico, ativo ou inativo, nessa
qualidade.

Art. 235. Por motivo de crenca religiosa ou de convic¢ao filos6fica ou politica, o servidor ndo
podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminacdo em sua vida funcional,
nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 236. O dia do servidor publico sera comemorado em 28 (vinte e oito) de outubro.
Art. 237. E facultada a delegaco de competéncia quanto a atos previstos nesta lei.

Art. 238. Fica assegurado aos servidores estaveis cujos cargos efetivos vagaram no ambito do
Poder Executivo, suas Autarquias e Fundaces em decorréncia de posse em outro cargo efetivo
inacumulavel na Unido, Estados ou outro Municipio, o direito de reconducao previsto no art. 35,
81°, "a", pelo periodo de 3 (trés) anos, contado da vacéancia.

Art. 239. Resta extinta a vantagem denominada Licenca-Prémio por Assiduidade, resguardados
na integra o direito adquirido daqueles que completaram, sem gozo, o quinquénio para sua
aquisicao.
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§1° Sera garantida a concessao parcial da vantagem, na propor¢ao de 12 (doze) dias de licenca
para cada 12 (doze) meses contabilizados de aquisi¢ao.

§2° Os dias de Licenga-Prémio por Assiduidade adquiridos pelos atuais servidores devem ser
gozados no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses contados da entrada em vigor desta Lei,
sob pena de decadéncia.

Art. 240. O presente Estatuto se aplica também aos servidores do Poder Legislativo Municipal,
cabendo ao seu Presidente as atribuicdes reservadas nesta Lei Complementar ao Prefeito,

quando for o caso.

Art. 241. Fica assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.

Art. 242. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta de dotacbes
préprias do orgcamento vigente e de créditos suplementares que se fizerem necessarios.

Art. 243. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Antonio Carlos, 19 de abril de 2022.

GERALDO PAULI
Prefeito
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