ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE ANTONIO CARLOS

LEI COMPLEMENTAR N.° 7/2022

Dispde sobre a instituicdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracfes dos Servidores do
Quadro do Magistério do Municipio de Anténio
Carlos, Estado de Santa Catarina, e da outras
providéncias.

GERALDO PAULLI, Prefeito Municipal de Anténio Carlos, no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei
Complementar:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACOES

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos Servidores do Quadro
do Magistério do Municipio de Antdnio Carlos, fundamentado nos seguintes principios:

| -supremacia do interesse publico;

Il -valorizacdo da administracdo publica e do servidor publico municipal;

Il -transparéncia, isonomia e moralidade publica nas praticas remuneratdrias;

IV -legalidade e seguranca juridica;

V -racionaliza¢do da estrutura de cargos e carreiras;

VI -estimulo ao desenvolvimento e qualificacao profissional;

VIl -reconhecimento e valorizacdo da educacdo na formacdo humana e desenvolvimento
nacional;

VIII -promogéo do senso comunitério, entendendo a escola como agente de transformacéo e
integracado social;

IX -liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o conhecimento, a arte e o saber, dentro
dos ideais de democracia, inseridos no projeto politico pedagdgico das unidades educativas
municipais.

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdes do Magistério do Municipio de Anténio
Carlos objetiva estruturar a organizacdo dos cargos em carreiras, considerada a natureza, a
similitude, a formagéao profissional e a complexidade das atribuicdes e responsabilidades que
Ihes sdo outorgadas.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS E DEFINICOES
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Art. 3° Sdo adotados, para fins de aplicacao desta Lei, 0s seguintes conceitos e definicdes:

| -quadro permanente de servidores do magistério: conjunto de cargos de provimento efetivo
previstos nesta Lei, que desempenham atividades de docéncia, planejamento educacional, e
supervisdo, orientacdo e administracédo escolar, em conformidade com os perfis profissiograficos
e descritivos funcionais;

Il -cargo e fungBes publicas: é o conjunto de deveres, responsabilidades, tarefas, atividades ou
atribuicdes conferidas ao servidor pablico, mediante remuneracdo, compreendendo:

a. cargo de provimento efetivo: decorrente de aprovacdo em concurso publico, cujo conjunto
de funcbes e atribuic6es decorre de provimento de carater permanente com a
administracdo publica municipal;

b. cargo em comissdo: cargo de livre provimento e exoneragcdo, com plexo préprio de
funcdes e atribuicbes, a serem exercidas por servidor efetivo ou ndo, destinando-se as
atribuicbes de direcdo, chefia e assessoramento;

c. funcdo de confiangca gratificada: conjunto de funcbes, tarefas e responsabilidades
atribuidas a titular de cargo efetivo para o exercicio de encargos de geréncia, chefia,
assessoramento ou assisténcia direta, sem prejuizo daquelas decorrentes do cargo de
provimento efetivo;

Il -classe: o conjunto de cargos identificados pela natureza e pelo grau de escolaridade,
habilitacdo e responsabilidade exigivel para o seu desempenho, de acordo com parametros
mercadologicos de analise, agrupados sob 0 mesmo parametro remuneratorio;

IV -nivel: identifica a posicdo do padrdo na escala salarial que determina os valores dos
vencimentos segundo o nivel de titulacdo académica do ocupante do cargo;

V -referéncia: identifica a posi¢cdo do padréo na escala salarial que determina os valores dos
vencimentos segundo o tempo de servico do ocupante do cargo;

VI -carreira: estrutura de desenvolvimento funcional do servidor dentro do cargo cujo ingresso
ocorreu por concurso publico, composta por classes, niveis e referéncias;

VIl -vencimento basico: o valor fixo atribuido a respectiva classe e referéncia na tabela de
vencimento do cargo efetivo em que o servidor estiver enquadrado;

VIIl -remuneracado: o vencimento do cargo efetivo acrescido de outras vantagens pecuniarias
fixadas em lei;

IX -progresséo funcional: € o crescimento funcional do servidor estavel no exercicio do cargo de
provimento efetivo, cujas carreiras sao estruturadas de forma vertical e horizontal;

X -promocgéo horizontal: modalidade de desenvolvimento funcional que ocorre no sentido
horizontal na tabela de vencimento, da menor para a maior referéncia;

XI -promocao vertical: modalidade de desenvolvimento funcional que ocorre no sentido vertical
na tabela de vencimento, pela ascensao de nivel do servidor do quadro do magistério;

XIl -enquadramento: readequacgdo no cargo e/ou vencimento do servidor, em virtude de
utilizacdo de instrumentos de convergéncia analoga de cargos ou de erradicacdo de distorcbes
salariais;

XIll -rede municipal de ensino: o conjunto de Unidades Escolares e Orgéos especificos sob a
acdo normativa do Municipio e gerenciamento da Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura
gue realizam atividades de ensino nos diferentes niveis da educacgédo basica;
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XIV -hora-atividade: é o tempo correspondente a ? (um tergo) da jornada de trabalho, de acordo
com o previsto no 8§4° do Art. 2° da Lei Federal n°® 11.738, de 16 de julho de 2008, ou
regulamentacdes posteriores desta Lei, destinado para a realizacdo de atividades extraclasse de
estudo, capacitagdo, planejamento e avaliacao;

XV -hora-aula: é o tempo destinado a regéncia de classe, em sala de aula ou em outros locais
adequados ao processo de ensino-aprendizagem.

TiTULO Il
DA ESTRUTURACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACOES

CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo sdo aglutinados em carreiras, conforme a natureza das
atribuicdes, complexidade das tarefas, grau de responsabilidade, habilitacédo profissional e nivel
de escolaridade, que se subdividem em classes, niveis e referéncias, e compostos por 2 (dois)
grupos ocupacionais:

| -Grupo Docente, composto pelos cargos de:

Professor 20h;

Professor 40h;

Professor de Artes 20h;

Professor de Artes 40h;

Professor de Educacao Fisica 20h;
Professor de Educacao Fisica 40h;
Professor de Inglés 20h;

Professor de Inglés 40h;

Professor de Aleméao 20h;.
Professor de Alemao 40h.

- 27Q 0 20 oD

Il -Grupo de Apoio Técnico-Pedagdgico, composto unicamente pelo cargo de Orientador
Pedagogico.

§1° Os vencimentos iniciais, requisitos de ocupacéo, quantitativo e carga horéaria semanal dos
cargos de provimento efetivo restam estabelecidos nas Tabelas do Anexo | desta Lei.

82° As atribuicBes especificas dos cargos, definidas de acordo com os descritivos funcionais,
restam estabelecidas no Anexo IV desta Lei.

Art. 5°. Os integrantes da carreira do Magistério Municipal terdo atribuicées da educacéo basica,
nas seguintes etapas e modalidades:
| -educacéo infantil;

a. creche;
b. pré-escola.

Rua 6 de Novembro, 186 - CEP: 88180-000, Centro, Antbénio Carlos/SC
Fone: (48) 3272-1613 - E-mail: camara@cmac.sc.gov.br
Pagina 3 Www.cmac.sc.gov.br Protocolo: 0185/2022



ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE ANTONIO CARLOS

Il -ensino fundamental;
Il -educacédo de jovens e adultos;
IV -atividades de apoio pedagdgico.

TITULO Il
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Art. 6° Vencimento é a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo
de provimento efetivo.

Paréagrafo unico. O valor do vencimento dos cargos de provimento efetivo sera obtido pelo
cruzamento entre o padrdo remuneratério correspondente a classe, nivel e referéncia ocupada
pelo servidor, estabelecidos no Anexo Il desta Lei.

Art. 7° Remuneracdo € o vencimento do cargo efetivo somado as vantagens pecuniarias
atribuidas ao titular do cargo, sejam elas permanentes ou temporarias, em conformidade com
esta Lei.

TITULO IV
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 8°, As vantagens pecuniarias sdo acréscimos ao vencimento basico do servidor municipal,
na forma de gratificacdo e adicional, e serdo atribuidas em razéo:

a. da natureza do cargo ou funcédo desempenhada, de forma permanente ou precéria, ou das
condic@es e/ou local em que o trabalho é executado;

b. de habilitacio ou outras condi¢gdes pessoais do servidor, nos termos desta Lei;

c. de vantagens de carater social estabelecidos nesta Lei, desde que observados o0s critérios
para sua concessao.

CAPITULO Il
DAS GRATIFICACOES

Art. 9° As gratificacdes, devidas aos ocupantes de funcdes de confianca gratificadas, sao
vantagens pecuniarias decorrentes da atribuicdo de funcdes ou atividades que extrapolam o
plexo originario do cargo do servidor, e imprescindiveis para a prossecucédo do interesse publico
municipal, que dispensam a criagéo de cargos para o seu desempenho.

Art. 10° As func¢des de confianca gratificadas serdo ocupadas exclusivamente por servidores do
quadro efetivo da administracdo publica municipal, ou servidores regularmente cedidos aos
guadros da municipalidade, oriundos do quadro efetivo de outro 6rgéo ou entidade dos Poderes
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da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas as empresas publicas e as
sociedades de economia mista, observados os requisitos legais.

Art. 11. As gratificacdes estabelecidas por esta Lei sdo:

| -Coordenador de Ensino;

Il -Coordenador de Projetos Educacionais;

Il -Diretor Escolar |, atribuiveis as unidades educativas com numero superior a 400
(quatrocentos) educandos;

IV -Diretor Escolar I, atribuiveis as unidades educativas com nimero superior a 200 (duzentos)
educandos até o total de 400 (quatrocentos);

V -Diretor Escolar lll, atribuiveis as unidades educativas com até 200 (duzentos) educandos;

VI -Secretario Escolar, atribuiveis as unidades educativas com numero superior a 200
educandos;

81° Os servidores do magistério que forem designados para as fungfes previstas neste artigo
nao fardo jus a regéncia de classe prevista nesta Lei.

§2° O numero de educandos para fins do previsto nos incisos Ill, IV e V seré calculado com base
no namero de matriculas realizadas até o ultimo dia elegivel no calendario escolar do ano
anterior, sendo reavaliado no final do primeiro semestre do referido exercicio.

83° No caso de unidades educativas com mais de 500 (quinhentos) educandos, podera haver
até dois Secretérios Escolares;

84° O exercicio das fun¢des gratificadas previstas no caput deste artigo sdo reservados aos
professores efetivos integrantes da carreira do Magistério Publico Municipal.

Art. 12. Os valores das gratificacdes serdo os previstos na Tabela Unica do Anexo Il e suas
atribuicbes no Anexo V desta Lei.

Art. 13. As funcbes de confianca gratificadas sédo de livre nomeacao e de exoneragdo, e a
investidura dos servidores ocupantes dar-se-a por ato administrativo do Prefeito Municipal.

81° Em caso de necessidade temporaria de substituicdo do servidor ocupante de funcéo
gratificada, em virtude de licencas ou afastamentos de qualquer natureza, podera ser designado,
observadas as mesmas formalidades do caput, outro servidor do quadro permanente para a
funcdo em carater interino.

§2° Na hipétese de designacao em caréater de interinidade o servidor nomeado tera todos os
direitos e vantagens inerentes a fungao gratificada.

CAPITULO Il
DOS ADICIONAIS

Art. 14. Os adicionais sao vantagens pecuniarias de carater pessoal decorrentes de
caracteristicas especiais da funcado permanente exercida, qualificacdo pessoal ou determinada
situacao laboral a qual esteja exposto e, neste caso, devida enquanto perdurar a situacdo em
apreco.
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Art. 15. S0 adicionais expressamente previstos nesta Lei:
| -Adicional Noturno;

Il -Adicional pela prestagdo de servico extraordinario;

Il -Adicional de Regéncia.

SECAO |
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 16. Caracterize-se como trabalho noturno aquele realizado entre as 22 (vinte e duas) horas
e 5 (cinco) horas do dia subsequente, ao qual sera devido o pagamento com adicional de 25%
(vinte e cinco por cento) da hora normal do servidor.

Paragrafo Unico. A prorrogacéo de jornada, apds as 5 (cinco) horas, de jornada integralmente
praticada como trabalho noturno, também incidira a atracdo do pagamento de adicional noturna
sobre as horas suplementares.

SECAO Il
DO ADICIONAL PELA PRESTACAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 17. O adicional pela prestacdo de servi¢o extraordinario, sob percentual de 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor-hora da remuneragéo do servidor, incidir4 sobre as horas trabalhadas
que ultrapassarem o limite diario ou semanal da jornada de trabalho estabelecida nesta Lei para
0 seu cargo.

81° O adicional pela prestacao de servigco extraordinario sera de 100% (cem por cento) sobre o
valor-hora da remuneracédo nas hipéteses destas horas suplementares terem sido realizadas em
sabados, domingos ou feriados.

§2° E vedada a realizagéo de mais de 2 (duas) horas diarias de trabalho extraordinario.

Art. 18. O adicional pela prestacao de servico extraordinario apenas incidira sobre o trabalho
extraordinario efetivamente realizado, ndo se incorporando definitivamente a remuneracgao do
servidor em qualquer hipétese.

SECAO IlI
DO ADICIONAL DE REGENCIA

Art. 19. O professor em regéncia de classe fara jus a um adicional de 20% (vinte por cento) do
seu vencimento, incorporavel a remuneracdo para todos os fins, apds 15 (quinze) anos
ininterruptos de regéncia e/ou 20 (vinte) anos alternados de regéncia de classe.

Art. 20. O adicional de regéncia serd suspenso caso o professor afaste-se das atividades
inerentes ao seu cargo, exceto nas hipéteses de gozo de férias, licenga-saude, licenga-gestacéo

e licenca-paternidade.

CAPITULO IV
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DAS PARCELAS INDENIZATORIAS

Art. 21. As parcelas indenizatorias, caracterizadas como diérias e ajudas de custo, serdo regidas
pelo Estatuto do Servidor Publico Municipal de Anténio Carlos.

CAPITULO V
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS ACESSORIAS

SECAO |
AUXILIO-ALIMENTACAO

Art. 22. O auxilio-alimentacéo sera concedido aos servidores regidos por esta Lei, em pecunia e
em carater indenizatorio, no valor de R$ 504,00 (quinhentos e quatro reais) por més para 0s que
realizam jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico. O pagamento sera proporcional para os servidores cuja jornada seja inferior &
prevista no caput.

Art. 23. O valor da vantagem estabelecida no caput do artigo anterior sera reajustado pelos
mesmos indices de reposicao inflacionaria aplicados ao reajuste das tabelas salariais do Plano
de Cargos, Carreiras e Remunerag¢des do quadro geral de servidores de Anténio Carlos.

TiTULO V
DO SISTEMA DE CARREIRAS

CAPITULO UNICO
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 24. A progresséao funcional podera ocorrer de forma horizontal e vertical aos servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo, atendidos os critérios estabelecidos nesta Lei.

SECAO |
DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 25. A promocao horizontal é a passagem do servidor estavel de uma referéncia,
representada por letras, para outra, dentro do mesmo cargo em que se encontrar enquadrado,
mediante acréscimo de 6% (seis por cento) para cada referéncia, depois de cumprido o
intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

81° A promocao horizontal dar-se-4 sempre na data de admissao de cada servidor, exceto na
ocorréncia das situacdes previstas nos paragrafos 2° e 3° deste artigo, limitando-se a 1 (uma)
referéncia a cada intersticio, de acordo com as disposicdes previstas nesta Lei.

§2° Em caso de licenca ou afastamento de qualquer natureza por periodo igual ou superior a 90
(noventa) dias, a contagem do intersticio necessério para a promog¢ao sera suspensa, sendo
retomada a partir da data de retorno do servidor ao trabalho.
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83° Na hipotese de o servidor ficar em disponibilidade, aplicar-se-4 0 mesmo que o disposto no
paragrafo anterior até que o servidor seja devidamente aproveitado.

84° A conclusao do periodo de estagio probatério acarretard, automaticamente, a progressao de
1 (uma) referéncia, passando-se, a partir deste momento, a vigorar as regras do 81° deste
Artigo.

8§5° Havendo dotacdo orcamentéria e conformidade com os limites impostos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, o percentual de promog¢édo horizontal serd elevado até o valor
percentual de 8% (oito por cento).

Art. 26. Perdera o direito a promocao horizontal o servidor que, durante o periodo avaliativo
entre promocgoes:

| -somar 2 (duas) penalidades de adverténcia;

Il -sofrer penalidade de suspenséo;

Il -ndo obtiver nota minima necessaria em processo de avaliacédo peridédica de desempenho, a
ser regulamentado por lei especifica;

IV -afastar-se do cargo por priséo judicial, por prazo igual ou superior a 60 (sessenta) dias;

V -for inativado;

Paragrafo unico. O critério estabelecido no inciso Ill somente se aplicara apos a entrada em
vigor da regulamentacéo legal do processo avaliativo em comento.

Art. 27. Somente serd submetido ao processo de promogédo horizontal o servidor do quadro
permanente ndo excluido das situacbes previstas no art. 26 desta Lei, que atenda,
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

| -na condicao de estavel, ter cumprido o intersticio minimo de 1 (um) ano de exercicio no cargo
efetivo;

Il -encontrar-se no efetivo exercicio das funcées de seu cargo efetivo, ou estiver ocupando
funcdo gratificada ou cargo em comissao;

Il -realizar carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas de cursos formativos durante o
intersticio progressional.

SECAO II
Da Promocéao Vertical

Art. 28. A promocdao vertical é a elevagédo do nivel do servidor efetivo da carreira do Magistério
Municipal de acordo com a correspondente habilitacdo ou escolaridade na area de atuacéo,
dentro do mesmo cargo.

Art. 29. Aos niveis correspondem as seguintes titulagdes:

a. Nivel | - nivel superior completo com licenciatura plena;

b. Nivel Il - pés-graduac@o em nivel de especializagdo “lato sensu”, obtida em curso com
duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, compativel com as atribuicées do
cargo, com acréscimo de 10% (dez por cento) sobre as referéncias da tabela de
vencimentos de nivel [;
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c. Nivel Ill - pds-graduacéo "stricto sensu” em nivel de mestrado, compativel com as
atribui¢cdes do cargo, com acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre as referéncias
da tabela de vencimentos de nivel I;

d. Nivel IV - pds-graduacéo "stricto sensu" em nivel de doutorado, compativel com as
atribuicdes do cargo, com acréscimo de 45% (quarenta e cinco por cento) sobre as
referéncias da tabela de vencimentos de nivel I.

Art. 30. Poderdo habilitar-se ao acesso a progressao vertical por nova titulagdo, os servidores
efetivos que tenham completado curso de pés-graduacdo, com apresentacdo de diplomas ou
certificados em todos os niveis, sendo, que somente serdo considerados se registrados e
expedidos por Instituicdes de Educacao Superior para este fim credenciado e autorizado ou
reconhecidas pelos Conselhos Estaduais de Educacdo ou Ministério da Educacao (MEC).
Paragrafo Unico. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades
estrangeiras serdo considerados somente se reconhecidos por universidades que possuam
cursos de pés-graduacao reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel
equivalente ou superior.

Art. 31. A promocao vertical por nova titulacdo para os niveis de pos-graduacao/especializacéo,
mestrado e doutorado, ocorrera a qualquer tempo, apés o cumprimento do periodo de estagio
probatdrio, com a apresentagéo do certificado ou diploma de conclusdo do curso.

81° A solicitagdo da promogéo de que trata o caput deste artigo devera ser realizada mediante
protocolo e sera deferida ao servidor no prazo maximo de 30 dias, sendo operacionalizada em
folha de pagamento no més subsequente ao seu deferimento.

§2° O servidor que fizer jus a promocao referida no caput deste artigo acessara o nivel
correspondente a sua nova titulacdo, mantendo a referéncia atual.

Art. 32. O beneficiario da promocao vertical indevida sera obrigado a restituir o que a mais tiver
recebido, devidamente corrigido, podendo ser parcelada, e, caso tenha havido ma-fé de sua
parte, comprovada em processo administrativo disciplinar, estara sujeito as demais sancoes.

SECAO IlI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 33. A avaliacdo de desempenho funcional é o processo que tem por finalidade aferir
objetivamente o resultado do trabalho do servidor no exercicio das atribuicdes do cargo e seu
interesse na aquisi¢cdo de novos conhecimentos, focando a contribuicéo individual para o alcance
dos objetivos organizacionais.

Art. 34. A avaliacdo de desempenho funcional serd coordenada pelo 6rgao responsavel pelos
recursos humanos.

Art. 35. Na avaliacdo de desempenho funcional serdo considerados, além do satisfatério
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cumprimento das atribuiges funcionais definidas nesta Lei, os seguintes critérios:
| -pontualidade;

Il -assiduidade;

Il -respeito as normas e regulamentos;

IV -responsabilidade funcional;

V -produtividade do trabalho executado;

VI -economia no uso de materiais e equipamentos;

VIl -decoro.

Art. 36. Observados os critérios estabelecidos no artigo antecedente, e conforme critérios de
medicdo estabelecidos em lei especifica, 0 desempenho no periodo sera avaliado adotando-se
um dos seguintes conceitos:

| -excelente: igual ou superior a 85% (oitenta e cinco por cento) da pontuacdo maxima;

Il -bom: igual ou superior a 70% (setenta por cento) e inferior a 85% (oitenta e cinco por cento)
da pontuacao maxima;

Il -regular: igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) e inferior a 70% (setenta por cento) da
pontuacdo maxima;

IV -insatisfatério: inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima.

81° Serdo elegiveis, para fim de promogéao horizontal, os servidores que obtiverem conceito bom
ou excelente.

82° N&o avaliardo e nem serédo avaliados os servidores que, durante o periodo avaliativo, nos
termos do paragrafo anterior, estiveram afastados por mais de seis meses, consecutivos ou hao.

Art. 37. O servidor que discordar do resultado de sua avaliacdo de desempenho funcional
poderd, no prazo de 15 (quinze) dias da ciéncia, interpor recurso administrativo dirigido ao
Prefeito.

Art. 38. O érgao responsavel pelo processamento da avaliagdo peridédica de desempenho, com
base no resultado das avaliagdes anteriores, informara ao responsavel pelo érgdo em que o
servidor estiver lotado, quando for o caso, a atribuicdo do segundo conceito de desempenho
insatisfatdrio sucessivo, ou do terceiro interpolado, em cinco avaliagdes consecutivas, para o fim
de aplicacdo da pena de demissédo, previsto no Art. 147, X, do Estatuto dos Servidores
Municipais de Anténio Carlos.

§1° Constatada a circunstancia prevista no caput deste artigo, o servidor publico sera notificado
para apresentar defesa, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apresentando documentos e
requerendo a producgédo das provas que entender necessarias.

82° A Comisséo analisara a defesa e decidira sobre as provas eventualmente requeridas,
indeferindo aquelas que forem impertinentes ou manifestamente protelatorias.

§3° Caso necessario, serd designada audiéncia para oitiva de testemunhas arroladas pelo
servidor, até o maximo de 3 (trés), podendo a comissédo, de oficio, determinar a oitiva de outros
servidores cujo depoimento entenda necessario para firmar seu convencimento.

84° Apresentada a defesa, e produzidas todas as provas eventualmente necessarias, competira
a Comissao exarar parecer conclusivo sobre a manutencao ou desligamento do servidor publico,
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encaminhando ao Prefeito para proferir deciséo.

Art. 39. Da deciséo pela aplicacdo da pena de demissao, conforme o artigo anterior, cabera
recurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 40. A jornada de trabalho dos servidores sera a estabelecida no edital do concurso publico
de ingresso do servidor e no Anexo | desta Lei.

§1° E assegurado ao professor com exercicio em sala de aula, em qualquer regime de trabalho,
a destinacdo de 2/3 (dois tercos) de sua carga horaria semanal para a regéncia de classe, e 0
restante da carga horéaria destinar as horas-atividade.

§2° Os servidores do magistério municipal poderéo ter mais de um vinculo de cargo ou emprego
publico, desde que haja compatibilidade de horarios, conforme o Art. 37 da Constituicdo Federal
e Emenda Constitucional n° 19/98 e 34/2001.

Art. 41. A jornada semanal de trabalho do professor devera ser obrigatoriamente cumprida e
completada onde for necessario, inclusive em mais de um estabelecimento de ensino, quando
for o caso.

Art. 42. O professor que assumir algumas das funcées gratificadas previstas no artigo 11 desta
Lei e tiver carga horéria inferior a 40 (quarenta) horas semanais tera sua carga horéaria e seu
vencimento suplementados até 40 (quarenta) horas semanais durante o tempo que permanecer
no exercicio da funcao.

CAPITULO Il
DAS AULAS COMPLEMENTARES

Art. 43. As aulas complementares sao as ministradas em carater temporario por excepcional
interesse publico, por titular de cargo, em virtude de vacéancia, afastamento ou licenca de
professor efetivo, desde que nao ultrapasse o limite maximo de 40 (quarenta) horas, observando
a seguinte ordem preferencial de escolha de ministragéo destas:

| -por professor ocupante do mesmo cargo e de mesma titulacao;

Il -por professor ocupante do mesmo cargo e titulagcao diversa do professor substituido;

Il -por professor ocupante de cargo diverso do professor substituido, mas que, contudo, possua
requisitos minimos para o exercicio da funcédo docente.
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Paragrafo Unico. Para a outorga da realizacdo de aulas complementares, observada a ordem
preferencial posta, devera ser realizado processo seletivo simplificado interno para classificacéo
dos professores do quadro efetivo através de notas, de forma que as aulas complementares lhes
sejam conferidas conforme a ordem de classifica¢do, estabelecidas em edital préprio.

Art. 44. A realizacdo de aulas complementares pode se dar igualmente na hipotese de
ampliacdo do atendimento de ensino municipal, pela criacdo de novas turmas em salas de aula,
hipétese na qual ndo se utilizara os critérios preferenciais dos incisos do artigo anterior.

Art. 45. E vedada a realizac&o de aulas complementares sempre que houver vaga efetiva nos
cargos de docéncia e candidatos aprovados em concurso publico com prazo de validade em
vigéncia.

Art. 46. Por ndo gerar um novo vinculo com o municipio, os professores efetivos que receberem
a incumbéncia de realizagcdo de aulas complementares ficam dispensados da apresentacéo dos
documentos exigidos nas admissdes.

Art. 47. Na hipotese de inexisténcia de professores do quadro permanente interessados ou
aptos a realizar aulas complementares, e ndo havendo concurso publico com prazo de validade
em vigéncia, € possivel a realizacdo de processo seletivo simplificado para contratagdo de
professor temporario, em face de excepcional interesse publico.

Paragrafo Unico. A remuneracao do professor substituto sera a mesma do cargo de professor
do magistério municipal na letra A da tabela e em nivel |, sem direito a progressao funcional.

Art. 48. As demais normas para a contratacao de professor temporario serdo editadas por ato do
Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO Il
DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

Art. 49. Os servidores das carreiras do magistério municipal gozaréo de 1 (um) periodo de férias
anual e 1 (um) de recesso, ambos coletivamente, assim distribuidos:

I -30 (trinta) dias de férias, entre o término do periodo letivo anual e o inicio do periodo letivo do
ano subsequente;

Il -15 (quinze) dias de recesso escolar, que serdo dedicados para o planejamento escolar.

81° As férias serdo concedidas ao servidor pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura,
atendendo, quanto ao momento de concessao, a conveniéncia e oportunidade do Municipio.

§2° O membro do magistério publico municipal que ainda ndo tenha completado seu primeiro
periodo aquisitivo de férias até o més de janeiro fara jus aos 30 dias de férias e recebera o
abono de férias proporcional aos meses trabalhados no ano de seu ingresso na carreira do
magistério.

CAPITULO IV
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DA CRIACAO, EXTINCAO E CONVERGENCIA DE CARGOS

Art. 50. Esta Lei cria 9 (nove) cargos de Professor 20h, 9 (nove) cargos de Professor 40h, 2
(dois) cargos de Professor de Educacéo Fisica 20h, 2 (dois) cargos de Professor de Educacéo
Fisica 40h, 1 (um) cargo de Professor de Artes 20h, 1 (um) cargo de Professor de Artes 40h, 1
(um) cargo de Professor de Aleméo 20h, 1 (um) cargo de Professor de Inglés 20h, e 1 (um)
cargo de Professor de Inglés 40h.

Art. 51. Resta classificado como cargo transitério em extingcao o cargo de Professor 30h.

Art. 52. Resta extinto o cargo de Psicopedagogo.

Paragrafo Unico. Restam igualmente extintas as func¢des gratificadas de Professor Responséavel
por Unidade Escolar, Professor Responsavel pelo Setor de Tecnologia da Informacéo (TI) e
Chefe de Suprimentos e Materiais da Secretaria de Educacéo e Cultura.

Art. 53. Esta Lei opera as seguintes mudancas de nomenclatura:

| -O cargo de “Técnico em Educacao” passa a chamar-se “Orientador Pedagdgico”;

Il -A funcao gratificada de “Diretor de Ensino da Secretaria” passa a chamar-se “Coordenador de
Ensino”;

Il -A funcéo gratificada de “Diretor de Projetos e Articulagdo com o Ministério da Educacéo e
Secretaria de Estado da Educacgéo” passa a chamar-se “Coordenador de Projetos Educacionais”.

Art. 54. As fungbes gratificadas de “Diretor de Escola” e “Diretor Adjunto” restam reagrupadas
nas fungdes “Diretor Escolar 17, “Diretor Escolar 11" e “Diretor Escolar 111"

Art. 55. Os cargos de Psic6logo, Fonoaudiélogo, Nutricionista e Bibliotecério, anteriormente
pertencentes ao Grupo de Apoio Técnico Pedagdgico, passam a ser enquadrados no Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracfes do Quadro Geral de servidores efetivos do Municipio de
Antbdnio Carlos.

CAPITULO V
DAS REGRAS DE ENQUADRAMENTO

Art. 56. A transicao dos atuais servidores para a nova tabela de vencimentos dar-se-a na classe
compativel com seu cargo, no nivel e na referéncia compativeis, respectivamente, com a
escolaridade e data de inicio de efetivo exercicio junto a administracao publica municipal em seu
cargo, sendo aplicada a ascensdo de 1 (uma) referéncia para cada 3 (trés) anos de efetivo
exercicio.

81° Restam criadas as referéncias “A” a “J” e os niveis “I" a “IV” na nova Tabela de Vencimentos,
prevista no Anexo lll desta Lei.

§2° As novas regras de promocéo horizontal substituem e extinguem as vantagens denominadas
“Abono”, “Anuénio” e “Triénio”, sem incorporagédo aos vencimentos, em face do enquadramento
retroativo realizado neste artigo, que contempla e estende direitos adquiridos pelo servidor do
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gquadro permanente.

Art. 57. Efetuado o reenquadramento previsto nesta Lei, o servidor efetivo do Magistério tera o
prazo de até 60 (sessenta) dias para recorrer administrativamente.

81° O recurso sera dirigido a Secretaria de Administracdo que tera o prazo de 30 (trinta) dias
para, ouvida a Secretaria de Educacao e Cultura, estudar e decidir sobre o recurso apresentado.
§2° Provido o recurso, os efeitos financeiros serdo devidos a contar da data do
reenquadramento, previsto nesta Lei.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 58. Os servidores do atual quadro do magistério do servigo publico municipal serdo
enquadrados por transposicdo ao presente Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes,
ressalvados eventuais direitos adquiridos, nos termos do Art. 5°, XXXVI, da Constituicdo Federal.

Art. 59. A escolha de vagas para a unidade educativa em que o professor ira atuar ocorrera
anualmente, antes do inicio do ano letivo, tendo como critério o nimero da matricula.

Paragrafo Unico. A escolha de vagas de que trata o caput deste artigo ocorrera mediante edital
interno simplificado.

Art. 60. O enquadramento dos servidores dar-se-a no prazo de até 90 (noventa) dias, a contar
da data de vigéncia desta Lei.

Paragrafo Uunico. No mesmo prazo previsto no caput sera publicada a relacdo nominal dos
servidores cujos cargos entrardo em extingao.

Art. 61. Esta Lei tera suas disposi¢des regulamentares, no que couber, disciplinadas por ato do
Prefeito Municipal.

Art. 62. Os anexos constantes desta Lei constituem parte integrante do seu texto, cabendo ao
Poder Executivo Municipal a inclusdo ou supresséo de cargos, desde que nao acarrete aumento
de despesa, na forma da lei.

Art. 63. Sdo da competéncia exclusiva do Prefeito os atos de provimento dos cargos efetivos, de
nomeacdo e exoneracdo de ocupantes de cargos em comissdo, e de admissdo de pessoal por
prazo determinado, nas contratacfes temporarias.

Art. 64. ApOs a entrada em vigor desta Lei, deverd ser constituida, por ato do Prefeito, a
Comissao Permanente de Revisdo e Aperfeicoamento do Plano de Cargos, Carreiras e
Remunerag6es do Magistério Publico Municipal de Antdnio Carlos, cuja composi¢cao, mandato e
objetivos devem ser objeto de regulamentacédo por decreto municipal.
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Art. 65. Considera-se o0 més de janeiro como data-base para a revisdo anual integral da tabela
dos vencimentos dos servidores integrantes das carreiras contempladas neste Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracgdes, com base no percentual de reajuste do piso salarial nacional do
magistério.

Paragrafo Unico. A aplicacdo integral dos reajustes dependera de dotacdo orcamentaria e
devera respeitar os limites estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 66. Para ndo haver prejuizo aos alunos e calendario escolar, a dispensa do servidor
aniversariante criada pela Lei Municipal n® 650, de 10 de maio de 1994, sera gozada pelos
funcionérios da Secretaria de Educacao no periodo das férias e ou recesso escolar, nos meses
de Julho, Dezembro ou Fevereiro de cada ano.

Art. 67. A partir da entrada em vigor desta Lei ndo sera permitida, salvo em hipétese de decisdo
judicial transitada em julgado, a alteracdo de carga horaria mensal sem a realizacao de novo
concurso publico para fins de provimento derivado, em observancia ao Art. 37 da Constituicao
Federal.

Art. 68. Esta Lei entra em vigor no prazo de até 90 (noventa) dias a contar de sua publicacao,
com efeitos financeiros retroativos ao més de fevereiro de 2022, e resta revogada a Lei Municipal
1.356/2011 e demais disposi¢cdes em contrario.

Antonio Carlos, 31 de maio de 2022.
GERALDO Assinado de forma

digital por GERALDO

PAULI:4332 PAUL:43322107949

Dados: 2022.06.02

2107949 1735240300

GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

[1] Regimento Interno da Camara de Vereadores do Municipio de Antbénio Carlos
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