ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIiPIO DE ANTONIO CARLOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°01/2019 - RETIFICADO

GERALDO PAULI, PREFEITO MUNICIPAL DE ANTONIO CARLOS, no uso de suas atribuicdes legais, nos
termos do artigo 37, da Constituicio Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO a abertura de PROCESSO
SELETIVO para preenchimento de vagas Temporarias, constantes nos Quadros de Pessoal da Administracdo Publica
Municipal, com a execu¢do técnico-administrativa da empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, o qual se regera pelas
instrugBes especiais contidas neste Edital e Leis Municipais legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO

18/10/2019 Publicacdo do Edital.

18/10/2019 até as 23horas e 59min
do dia 17/11/2019

Periodo de Inscrigdes.

18/10/2019 até 07/11/2019 Prazo para anexar documentos para isenco.
08/11/2019 Publicacio das isencdes deferidas e indeferidas.
09/11/2019 Prazo para recurso contra indeferimento da isencéo.
11/11/2019 Publicacio do julgamento dos recursos contra indeferimento da isencéo.
18/10/2019 a 19/11/2019 Prazo para pagamento da taxa de inscrico.
25/11/2019 Publicacdo do rol dos inscritos Deferidos e Indeferidos.
Publicacdo do local e horario da prova objetiva e prética.
26 e 27/11/2019 Prazo para recursos do n&o deferimento do pedido de inscrigéo.
02/12/2019 Homologag&o das Inscricoes.

Realizagdo da prova objetiva e prética.

08/12/2019 - - -
Publicacao do gabarito provisorio (apos as 20 horas).

09 e 10/12/2019 Prazo para recursos contra formulacdo das questdes e discordancia com o
gabarito da prova objetiva.

Publicacdo do julgamento dos recursos contra formulacdo de questdes e
discordancia com o gabarito.

Publicagdo do gabarito definitivo.

18/12/2019
Publicagdo da nota da prova objetiva.
Publicagdo da nota da prova prética.
Publicacdo da nota da classificagdo provisoria.

19 e 20/12/2019 Prazo para recurso contra nota da prova objetiva, prova pratica e classificacao

provisoria.

23/12/2019 Publicacdo do julgamento dos recursos contra nota da prova objetiva, prova
pratica e classificacdo provisoria.

23/12/2019 Publicacéo do resultado final para homologagéo.

O candidato que ndo apresentar a habilitagdo minima, exigida no anexo | do edital, no ato da contratacao sera desclassificado
deste processo.

1.1. O cronograma é uma previsdo e poderd sofrer alteracGes, dependendo do nimero de inscritos e de recursos,
intempéries e por decisdo da Comissdo Especial de Processo Seletivo, sendo de responsabilidade do candidato,
acompanhar suas alteracdes através dos meios de divulgacdo do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital, com fungdo/ area de atuacéo, carga
horaria semanal, formacg&o/escolaridade/qualificacéo/ habilitacdo, conforme Lei Complementar Municipal n® 13, de 25 de
maio de 2005 e descritos neste edital.
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2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos/ e-mail e telefones atualizados
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacao disposta no Anexo I.

24. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
WWW.acesseconcursossc.com.br e www.antoniocarlos.sc.gov.br as publicagdes de todos os atos e Editais relativos ao
Processo Seletivo, inclusive alteragfes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo até sua Homologacgao
Final.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD |

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo para 0s cargos cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez por cento) do total
das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, Lei n° 12.870/2004 e
suas alteragdes.

3.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre € marcar a opgao “Pessoas com
Deficiéncia”, bem como deverd encaminhar, via postal, por SEDEX até o 1° dia util ap6s o encerramento das
inscrigdes, para a empresa no seguinte endereco:

ACESSE CONCURSOS LTDA,
RUA PARA, 162, BAIRRO ESTADOS - TIMBO/SC, CEP 89120-000
PROCESSO SELETIVO —ANTONIO CARLOS
VAGA PCD

Deverdao ser enviados o0s seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, por especialista da
area da deficiéncia, contendo a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.
Nao sera aceito atestado médico para comprovacao de enquadramento como PCD, somente laudo médico.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de condicdo
especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo |1l deste Edital). Os
pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, informando a necessidade de tempo
adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7. 853, de 24 de outubro
de 1989 e alteragdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua solicitacao.

d) Anexo Il1 deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaracdo de que a necessidade especial ndo o
impossibilita de exercer as atribuigdes do cargo; Declaragdo de que fica impedido de usufruir da condicdo de
portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria;

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito & vaga especial, seja qual
for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na ficha de inscrigéo.

3.3.1. O pedido de pessoa com deficiéncia sera analisado minunciosamente pela banca executora antes de ser deferido.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢Ges com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas, & avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao
horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as
condicdes especiais previstas na legisla¢do propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo
avaliar a sua condicdo fisica e mental.
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3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com
estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o laudo médico e/ou ndo preencher as condigdes
descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, sera considerado ndo portador de necessidades especiais, passando
para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicacdo do percentual resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4. DAS INSCRIGOES |

4.1. O candidato devera acessar 0 site www.acesseconcursossc.com.br onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha
de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo, que estara disponivel no periodo de:

18/10/2019 a 17/11/2019.
4.1.1. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera certificar-se de que possui todas as condicOes e pré-requisitos para
inscrigdo.
Os candidatos que necessitarem de auxilio para realizar a inscricdo, deverdo comparecer a Biblioteca Municipal
de Antdnio Carlos, em horério de expediente, localizada a Praga Anchieta n° 10 — Centro — Anténio Carlos/SC.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢do e confirma-lo via internet, imprimir e pagar
0 boleto no valor da inscricdo até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatorios do
pagamento da taxa de inscricdo.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente
apo6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras
constantes neste edital acompanhando as publicagdes e suas possiveis alteracdes.

4.2.4. Ainscrigdo so sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o respectivo pagamento.
4.2.5. N&o serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem provisao.

4.2.6. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscricdo nao poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a troca de cargo
e/ou a devolucdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente serd restituido em caso de anulacéo
plena do Processo Seletivo.

4.2.6.1. O candidato que realizar inscricdo, pagar o boleto e posteriormente verificar que a inscricdo foi realizada em
cargo ndo desejado, ou requerer inscricdo em outro cargo, deverd solicitar o cancelamento da inscri¢do através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br para que possa realizar nova inscricao, gerar boleto e efetuar o pagamento, dentro do
prazo de inscri¢do previsto pelo edital.

4.2.7. Néo sera aceita inscricdo com falta de documentos, via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional, ou ainda fora do prazo estabelecido.

4.3. O candidato deverd acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos (rol de
Inscritos) para confirmar o processamento de sua inscrigdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido processada, 0 mesmo ndo
podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicOes estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicacdes, instrugdes e convocacdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliagBes a que for submetido e classificacdo no presente Processo
Seletivo.

4.4.2. Quaisquer davidas referentes a este Processo Seletivo poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br ou no aplicativo Whatsapp 47-98420.7695.

4.5. O Municipio de Anténio Carlos e a Empresa Acesse Concursos LTDA ndo se responsabilizardo por solicitaces de
inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas
de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo do documento
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relacionado neste Edital.

4.6. As informacGes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do candidato e, se falsas ou
inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes mesmo que o
candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.7. Os candidatos poderdo inscrever-se para até 02 (dois) cargos, desde que preencham o0s requisitos necessarios
aos cargos.

4.7.1. Cada inscricdo gera uma taxa. Para confirmar as duas inscri¢cbes, ambas devem ser quitadas até o
vencimento previsto no Cronograma deste Edital.

4.7.2. O candidato inscrito em dois cargos realizara duas provas no mesmo horario, recebendo dois cadernos de
provas e dois cartdes respostas, referente a suas inscricoes.

4.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas devera
solicita-lo, no e-mail contato@acesseconcursossc.com.br no ato de inscrigdo, indicando claramente quais 0s recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.) até o Gltimo dia de inscricao.

4.8.1. As solicitagOes de condicBes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.8.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo terd preparado o tratamento diferenciado para
realizacéo de provas.

4.8.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar ou realizar extracdo do leite durante a realizacdo das
provas devera solicitar por escrito, até o dltimo dia de inscricdo, enviando e-mail para
contato@acesseconcursossc.com.br onde deve constar a solicitagéo e certiddo de nascimento do bebé.

4.8.2.1. No dia de realizacdo da prova, a candidata devera levar um/a acompanhante, maior de 18 anos, que ficara em
uma sala reservada para essa finalidade e que seré o/a responsavel pela crianca durante a auséncia da mée. Caso nao haja
acompanhante, a crianca ndo podera permanecer no local de prova. Nao haverd compensacdo do tempo de prova em
relacdo ao tempo gasto com a amamentacdo. A amamentacdo serd concedida somente para bebés de até 06 meses de
idade e a cada duas horas, por até trinta minutos. O/A acompanhante deverd: apresentar documento de identificag&o,
comparecer juntamente com a candidata, no horéario determinado em Edital, guardar todos os seus pertences em
embalagem indicada pela equipe de Coordenacdo Local e ser inspecionado pelo detector de metais. A bolsa com os
pertences do bebé também serd inspecionada. No caso de Sala para Extracdo do Leite Materno, a candidata que
necessitar fazer a extragdo do leite do peito devera apresentar atestado de amamentacdo. O armazenamento e a
conservagdo sdo de responsabilidade exclusiva da candidata.

4.8.2.3. N&o havera compensacéao de tempo em favor de amamentagédo, conforme lei 13.872/19.

5. DO VALOR DA INSCRICAO
PARA CARGOS DE FORMACAO MINIMA DE ALFABETIZADO/FUNDAMENTAL R$ 50,00
PARA CARGOS DE FORMACAO MINIMA DE NIVEL MEDIO R$ 60,00
PARA CARGOS DE FORMACAO MINIMA DE NIVEL SUPERIOR R$ 70,00

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por serem doadores de sangue e medula éssea ou
pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e
indireta, a doacao:
5.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doacdo de sangue promovida a
orgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.
5.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue seré efetuada através da apresentagdo de documento expedido
pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas
as doacOes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a
abertura do presente edital.
5.1.3. A comprovacao da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular
de forma direta e indireta, a comprovacdo, serd efetuada mediante documento especifico firmado por entidade coletora
oficial ou credenciada, que devera relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado.
5.1.4. Para a comprovacio de doador de Medula Ossea, o candidato devera ANEXAR comprovante de inscrigio no
REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea, instalado no INCA - Instituto Nacional do Céncer.
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5.2. O candidato deve ANEXAR a documentacdo dos itens acima no ato de inscricdo, no campo destinado a anexar
documento, até 07/11/2019. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sangdes penais cabiveis
importara na exclusdo da inscricdo do candidato neste Processo Seletivo.

Os candidatos que tiverem sua isencdo INDEFERIDA deverdo ficar atentos ao prazo de pagamento do boleto, conforme
o cronograma do edital. E de inteira responsabilidade do candidato indeferido da isencéo, acompanhar as publicacdes e
efetuar o pagamento no prazo estipulado no edital sob pena de ser indeferida sua inscri¢do no Processo Seletivo.

6. DAS PROVAS |

6.1. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO.

6.2. Os candidatos submeter-se-8o aos testes de que dispde o programa das provas no item 7 deste Edital, que avaliardo
as aptiddes e o desempenho na funcdo que pretendem exercer.

6.3. Prova Obijetiva (PO) de mdltipla escolha, com quatro alternativas, sendo apenas 1 (uma) Unica alternativa correta,
de carater eliminatério e classificatorio, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.3.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota minima conforme segue:

6.3.1.1. Para os cargos de nivel médio e superior 5,0 (cinco) pontos na nota da prova objetiva. Alterado pela
retificagdo 01/2019

6.3.1.2. Para os cargos de nivel alfabetizado 3,0 (trés) pontos na nota da prova objetiva.

6.3.2. A prova objetiva tera pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais ap6s a virgula,
cuja nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista que cada questao valera o disposto no item 7.2.2.

6.4. Prova Prética (PP) de carater classificatdrio (salvo condigdes expressas no edital) para todos os candidatos deferidos
ao cargo de mecanico, porém somente serd computada a nota da prova préatica para os candidatos aprovados na prova
objetiva, conforme o item 6.3.1. As normas para realizacdo da prova prética estdo no anexo IV.

6.4.1. O candidato que ndo comparecer na prova pratica, serd considerado ELIMINADO deste processo seletivo.

6.5. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

6.6. Para o cargo de mecanico a nota final serd PO = 50% + PP = 50%, onde a formula final serd PO X 0,5+ PP X 0,5
=NF.

6.7. Para os demais cargos a Nota Final sera: PO = 100%.

6.8. A classificacdo dos candidatos aos cargos de PROFESSOR sera separada por HABILITADOS E NAO
HABILITADOS. Para contratagdo, primeiro sera utilizada a lista dos HABILITADOS. Esgotadas as opgdes,
passa-se a chamar os candidatos da lista dos NAO HABILITADOS.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PP = Prova Pratica
NF = Nota Final

7. DAREALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. APROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS SERA REALIZADA NO DIA 08 DE DEZEMBRO DE
2019. RECOMENDA-SE AOS CANDIDATOS QUE COMPARECAM AO LOCAL DA PROVA OBJETIVA COM
30 MINUTOS DE ANTECEDENCIA, MUNIDOS DE DOCUMENTO OFICIAL COM FOTO E CANETA
ESFEROGRAFICA COM TINTAAZUL OU PRETA E TUBO TRANSPARENTE.

7.1.1. O LOCAL E HORARIO DA PROVA OBJETIVA E PRATICA SERA DIVULGADO JUNTAMENTE COM
O ROL DE INSCRITOS.

7.1.2. As provas objetivas poderado ser aplicadas em mais de um periodo, dependendo do numero de candidatos.
Os candidatos devem reservar o periodo matutino e vespertino para realizacdo da prova, pois podera ser realizada
em dois periodos dependendo do nimero de candidatos inscritos.

7.2. Na realizagdo da prova objetiva, o candidato devera observar os seguintes aspectos, sob pena de desclassificagdo do
)
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certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos do inicio da mesma,
portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul ou preta;

7.2.1.1. Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Puablica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo puablico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997);

7.2.1.2. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de
identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.2.1.3. O candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 30 minutos sob pena de desclassificacao.
7.2.2. As provas objetivas terdo 20 e 25 questdes, distribuidas da forma abaixo:

PARA OS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL

CONTEUDO QUANTIDADE | ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 10 01A10 0,50
MATEMATICA 05 11A15 0,50
LEGISLACAO 05 16 A20 0,50

PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

CONTEUDO QUANTIDADE | ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 10 01A10 0,30
MATEMATICA 05 11A15 0,30
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 07 16 A 22 0,55
LEGISLACAO 03 23A25 0,55

7.2.2.1. Os programas das provas objetivas estdo descritos no Anexo Il do presente Edital.

7.2.3. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Processo Seletivo:
7.2.3.1. A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacGes, bem como o uso de lapis, borracha, maquinas de calcular,
relogios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico ou o
porte de armamento, uso de medicamentos e 6culos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala
antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura, (salvo indumentarias religiosas. O uso
destas indumentérias soO serd permitido ap0s a varricdo feita por detector de metais);

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de fiscal,

7.2.3.3. Fumar, a ingestao de alimentos.

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deverdo ser depositados na sala de
provas, em local indicado pelo fiscal,

7.2.3.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, corredores ou banheiros,
implicara na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero & prova objetiva.

7.2.3.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

7.2.3.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova sera desclassificado
do Processo Seletivo.

7.2.3.8. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou submetido a revista
pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletronica e/ou identificagdo datiloscopica.

7.2.3.9. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderéo utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso dos
candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala 0 acompanhamento até
0S sanitarios.

7.2.3.10. Agua s6 sera permitida se estiver em embalagem pléstica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

7.2.4. Em hipdtese alguma havera segunda chamada ap6s o horério de inicio da prova, nem a realizagdo de prova fora do
horério e local marcado para todos os candidatos;

7.2.5. Os envelopes contendo as provas e 0s cartdes respostas, serdo abertos por 03 (trés) candidatos, que comprovarao o0s
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.2.6. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para cada cargo inscrito,
sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de questdes esta completo, sem falhas de
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impressdo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de questBes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

7.2.8. Nao serdo substituidos os cartbes por erro do candidato, tendo em vista sua codificagdo, nem atribuidos pontos as
questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a l&pis ou com caneta
esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no caderno de
provas e ou cartao resposta;

7.2.8.1. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo 0 CARTAO-RESPOSTA o Unico
documento vélido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atengcdo. O candidato é o Gnico
responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicaré a
automatica eliminac¢do do candidato do certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito os cartfes-respostas entregues sem a assinatura do candidato.

7.29. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O CARTAO-
RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.10. Apo6s a realizagdo da prova, o candidato deverd afastar-se imediatamente do local sob pena de desclassificacdo. O
candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o Ultimo concluir, os quais assinardo o termo
de encerramento, juntamente com os fiscais.

7.3. Na hipdtese de ocorrer anulagdo de questfes, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos e em caso de alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas com as devidas
alteracdes;

7.3.1. Os envelopes contendo os cartBes-respostas serdo entregues e recolhidos ao final aos fiscais pela coordenacao da
banca executora.

7.4. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Ultimo dia da inscricdo neste Processo
Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e
alteragdes — Estatuto do 1doso;

Para os demais candidatos sera:

CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR.

1° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos especificos;

2° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

3° Que obtiver melhor nota na prova de Legislacéo;

4° Que tiver maior idade;

CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL.

1° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

2° Que obtiver melhor nota na prova de legislag&o;

3° Que obtiver melhor nota na prova de matematica;

4° Que tiver maior idade;

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara através do
sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscricdo, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente anterior ao dia da
efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;

Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua desclassificacdo do Processo
Seletivo.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
8.1.1. Da impugnacéo do presente Edital;

;
I EESSE

" CONCURSOS



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIiPIO DE ANTONIO CARLOS

8.1.2. Do ndo deferimento do pedido de isencéo;

8.1.3. Do ndo deferimento do pedido de inscric¢éo;

8.1.4. Da formulagéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.5. Da nota da prova objetiva;

8.1.6. Da nota da prova pratica;

8.1.7. Da classificacdo Provisoria.

8.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apds a sua
publicacdo, mediante requerimento PROTOCOLADO junto ao Departamento de Administracdo, no Municipio de
Anténio Carlos.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse Concursos LTDA-
WWwWWw.acesseconcursossc.com.br no campo RECURSOS, disposto na area referente a este Processo Seletivo. N&o serdo
aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacéo légica e consistente, com
apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes, ou seja, obrigatoriamente devera conter:
CONTESTACAO, ARGUMENTACAO E REFERENCIA.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo constitui-se em Gltima instancia para
recurso administrativo, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir:
9.1.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

9.1.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

9.1.3 - Ter aptiddo fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de que trata este Edital, 0s
guais sdo de responsabilidade do candidato;

9.1.4 - Comprovar habilitagdo minima exigida pelo Edital;

9.1.5 - Carteira de Identidade;

9.1.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

9.1.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

9.1.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

9.1.9 - Comprovante de escolaridade e da formag&o exigida para o cargo;

9.1.10 - Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

9.1.11 - Certiddo de nascimento e carteirinha de vacinagéo dos filhos menores de 14 anos;

9.1.12 - Certiddo de casamento ou unido estavel;

9.1.13 - 01 foto 3x4

9.1.14 - PIS/PASEP (frente e verso);

9.1.15 - NUmero da conta corrente;

9.1.16 - Declaracao de bens ou copia da declaracdo do Imposto de Renda

9.1.17 - Declaracdo de ndo possuir acumulo de cargo ou funcdo publica, exceto os previstos em Lei;

9.1.18 - Comprovante de endereco;

9.1.19 - Registro no Conselho de Classe, quando for o caso.

9.1.20 - Certiddo de antecedentes criminais da comarca de Anténio Carlos (fornecida pela Justica Comum) ou certidao de
antecedentes criminais do estado que reside.

9.2 A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a4 conforme a Legislacdo vigente do Municipio de
Antbnio Carlos/SC.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo terd validade de 01 (um) ano, a contar de sua homologacdo final. Podendo ser prorrogado
por igual periodo, conforme necessidade da administracao.
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10.2. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas apenas a expectativa de
ser nomeado de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacao.

10.3. Encerrada a lista de chamada, tanto para habilitados, bem como para ndo habilitados, a administracio
passara a chamar novamente a lista de aprovados, respeitando o exposto no item 6.8 deste edital.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS |

11.1. Alista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de recursos e demais
atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no quadro de publicacdes oficiais do Municipio de
Antonio Carlos e nos sitios www.acesseconcursossc.com.br e www.antoniocarlos.sc.gov.br

11.2 - A homologagdo do Processo Seletivo far-se-4 em uma Unica lista, indicando a classificagdo dos candidatos
concorrentes as vagas de Pessoas Com Deficiéncia, indicando a sua classificacdo na ordem ordinal, respeitando o exposto
no item 3.9 deste edital e indicando a classificagdo dos candidatos de ampla concorréncia.

11.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagbes ou acréscimos, circunstancias que serao
mencionadas em Editais devidamente publicados.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissfes do Processo Seletivo, sendo a Comissdo Executora competente
também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos, na
esfera administrativa.

11.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

11.5.1. Anexo | — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horaria e habilitacdo minima exigida;
11.5.2. Anexo Il — Contetido Programético da Prova Objetiva;

11.5.3. Anexo Il — Declaragdo para candidatos concorrentes as vagas de PCD;

11.5.4. Anexo IV — Normas para realizacdo da prova pratica;

11.5.5. Anexo V — Atribuigdes dos cargos.

Municipio de Antdnio Carlos, 18 de outubro de 2019.

GERALDO PAULI
Prefeito Municipal
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MiNIMA EXIGIDA.
CARGO VAGAS PROVA CARGA HABILITACAO MINIMA VENCIMENTO
AC PCD HORARIA R$
Agente de combate as endemias CR -- | Objetiva 40h Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de 1.250,00
formacdo inicial e continuada; e, haver concluido o ensino
fundamental.
Agente de Servicos Gerais CR -- Objetiva 40h Alfabetizado 1.252,99
Assistente Social CR -- Objetiva 40h Ensino superior completo e registro no 6rgdo de classe 4.049,66
Auxiliar Administrativo | CR -- Objetiva 40h Ensino fundamental completo 1.006,69
Auxiliar de educag&o infantil CR - Objetiva | Até 40h | Ensino médio 1.606,96
Alterado pela retificacdo 01/2019
Enfermeiro CR -- Objetiva 20h Ensino superior e registro no 6rgdo de classe 2.024,86
Enfermeiro CR -- Objetiva 40h Ensino superior e registro no 6rgdo de classe 4.049,66
Engenheiro civil CR -- | Objetiva 40h Ensino superior completo e registro no érgao de classe. 4.049,68
Engenheiro Agrénomo CR - Objetiva 40h Curso Superior de Engenharia Agronoma em entidades oficiais de 4.049,68
Engenharia ou por ela reconhecida e Registro no Conselho Regional da
Classe.
Farmacéutico CR - Objetiva 40h Conclusdo no Curso Superior de Farméacia 4.049,66
Fiscal de Obras e Posturas CR - Objetiva 40h Formagédo em curso técnico em edificacGes, em nivel de 2° grau, com 2.323,01
02 anos de atividade similar — Registro no 6rgao de classe
Fiscal de Tributos CR -- Objetiva 40h Segundo grau completo ou 2 anos de experiéncia em atividade similar. 2.323,01
Fonoaudidlogo CR -- Objetiva 20h Curso de graduacdo em nivel superior em Fonoaudiologia 2.024,86
Mecanico CR - Objetiva 40h Alfabetizado, experiéncia de 5 (cinco) anos comprovada e possuir 2.516,57
CNH.
Médico CR -- Objetiva 20h Formacao em curso superior de Medicina em Entidades Oficiais de 4.049,68
Ensino ou por elas reconhecido. Registro no Conselho Regional de
Medicina a experiéncia de 01 (um) ano de exercicio profissional em
clinica geral ou satde publica, mediante comprovacao.
Médico CR -- Objetiva 40h Formacao em curso superior de Medicina em Entidades Oficiais de 8.099,24
Ensino ou por elas reconhecido. Registro no Conselho Regional de
Medicina a experiéncia de 01 (um) ano de exercicio profissional em
clinica geral ou satde publica, mediante comprovacao.
Médico Ginecologista CR -- Objetiva 20h Formacdo em curso superior de Medicina em Entidades Oficiais de 4.049,68
Ensino ou por ela reconhecido. Registro no Conselho Regional de
Medicina e especializacdo em ginecologia
Médico Pediatra CR -- Objetiva 20h Formacdo em curso superior de Medicina em Entidades Oficiais de 4.049,68
10
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Ensino ou por ela reconhecido. Registro no Conselho Regional de
Medicina e especializacdo em pediatria
Médico Psiquiatra CR - Objetiva 20h Formacdo em curso superior de Medicina em Entidades Oficiais de 4.049,68
Ensino ou por ela reconhecido. Registro no Conselho Regional de
Medicina e especializacdo em psiquiatria
Médico Veterinario CR -~ | Objetiva 40h Formagdo em curso superior de Medicina Veterinaria em Entidades 4.049,68
Oficiais de Ensino ou por ela reconhecido. Registro no Conselho
Regional de Medicina Veterinaria e experiéncia de 01 ano de exercicio
profissional, mediante comprovacao.
Motorista CR - Objetiva 40h Alfabetizado, e CNH Categoria “D”, com habilitagdo para transporte 1.179,32
escolar nos termos do art. 138 do Codigo de Transito Brasileiro.
Nutricionista CR -- Objetiva 40h Ensino superior e registro no conselho da classe. 2.557,74
Odontologo CR - Objetiva 40h Formagdo em curso superior de Odontologia em Entidades Oficiais de 8.099,24
Ensino ou por ela reconhecido. Registro no Conselho Regional de
Odontologia e experiéncia de 01 (um) ano de exercicio profissional em
clinica geral, mediante comprovacao.
Professor de aleméo - HABILITADO CR - Objetiva | Até 40h | Conclusdo em curso Superior de Licenciatura Plena em Alemé&o 2.557,74
Professor de aleméo — NAO HABILITADO | CR -- | Objetiva | Até 40h | Atestado de frequéncia a Partir da 5 fase ou periodo em Licenciatura 2.557,74
Plena em Alemé&o
Professor de Artes - HABILITADO CR -- | Objetiva | Até 40h | Formagdo em curso superior de Licenciatura Plena em Artes em 2.276,60
Entidades Oficiais de Ensino ou por ela reconhecido.
Professor de Artes — NAO HABILITADO CR - Objetiva | Até 40h | Atestado de frequéncia a Partir da 5° fase ou periodo em Licenciatura 2.276,60
Plena em Artes em Entidades Oficiais de Ensino ou por ela
reconhecido.
Professor de Educacdo Fisica - CR -- Objetiva | Até 40h | Formagdo em curso superior de Licenciatura Plena em Educagdo Fisica 2.557,74
HABILITADO em Entidades Oficiais de Ensino ou por ela reconhecido. Registro no
Conselho Regional de Educacéo Fisica.
Professor de Educacao Fisica — NAO CR -- Objetiva | Até 40h | Atestado de frequéncia a Partir da 5 fase ou periodo em Licenciatura 2.557,74
HABILITADO Plena em Educacdo Fisica em Entidades Oficiais de Ensino ou por ela
reconhecido.
Professor de inglés - HABILITADO CR -- Objetiva | Até 40h | Conclusdo em curso Superior de Licenciatura Plena em Inglés 2.557,74
Professor de inglés — NAO HABILITADO CR -- Objetiva | Até 40h | Atestado de frequéncia a Partir da 5% fase ou periodo em Licenciatura 2.557,74
Plena em Inglés
Professor Graduagdo Licenciatura Plena CR -- Objetiva 40h Conclusdo em Curso de Nivel Superior de Licenciatura Plena em 2.557,74
(Pedagogia) - HABILITADO pedagogia
Professor Graduacéo Licenciatura Plena CR -- Objetiva 30h Conclusdo em Curso de Nivel Superior de Licenciatura Plena em 1.918,20
(Pedagogia) - HABILITADO pedagogia
11
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Professor Graduacéo Licenciatura Plena CR -- Objetiva 20h Conclusdo em Curso de Nivel Superior de Licenciatura Plena em 1.278,80
(Pedagogia) - HABILITADO pedagogia
Professor Graduacao Licenciatura Plena CR -- Objetiva 40h Atestado de frequéncia a Partir da 52 fase ou periodo em Licenciatura 2.557,74
(Pedagogia) —- NAO HABILITADO Plena em pedagogia
Professor Graduagdo Licenciatura Plena CR -- Objetiva 30h Atestado de frequéncia a Partir da 52 fase ou periodo em Licenciatura 1.918,20
(Pedagogia) - NAO HABILITADO Plena em pedagogia
Professor Graduacao Licenciatura Plena CR -- Objetiva 20h Atestado de frequéncia a Partir da 52 fase ou periodo em Licenciatura 1.278,80
(Pedagogia) —- NAO HABILITADO Plena em pedagogia
Psicdlogo CR -- Objetiva 20h Ensino Superior em Psicologia 2.024,86
Técnico em Enfermagem CR - Objetiva 40h Ensino médio completo e profissionalizante em enfermagem ou curso 1.300,90
técnico em enfermagem — Registro no COREN

CR = CADASTRO RESERVA

AC= AMPLA CONCORRENCIA

PCD - PESSOA COM DEFICIENCIA

O vencimento para os cargos de professores e auxiliar de educacdo infantil esta para 40 horas.

Alterado pela retificagdo 01/2019
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ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:
Classificacdo do sujeito — Ortografia, acentuacdo e pontuacdo — Classes Gramaticais — Formacéo de Palavras, Sinbnimos
e Antdnimos, Interpretacdo de Texto.

MATEMATICA:
Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo, juros simples, problemas envolvendo Adicdo, Subtracdo, Divisdo,
Multiplicacdo, Area, Volume, Capacidade Volumétrica.

LEGISLACAO:
Lei Orgénica do Municipio de Anténio Carlos, Estatuto dos Servidores Publicos de Antonio Carlos e suas alteraces.

CONTEUDO COMUM AQS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal
e verbal — Colocagdo pronominal — Ortografia, acentuacdo e pontuagdo. Sintaxe — Morfologia — Classes de Palavras —
Manual de Redac#o da Presidéncia da Reptblica: CAPITULOS | - 1l e I,

MATEMATICA:

Adicdo, Subtragdo, Multiplicagdo e Divisdo; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica,
massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta), razdes e propor¢des; Matematica Financeira: Juros simples e
compostos.

LEGISLACAO:
Lei Orgéanica do Municipio de Antbnio Carlos, Estatuto dos Servidores Publicos de Antonio Carlos e suas alteracoes.

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Endemias e Dengue: Defini¢do, Histdrico; Aspectos Bioldgicos do Vetor:
Transmissdo, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Reconhecimento Geografico, Medidas de
Controle: Mecénico e Quimico, Area de Risco, Visita Domiciliar Pesquisa Entomoldgica e Tratamento. Febre Amarela
(definicdo, histérico, medidas de controle, transmissdo, imunizacdo), Imunizacao, Leishmaniose, Leptospirose, Educacao
Ambiental, Salde Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites,
Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliacdo de Risco Ambiental e Sanitério. . Medidas de saude
coletiva; incidéncia, prevaléncia, endemia, epidemia, pandemia, surto epidémico. Constituicdo Federal. Legislacdo do
SUS e suas resolugdes. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a funcéo.
Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

ASSISTENTE SOCIAL: Questdo Social. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Controle Social. Lei Federal N.° 8.662/93
(Lei que regulamenta a profissio do Assistente Social). Codigo de Etica Profissional do Assistente Social. As dimensdes
ético-politicas, técnico-operativas e tedrico-metodoldgicas do Servico Social. Lei n°. 8.742/1993. Lei Organica da
Assisténcia Social e suas alteragdes. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS 2005. Resolucéo
CNAS n°. 109/2009 — Lei Maria da Penha. Lei n°. 8.212/1991 — Lei Organica da Seguridade Social: Titulos I, 1l e IlI.
Cadastro Unico - Decreto n® 6.135/07. NOB RH SUAS/2006. Lei n° 12010/09 - nova lei da adog&o.

AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL: Conceitos, Legislagdo e Histdrico da Educacfo Infantil; Metodologia
Cientifica; O Ambiente na Sala de Aula, Cuidar, Brincar, Ler na Educacdo Infantil, LDB, PCN Parametros Curriculares
Nacionais. Legislacdo da educacdo bésica; Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacéo das
RelacBes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente & Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); -. DIDATICA GERAL. BNCC (Base Nacional Com Curricular)
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ENFERMEIRO: Programa Nacional de Imunizacg&o: Tipos de vacinas, Composicao, conservacio-rede de frio, indicacdo
e contraindicacdo, prazo de validade apds abertura do frasco, doses e vias de administracdo), Planejamento, Organizagéo e
operacionalizacdo de Campanhas, blogueios e intensificacdes de vacinas. Administracdo e Geréncia de Servigos de Saude
e de Enfermagem em Salde Coletiva: Administracdo de medicacdo; esterilizacdo de material; Consulta de enfermagem;
procedimentos de enfermagem. Assisténcia Integral a Salde da Crianca: avaliagdo do crescimento e desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentacdo bésica infantil, desnutricdo, Controle de Doencas Diarreicas, infecgdes respiratorias
agudas. Assisténcia integral a Salde do Adolescente. Assisténcia Integral a Salde da Mulher: Programa Nacional de
Prevencdo do Cancer de Mama Cérvico-Uterino. Assisténcia Integral & Saude do Adulto e do ldoso: Assisténcia aos
portadores de doencas Cronico Degenerativas Programa Nacional de atencdo ao Diabético e ao Hipertenso. Assisténcia
Integral a Salude do Trabalhador: Legislacdo, Patologias. Assisténcia Integral a Satde do Portador de Sofrimento Mental.
NocOes basicas de psicopatologia e psicofarmacologia. Assisténcia Integral a Salde do Portador de Doencas
Transmissiveis: Programa de prevengdo e Assisténcia em Doengas Sexualmente Transmissiveis - DST; AIDS.
Epidemiologia: Indicadores de saude; Legislacdo; patologias; Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa
Nacional de Controle da Hanseniase. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

ENGENHEIRO CIVIL: Tecnologia do concreto e da argamassa. Projeto e Execucdo de estruturas em concreto armado
(ABNT NBR 6.118:2007 e 2014). Projeto e Execucdo de alvenarias estruturais e de vedacdo. Projeto e execucdo de
impermeabilizacGes. Tecnologia de revestimentos ceramicos. Conforto acustico (Poluicdo sonora: medicdo e avaliacdo de
ruidos; projeto de tratamento acustico de ambientes, ABNT NBR 10151:2000 Versdo Corrigida:2003), luminico e
térmico. Patologia das estruturas de concreto e fundacbes. Patologia das alvenarias e revestimentos. Normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (NR's). Organizacdo de canteiros de obras e planejamento de
execucdo de obras. Obras e projetos complementares: projeto arquiteténico (Representacdo de projetos de arquitetura -
ABNT NBR 6492:1994, Elaboracdo de projetos de edificacBes - Arquitetura - ABNT NBR 13532:1995), fundacdes,
contencdes, elétrico, telefonico e Idgica, hidraulico, sanitario, prote¢do contra incéndio, pluvial e estrutural. Levantamento
Geotécnico. Acessibilidade em edificacGes - ABNT NBR 9050:2004 Versao Corrigida:2005. Desempenho em Edificacdes
- ABNT NBR 15575:2013. InstalacGes de ar-condicionado - Sistemas centrais e unitarios - ABNT NBR 16401:2008.
Guarda-corpos para edificacdo - ABNT NBR 14718:2008. Saidas de emergéncia em edificios - ABNT NBR 9077:2001.
Pericias de engenharia na construcdo civil - ABNT NBR 13752:1996. Avaliacdo de Bens imoveis, Orcamentagdo e
Probabilidade. Orgamentacdo e programacédo de obras de edificagdo. Sistemas de informacéo aplicados a gestéo de obras
de edificacdo Engenharia econdmica e de avalia¢Ges. Curva ABC, composicdo de custos unitarios e totais, cronogramas
fisico e fisico-financeiro, BDI. Probabilidade e Estatistica. Saneamento e Meio Ambiente. Ciclo Hidrolégico. Bacia
Hidroldgica. Controle de inundacgBes e enchentes urbanas. Plano diretor de saneamento ambiental. Poluicdo e qualidade
da &gua. Sistemas de abastecimento e tratamento de dgua. Qualidade da &4gua potavel. Sistemas de coleta e tratamento de
esgotos. Obras hidraulicas: projeto e manutencdo de acgudes, barragens e canais. Manejo de residuos solidos domésticos,
industriais e de servicos de saude. Impactos ambientais de obras de infra-estrutura: avaliacdo, medidas de controle e
monitoramento. Sistemas de gestdo ambiental 1SO 14000. Legislacéo especifica: Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981 -
Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente. Resolucdo CONAMA n° 001, de 23 de janeiro de 1986 - Estabelece
0s critérios basicos para 0 uso e implementacdo da Avaliacdo de Impacto Ambiental como um dos instrumentos da
Politica Nacional de Meio Ambiente. Lei n°® 9.433, de 08 de Janeiro de 1997 - Institui a Politica Nacional de Recursos
Hidricos. Resolucdo CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997 - Dispde sobre o licenciamento ambiental. Portaria n°
2914, de 12 de dezembro de 2011 - Estabelece os procedimentos e responsabilidades relativos ao controle e vigilancia da
qualidade da agua para consumo humano e seus padrdes de potabilidade. Resolugdo CONAMA n° 357, de 17 de marco de
2005 - DispGe sobre a classificacdo dos corpos de agua e diretrizes ambientais para seu enquadramento, bem como
estabelece as condicOes e padrbes de lancamento de efluentes. Lei n® 12.651, de 25 de maio de 2012. Pavimentos,
Rodovias e Transportes. Conceitos e funcdes de pavimentos flexiveis, rigidos, semi-rigidos e invertidos. Solos e
agregados para pavimentacdo: caracterizacdo, classificacdo e comportamento quanto a resisténcia e deformacdes
(elasticas e permanentes). Ligantes asfalticos: tipos, classificacdo e emprego. Execucdo de terraplenagem: operacdes e
equipamentos. Revestimentos asfalticos por penetracdo e misturas asfalticas: constituicdo, dosagem e dimensionamento
de pavimentos rigidos (método PCA 1984) e flexiveis (métodos do DNIT e mecanistico). Avaliacdo estrutural e projeto de
reforco de pavimentos (PRO 11/79 e PRO 269/94). Avaliacdo funcional de pavimentos (PRO 08/78). Conceito de
serventia. Conceitos basicos de geréncia de pavimentos. Drenagem de pavimentos. Operacdo de sistemas de transporte
publico. Dimensionamento de subsistemas de diferentes modais. NocGes de pontes, contencdo de taludes. Composicoes
de custos de materiais e servicos, especificacfes técnicas do DAER. Patologias em pavimentos. Pontes e viadutos:
principais tipos de patologias; recomendacfes para o reforco, reparacdo, conservacdo e seguranca da estrutura.
Infraestrutura Urbana. Projeto e execucdo: vias de transito, rede de abastecimento de agua, rede de esgoto pluvial, rede de
esgoto cloacal, rede de energia elétrica, iluminagéo pablica. Lei n° 11.977, de 7 de julho de 2009. Lei n° 10.257, de 10 de
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julho de 2001. Lei n® 12.587, de 3 de janeiro de 2012. Resolucéo - RDC n° 50, de 21 de fevereiro de 2002. 10. Lei n°
5.194, de 24 de setembro de 1966. 11. Lei n 6.766, de 19 de dezembro de 1979. 12. Lei n® 12.462, de 4 de agosto 2011.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Conhecimentos de Agroecologia: Conceitos e principios de agroecologia. O conceito
de agroecossistema: estrutura e funcionamento. Fatores associados aos sistemas vegetais e animais em suas relagdes com
0 meio ambiente. Manejo ecoldgico dos solos. Principios basicos de ecologia da populacéo vegetal. Fluxos de energia e
nutrientes na agricultura. Interacdes, diversidade e estabilidade em agroecossistemas. A transicdo da agricultura
convencional & agricultura ecolégica. Defesa Sanitaria \Vegetal: Sintomatologia e diagnose. Ciclo das RelagOes
patégeno/hospedeiro. Controle e Manejo de Doencas. Grupo de doengas: Damping-off; Podridfes de raiz e colo; Manchas
foliares; Mildios e Oidios; Ferrugens; Galhas fungicas e bacterianas; Viroses; Principais pragas de plantas cultivadas na
regido de Antbnio Carlos; Métodos de controle de pragas; Manejo Integrado de Pragas (MIP); Pragas de produtos
agricolas armazenados. Produtos fitossanitarios: utilizacdo, toxicologia e legislacdo especifica. Agrotoxicos: Conceito e
caracteristicas dos produtos. Classificacdo toxicoldgica. Procedimentos e cuidados no registro, producdo, embalagem,
rotulagem, comercializacdo e armazenamento. Avaliacdo da periculosidade ambiental. Impacto do uso de agrotéxicos no
ambiente. Controle Bioldgico: Principais agentes - grupos e caracteristicas. Métodos de controle biol6gico. Planejamento
e implantacdo de programas de controle biolégico. Controle de qualidade de agentes de controle biol6gico. Importagéo,
exportacdo e regulamentacdo de agentes de controle biologico. Irrigacdo e Drenagem: Avaliacdo da necessidade de
irrigagdo. Tipos de sistemas de irrigagdo. Silvicultura: sementes, produgdo de mudas, viveiros florestais. Ecologia
florestal: solos, relagdo solo-agua-planta, sitios florestais, nutricdo, controle ambiental. Edafologia: processos quimicos,
fisicos e bioldgicos do solo, classificagdo do solo. Implantacdo de povoamentos florestais: preparo de solo, plantio,
espagamento, tratos culturais. Protecdo florestal. Lei 9.605/1998 - Lei dos Crimes Ambientais. Lei 12.305/2010 - Institui a
Politica Nacional de Residuos Solidos (PNRS) e altera a Lei 9.605/1998 - Estabelece diretrizes a gestdo integrada e ao
gerenciamento ambiental adequado dos residuos sélidos; Impactos Ambientais: relacdo entre aspectos e impactos
ambientais, condicionantes para a elaboracdo dos estudos ambientais: Estudo de Impacto Ambiental EIA;
Relatério de Impacto Ambiental RIMA; Relatério de Ambiental Preliminar RAP; Estudo Ambiental
Simplificado EAS. Licenciamento ambiental e a revisdo de atividades efetivas ou potencialmente poluidoras —
LAP. Processo de licenciamento ambiental: requisitos basicos para o licenciamento ambiental no &mbito dos
municipios; Tipos de licencas ambientais: Licenca Prévia LAP, Licenca de Instalacdo LAI, Licenca de
Operacéo LAO.

FARMACEUTICO: Dispensagdo ou manipulagio de férmulas magistrais e farmacopéicas. Farmacocinética.
Farmacodinamica. Agonistas e antagonistas adrenérgicos. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipnéticos,
sedativos e ansioliticos. Drogas anticonvulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e
antiinflamatorios (esteroidais e ndo esteroidais); drogas diuréticas; drogas cardiovasculares; antihipertensivos,
antiarritmicos. Drogas que atuam no sistema gastrointestinal: farmacos que controlam a acidez gastrica. Drogas
antiparasitarias: escabicida e parasiticida. Drogas antimicrobianas: penicilinas, cefalosporinas, cloranfenicol, eritromicina,
aminoglicosideos. InteracBes farmacologicas: interagdo medicamento Estrutura fisica e organizacional da farmécia
popular; Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar; Selecdo de medicamentos,
Sistema de Distribuicdo de Medicamentos; Comissdo de Farméacia e Terapéutica; Papel da Farméacia no Controle das
InfeccBes Hospitalares; Farmacovigilancia Hospitalar; Farmacoepidemiologia; Farmacoeconomia; Terapia Antineoplasica
(quimioterapia); Nutricdo Parenteral; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farméacia Clinica e Atencdo Farmacéutica;
Calculos em Farmacia Hospitalar. Medicamentos Genéricos (Lei Federal 9787/1999) Medicamentos Controlados Portaria
da Secretaria de Vigilancia Sanitaria (Ministério da Satde 344/98). Sistema Unico de Sadde (SUS): Seus principios, Suas
diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e
(NOAS/2001).

FISCAL DE OBRAS E POSTURA: Nocdes de servicos administrativos e municipais; Impostos privativos - imposto
predial urbano (IPTU): zona urbana - incidéncia, aliquotas, base de calculo e contribuintes, imposto sobre transmissao
"inter vivos" de imdveis e de direitos reais (ITBI). Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo,
pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientagdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Nogoes
de Arquivo: organizacdo de arquivos e protocolos; Recepgdo e despacho de documentos; Uso de equipamentos de
escritorio. NogOes de ética e cidadania. Conceitos sobre a Legislacdo Urbanistica Municipal (disposi¢fes minimas do
Plano Diretor, Zoneamento e Indices Urbanisticos, Cddigo de Obras e Edificagdes, Codigo de Posturas, Lei de
Parcelamento do Solo), instrumentos de autuacdo (Notificacdo, Auto de Infracdo e Auto de Apreensdo). Conceito e
Limites. Parcelamento do solo (loteamento, desmembramento, fracionamento de lotes, - Leis Federais n.° 6.766/79 e n.°
10.406-02). Controle de acesso a prédios e servicos publicos e particulares para Deficientes, Idosos, Gestantes e Pessoas
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acompanhadas de criancas de colo (Leis Federais n.° 10.048-00, n.° 10.098-00; Decreto n.° 5.985-04). Licenga para
Edificar (conceito, procedimentos, alteracdo do projeto): HABITE-SE, Licenca para Reforma e Reconstrucdo, Licenga
para Demoli¢6es, Controle sobre o uso e ordenamento do solo, Sinalizacdo de vias e obras publicas. No¢6es de legislacdo
tributaria; lancamento; a arrecadacdo cobranca de tributos, aplicando penalidades; circulacdo de bens, mercadorias e
servigos; Impostos; Taxas; Emolumentos; Contribuicdo de melhoria.

FISCAL DE TRIBUTOS: O Sistema Tributario Brasileiro. Os principios constitucionais tributarios. Limitacdes ao
poder de tributar. A reparticdo das receitas tributarias. O Cddigo Tributario Nacional. Tributos e suas espécies.
Caracteristicas. Normas gerais de Direito Tributério. Vigéncia e aplicacdo da legislagdo tributéria. Interpretacdo e
integracdo da legislacdo tributaria. Obrigacdo tributaria. Fato gerador, sujeito ativo e sujeito passivo. Solidariedade e
capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Crédito tributario. Langamento. Suspensao,
extincdo e exclusdo do crédito tributario. Renuncia fiscal. Garantias e privilégios. Administracdo tributéria. Fiscalizag&o,
divida ativa e penalidades tributarias. Codigo Tributario Municipal de Anténio Carlos - SC. Normas Gerais.
Caracteristicas dos tributos municipais. Administracdo tributaria municipal.

FONOAUDIOLOGO: Projeto Terapéutico Singular; Educacdo em Saude; Salide da crianca e do adolescente; Saude do
Idoso; Politica Nacional de Préticas Integrativas e Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliacdo de
acesso; Educacdo em Salde; Amamentacdo e relactacao; Nutricdo enteral; Traqueostomia; Gagueira; Afasia; Disfonia;
Disartria; Dislalia; Anomalias Orofaciais; Degluticdo Atipica; Fissuras labios-palatais; Aparelho Estomatognatico; Ma
Oclusdo; Neurofisiologia da Linguagem; aspectos da audicdo; frénulo lingual; transicdo alimentar do lactente; Disfagia;
Etica profissional. Sistema Unico de Sadde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Politica Nacional de Humanizagdo; Pactos pela Vida em Defesa do SUS
e de Gestdo; Politica Nacional de Atencdo Bésica. Lei n® 8.142, de 28/12/90; Sistema de Planejamento do SUS; Politica
Nacional de Promog&o de Salde; Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017, estabelece a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Bésica, no ambito do SUS; Portaria N° 648/GM de 28 de mar¢co de 2006 - Estratégia do
Programa Salde da Familia; Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criagdo do NASF. Portaria n® 2.488, de 21 de
outubro de 2011.

MEDICO: Atencdo ao adulto no Programa de Saude da Familia. Urgéncias e emergéncias em clinicas. Epidemiologia,
fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevengdo das doencgas. Sistema cardiovascular: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica,
tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Sistema neuroldgico: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Sistema digestivo: neoplasias do sistema digestivo, gastrite e
Glcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatite, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenga diverticular de colon, tumores de célon. Sistemas enddcrino e
metabdlico: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da
adrenal. Sistema Hematoldgico: anemias hipocronicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia,
purpuras, disturbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Doencgas pulmonares e respiratorias:
sindromes febris, gripe Influenza, insuficiéncia respiratoria aguda e crbnica, asma, sinusite, otite, amigdalite, doenca
pulmonar obstrutiva crdnica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias.
Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomeruloneferites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema &cido
base, nefrolitiase, infeccbes urinarias. Doencas reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, IUpus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno e degenerativas do sistema locomotor. Doencas
psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo, ansiedade, deméncias, quadros
reativos e drogadicdo. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90);
Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

MEDICO GINECOLOGISTA: Urgéncia em ginecologia e obstetricia. Violéncia sexual. Lesbes do colo uterino.
Carcinoma de colo, Gtero, vulva e vagina. Patologia benigna e maligna de mama. Ciclo menstrual. Alteracdes no
desenvolvimento sexual. Puberdade precoce. Anovulagdo cronica. Amenorréias. Infertilidade. Climatério.
Hiperandrogenismo. Obstetricia: Pré- natal. Medicina fetal. Morte fetal. Aborto. Nascimento pré-termo. Gestacdo pos-
termo. Ruptura prematura das membranas. Doenca hemolitica perinatal. Crescimento intra-uterino restrito. Gemelaridade.
Avaliacdo da saude fetal. Avaliacdo da maturidade pulmonar fetal.Infecgcdes pré-natais. Assisténcia ao trabalho de parto.
Inducdo ao parto. Forcipe Cesariana. Apresentacdo pélvica. Parto disfuncional. Puerpério. Amamentacdo. Doenca
hipertensiva na gestacdo. Diabete Mellitus gestacional. Gestacdo e HIV Droga e gestacdo. Hemorragia ante-parto e pos-
parto. Gestacdo ectdpica. Doenca trofoblastica gestacional. DSTs, AIDS, saide mental, tuberculose, hanseniase,diabetes,
hipertensdo, desnutricdo infantil. - Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica. -
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ImunizacGes, imunologia e vacinas. - Epidemiologia. - Prevencdo e Combate a Doencas. - Direitos dos usuarios da saude.
- Seguranca e Sadde no Trabalho em Servicos de Sadde. - Etica Profissional. - Legislacio (considerar as leis que constam
na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). - Anatomia. - Embriologia. -
Fisiologia. - Genética. -Patologia. - Semiologia. - Farmacologia. - Toxicologia. - Epidemiologia Clinica. - Cuidados em
Ambiente Hospitalar. - Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagdo, testes e diagndsticos. -
Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. - Doengas Alérgicas. - Doengas Infecciosas e Parasitarias. Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispbe sobre as condi¢des para a promogao e recuperacao da salde e da
outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes —
Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e d& outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048
DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011,
gue aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica.

MEDICO PEDIATRA: Assisténcia ao recém-nascido de baixo peso. - Distirbios metabélicos do recém nascido. -
Distarbios respiratorios do recém-nascido. - Ictericia neonatal. - InfeccBes neonatais. - LesGes ao nascimento: asfixia
neonatal, hemorragia intracraniana, luxac6es e fraturas. - Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. - Aleitamento
materno. - Avalia¢do do crescimento e do desenvolvimento normais. - Imunizages. - Nutrigdo do lactente, da crianca e do
adolescente. -Prevencédo de trauma. - Anemias. - Asma bronquica. - Constipacao. - Convulsdo. - Desidratacdo e terapia de
reidratacdo oral. - Diarreias. - Distdrbios nutricionais. - Doengas infectocontagiosas. - Transplantes em pediatria:
principios basicos e doacdo de 6rgdos. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

MEDICO PSIQUIATRA: Transtorno de Déficit de Atencdo. - Transtornos de Personalidade e Transtornos
Somatoformes. - Outras Transtornos, Doengas e Disturbios relacionados a Psiquiatria. - Teorias, conceitos, abordagens e
tratamentos. - Psicanalise e tratamentos. - Avaliagdo e Entrevista Psiquidtrica. - Distdrbios Psiquiatricos da Crianga. -
Transtornos Globais do Desenvolvimento e Psicose Infantil. - Aspectos psiquiatricos das lesGes do SNC.DSTs, AIDS,
salde mental, tuberculose, hanseniase,diabetes, hipertensdo, desnutri¢do infantil. - Notificagdo Compulséria de doencas,
agravos e eventos de salde publica. - Imunizacgdes, imunologia e vacinas. - Epidemiologia. - Prevencdo e Combate a
Doencas. - Direitos dos usuérios da satide. - Seguranca e Satde no Trabalho em Servicos de Salde. - Etica Profissional. -
Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados). - Anatomia. - Embriologia. - Fisiologia. - Genética. -Patologia. - Semiologia. - Farmacologia. -
Toxicologia. - Epidemiologia Clinica. - Cuidados em Ambiente Hospitalar. - Abordagem geral do paciente: anamnese,
exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos. - Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. - Doengas
Alérgicas. - Doencas Infecciosas e Parasitarias. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes.
Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e
(NOAS/2001).

MEDICO VETERINARIO: Clinica medica e cirrgica de animais, parasitologia, nutricio e sanidade. Praticas
zootécnicas, ecologia, biologia, zoologia e clinica de animais silvestres. No¢des de epidemiologia, vigilancia sanitaria e
salde publica. Execucdo, aplicagdes, e todo conteudo relacionado as praticas de inseminagdo artificial.Contetdos
relativos a atividades fiscalizacdo e inspecdo de produtos de origem animal para a promocdo da saude publica.- Aspectos
Gerais de Biossegurancga, Epidemiologia e Andlise de Risco.- Epidemiologia, etiologia, patogenia, patologia, prevencéo,
controle e diagndstico das enfermidades de bovinos e bubalinos aplicadas ao Codigo Zoosanitério.- Epidemiologia,
etiologia, patogenia, patologia, prevencdo, controle e diagnostico das enfermidades de aves aplicadas ao Cddigo
Zoosanitario.- Epidemiologia, etiologia, patogenia, patologia, prevencao, controle e diagndstico das enfermidades de
suinos aplicadas ao Codigo Zoosanitario.- Epidemiologia, etiologia, patogenia, patologia, prevencdo, controle e
diagndstico das enfermidades de ovinos e caprinos aplicadas ao Caédigo Zoosanitario.- Epidemiologia, etiologia,
patogenia, patologia, prevencao, controle e diagnostico das enfermidades de equinos aplicadas ao Codigo Zoosanitario.-
Inspecdo Sanitaria e Industrial de produtos de Origem Animal.- Abate Humanitario e Bem Estar Animal.- Residuos e
Contaminantes: Microbiologia de Alimentos, Métodos Analiticos e Parametros de Qualidade - Microbioldgica (Planos de
Amostragem). ToxinfecgOes e IntoxicagcOes Alimentares - Tecnologia de Produtos de Origem Animal e Padrdes de
Identidade e Qualidade de Produtos.

NUTRICIONISTA: Seguranga Alimentar e Nutricional (SAN); Controle Social em Saude. Codigo de ética do
nutricionista. Educacdo Alimentar e Nutricional: Objetivos e possibilidades de acdo; Guias alimentares; Promocao e
educacdo em salde; Alimentacdo saudavel; Habitos e praticas alimentares. Avaliacdo Nutricional de coletividades:
Vigilancia Nutricional - SISVAN; Métodos e técnicas de avaliacdo do estado nutricional e consumo alimentar de
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populagdes; Determinantes sécio-culturais do estado nutricional do consumo de alimentos. Nutrigdo béasica: Conceitos e
propriedades; Nutrientes (definicdo, funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, interagdo, biodisponibilidade e fontes
alimentares). Nutricdo humana nos ciclos de vida: Avaliacdo Nutricional (critérios e métodos); DRI's - Recomendacdes
nutricionais; Criangas (Pré-escolar e escolar); Adolescentes. Distlrbios do metabolismo (diabetes mellitus e obesidade);
Distlrbios do trato digestorio. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Portaria n® 3.124, de 28
de dezembro de 2012, Ministério da Saude.

ODONTOLOGO: Técnicas restauradoras; Preparos cavitarios; Nomenclatura e classificacio das cavidades; Principios
gerais do preparo cavitéario; Interrelacdo periodontia/dentistica; Oclusdo; Procedimentos preventivos e restauradores
(caracteristicas gerais)./Desenvolvimento e morfologia dos dentes deciduos; Erupcdo dos dentes: fatores locais,
sistémicos e congénitos que influenciam o processo; Carie dentaria e tratamentos preventivos e restauradores na crianca e
no adolescente; Abordagem dos traumatismos nos dentes e tecidos de suporte./Pares cranianos; Osteologia; Miologia;
Vascularizagdo da face. /Prevencdo das doencas bucais; Recursos humanos direcionados para a promogdo da saude
bucal./Caracteristicas do periodonto sadio; Etiologia das doencas periodontais; Patologia periodontal e
tratamento./Farmacos; Equipamentos; Técnicas e complicacGes; (anestésicos)./Defeitos de desenvolvimento da regido
maxilofacial e oral; Anomalias dos dentes; Doencas da polpa e do periapice; Doengas periodontais; Infecgdes Bacterianas
virais; Tumores dos tecidos moles; Patologia déssea; Cistos e Tumores odontogénicos; Manifestacdes orais de doencas
sistémicas./Principios de exodontias simples e complicadas — particularidades./Preparo, moldagem e cimentacdo para
protese fixa. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90);
Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

PROFESSOR DE ARTES: Metodologia de ensino de Artes; A paisagem artistica sob a dtica do teatro, da masica, das
artes visuais e da danga — suas particularidades e diferencas em relagdo ao tempo e espaco; A paisagem artistica a partir
da diversidade cultural; Aspectos formais do teatro, musica, artes visuais e danca. Estudo da arte e de sua manifestacéo
nas diferentes poéticas: visuais, cénicas e musicais; Poéticas, meios e substancias expressivas; Composi¢éo, estrutura e
organizacdo da expressdo; Técnicas, modos e procedimentos criativos; Modalidades expressivas visuais, cénicas e
musicais. Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educagéo das Relagdes Etnico-raciais (historias
e culturas africanas, afro-brasileiras e indigenas). Constituicdo Federal, na parte referente @ Educacdo; e ECA (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); BNCC (Base Nacional Com Curricular)

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; - Metodologia
para o ensino da Educacéo Fisica; - As teorias da Educacdo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educagao
Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; - Dimenses filosdficas,
antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacao Fisica, esporte, midia e
os desdobramentos na Educacéo Fisica; - Dimensdes bioldgicas aplicadas & Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudangas
fisioldgicas resultantes da atividade fisica; - Educacdo fisica escolar e cidadania; os objetivos, contetdos, metodologia e
avaliacdo na Educacdo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e transformacgédo didatico-
pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Atualidades relativas & profissdo. Conhecimentos inerentes a funcéo
observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacdo das
RelacBes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); BNCC (Base Nacional Com Curricular)

PROFESSOR DE LINGUA ALEMA; A metodologia da Lingua Estrangeira. Proposta Curricular de Lingua Estrangeira
Moderna. O ensino de lingua para a comunicagdo. Dimensfes comunicativas do alemdo. Construcdo da leitura e da
escrita da Lingua Estrangeira. A escrita e a linguagem oral do alemdo. O processo ensino e aprendizagem da Lingua
Estrangeira. Interpretacdo de textos em alemao, morfologia da lingua alema. Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de
Janeiro de 2003 — Educacfo das Relacdes Etnico-raciais. Constituicio Federal, na parte referente & Educacdo; e ECA
(Estatuto da Crianga e do Adolescente); BNCC (Base Nacional Com Curricular)

PROFESSOR DE INGLES: A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua Estrangeira
Moderna; - O ensino de lingua para a comunicagdo; - Dimensfes comunicativas do inglés; - Construcdo da leitura e da
escrita da Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza sociointernacional da linguagem; - O
processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; - Interpretacdo de texto; - Gramatica; - Ortografia; Verb Forms
(affirmative/interrogative/negative): The present simple; the present continuous; the past simple; the past continuous; the
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present perfect; the present perfect continuous ; the past perfect; the future; the near future; the future continuous .Modals
and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used to/get used to/be used to. If clauses and other conditionals. The Infinitive and the
"-ing" form. Reported Speech. Articles: indefinite and definite articles. Nouns: singular and plural; countable and
uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a lot, little, few etc. Pronouns: subjective and objective pronouns;
demonstratives; reflexive and emphatic pronouns: indefinite pronouns; possessive pronouns. Adjectives: the use and
position of adjectives; comparatives and superlatives; adjectives ending in "-ed" and "-ing"; possessive adjectives.
Adverbs: of manner, of frequency, time and place; adverbs of degree; "too" and "enough”. Prepositions and Preposition
Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with "who, which, that"; "where, whose, what"; defining and non-
defining relative clauses; clauses with "-ing" or a past participle; "with" in identifying phases. Word order. Vocabulary,
antonyms, synonyms, false cognates, meanings, idioms, collocations, ambiguity. Pronunciation: vowel sounds, consonant
sounds, "-ed sounds", plural sounds. Reading Comprehension. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto
politicopedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Lei n°
9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacéo das Relag@es Etnico raciais. Constituicio Federal, na
parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); BNCC (Base Nacional Com Curricular)

PROFESSOR GRADUACAO E LICENCIATURA PLENA PEDAGOGIA: Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Funcgdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e
sociais; Educagdo no mundo atual, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos,
técnicas, recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliagdo, Planejamento de aula: habilidade
objetivos a avaliacdo, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly,
Maria Montessori, Freinet, Rosseau, \ygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacéo. Psicologia da Aprendizagem
e do Desenvolvimento; Direitos de Aprendizagem do aluno, Importancia dos géneros textuais e do ludico no ciclo de
alfabetizacdo, Curriculo e articulacdo das areas do conhecimento, Avaliacdo no ciclo de alfabetizacédo e retencdo do aluno,
planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico). Atualidades relativas a profissdo. Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a préatica do dia-a-dia. Lei n°® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 —
Educacéo das RelagBes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo; e ECA (Estatuto da Crianca e
do Adolescente); BNCC (Base Nacional Com Curricular)

PSICOLOGO: Cadigo de Etica Profissional do Psicdlogo; Principios e diretrizes do SUS; Humanizacao em servigos de
satde; Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF; CREAS/SUAS Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS;
Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia; CRAS; Abordagens tedricas: cognitiva-comportamental, psicanalise,
behaviorismo, gestalt-terapia, teoria sistémica, humanista; Elaboragdo de documentos e registros psicol6gicos;
Psicopatologias, Histéria da Psicologia; Métodos da Psicologia; Atencdo, sensacdo, percepcdo, pensamento, memoria,
juizo, entre outros; O processo de aprendizagem segundo Piaget; Testes psicoldgicos; Transtornos de ansiedade,
personalidade, humor, entre outros; Psicoterapia de grupo; Psicologia social e escolar; Saide Mental; A Inteligéncia; A
Motivacdo e a Aprendizagem; A Personalidade; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade;
Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve; Sistema de RH: conceitos e objetivos,
desenvolvimento organizacional; Recrutamento de RH: conceito e execucdo; etapas do processo de recrutamento, fontes
de recrutamento, previsao de recursos humanos; Selecdo de pessoal: conceito, técnicas de selecdo, entrevista de selecéo,
objetivos e tipos de entrevista; Testes de selecdo: conceito e espécies; Treinamento de pessoal: conceito, importancia e
objetivos, levantamento das necessidades de treinamento, planejamento, organizacdo, execugdo e avaliacdo do
treinamento; Avaliacdo de desempenho: conceito e objetivos métodos de avaliacdo de desempenho, entrevistas nas
avaliacbes de desempenho; Psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional; Avaliagdes
psicoldgicas: fundamentos das medidas psicoldgicas; qualidade de vida no trabalho. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus
principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Baésica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

TECNICO EM ENFERMAGEM: Conhecimento de anatomia e fisiologia humana; microbiologia; parasitologia;
farmacologia, higiene e profilaxia; saneamento basico; nutricdo e dietética; psicologia aplicada & saude e saide mental,
Prevencao e controle das infeccGes relacionadas aos servicos de saude e infeccdes hospitalares. Acidentes de trabalho com
material biolégico. Emprego de precaucdes por via de transmissdo de doencgas e medidas de biosseguranga. Boas préaticas
para 0 processamento de produtos para saude (classificacdo de produtos para salde e superficies hospitalares,
desinfeccdo, limpeza, esterilizacdo de

material). Etica Profissional; Legislacdo do Exercicio Profissional. Processos fundamentais da execucdo do trabalho
(habilidade manual, técnica e cientifica) através da fundamentacdo tedrico-prética: colheita de material para exames;
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reconhecimento e descri¢do de sinais e sintomas, terminologia cientifica; preparo e administracdo de medicamentos;
administracdo de hemoderivados; realizacdo de controles (hidrico, sinais vitais e diurese); prevencdo e tratamento de
feridas e diferentes tipos de curativos; oxigenoterapia; inaloterapia; enemas; aplicacdo de frio e calor; cuidados com
cateteres urinarios; cuidados de higiene, conforto e seguranca; limpeza e preparo da unidade do paciente; preparo de
pacientes para exames/procedimentos e consultas; cuidados na alimentacdo oral e por sondas; realizar registros de
enfermagem; cateterismo vascular; Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em tratamento clinico (portadores de
afeccdo gastrointestinais, cardiovascular, respiratéria, renal, enddcrina, neuroldgica, imunoldgica e hematoldgica);
Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em tratamento cirdrgico (submetidos as cirurgias de cabega e pescogo,
torax, de abdome, de membros e vascular) nos periodos pré, trans e pds-operatorios; Centro cirlrgico e aspectos
fundamentais para a enfermagem; Cirurgia Segura; Assisténcia de enfermagem materno-infantil: a gestante, a parturiente,
a pueérpera, ao recém-nascido e a crianca; Assisténcia de enfermagem em situacdes de urgéncia e emergéncia (suporte
basico e avancado de vida em situagOes clinicas e traumaéticas); Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes
pediatricos em estado grave; Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes adultos em estado grave; Organizagdo do
processo de trabalho em enfermagem (Administracdo em Enfermagem); Assisténcia de enfermagem na area de salde
publica/sadde coletiva/atencdo primaria e secundaria a saude: administracdo e conservacdo de imunobioldgicos (vacinas e
soros e suas indicacdes); doencas transmissiveis e notificacdo de doencas, agravos e eventos em salde publica; vigilancia
epidemiolodgica e investigacdo de casos; atuagdo do técnico de enfermagem nos programas do Ministério da Saude
(mulher, homem, crianga, adolescente, familia, saide do trabalhador, doengas cronico-degenerativas e transmissiveis,
idosos e vigilancia epidemioldgica); educacdo em salde; Programa Nacional de Seguranga do Paciente, Politicas Publicas
de Satde no Brasil. Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com
as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracfes - Dispde sobre as
condigdes para a promogdo e recuperacdo da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011;
Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracfes — DispOe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e
da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de
Saude (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencao Bésica.
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ANEXO I11
DECLARAGAO PARA CANDIDATOS PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital n2 do municipio
para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo acima mencionado;
2 - Fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer
readaptacdo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condicdes de que necessito para realizacdo das provas, sob pena de ndo ser atendido a solicitacdo
caso o candidato nao informe nesta declaragdo:

, de de20__ .

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

MECANICO

A prova prética sera realizada no dia 08 de dezembro de 2019. O local e horario da prova pratica sera divulgado
junto com a publicagédo do rol de inscritos.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cGes do cargo, com tempo maximo de
15 (quinze) minutos para a execugéo da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na operacéo,
0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do Processo
Seletivo.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideracao sua habilidade ao realizar o (a) mesmo (a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do teste serdo apontadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Apresentacdo (asseio, higiene pessoal e uso de EPI’s) (-0,25)

Roupas e Calcados adequados (-0,25)

Identificou as ferramentas e pecas corretamente (- 3,00)

Organizacéo do trabalho Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)
Organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

Organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas apos terminar a tarefa (-1,00) Uso correto
dos equipamentos e materiais de trabalho Correto manuseio dos equipamentos/materiais/ferramentas (-1,00)
Cuidados com as ferramentas (-0,50)

Execucdo da tarefa proposta. Postura corporal durante a execucao da tarefa (-1,00)

Organizou correta e adequadamente 0s equipamentos/materiais/ferramentas (-1,00)

Executou a tarefa adequadamente (-1,00)

Terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar documento oficial com foto.
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ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente de Servigos Gerais

- Desenvolver atividades relacionadas com o preparo e distribuicdo de merenda escolar. Limpeza das
dependéncias internas e externas das Escolas.

- Alfabetizado. - Exames de capacidade fisica e de satde especificos para o cargo.

Auxiliar Administrativo |

- Executar sob supervisao imediata, trabalhos de recepcéo ao publico, arquivo e protocolo de correspondéncia,
bem como, registro e controle simples nas diversas areas da Prefeitura. - Primeiro grau completo ou 1 ano de
experiéncia em atividade similar.

Auxiliar de educacgéo infantil

- Acompanhar o professor nas atividades pedagdgicas realizadas com as criancas.

- Auxiliar o professor nas providencias, controle e guarda do material pedagdgico.

- Auxiliar o professor e responsabilizar-se na auséncia do mesmo, pelos objetos individuais da crianca.

- Auxiliar a crianga, prontamente, na sua higiene pessoal e em todas as suas necessidades.

- Auxiliar, sempre que necessario, as criancas nas refeicdes, inclusive no preparo das mamadeiras, quando foro
caso.

- Auxiliar em todas as atividades desenvolvidas pelas criancas no Centro de Educacédo Infantil.

- Fazer trocas de fraldas e se necessario, dar banho e troca de vestuério das criancas.

- Auxiliar em passeios e idas ao Parque.

- Auxiliar no recreio e intervalos a orientacdo das criangas, objetivando sua seguranca.

- Participar em todas as aulas como auxiliar de cuidados as criangas.

- Organizar o ambiente e orientar as criangas para 0 repouso, permanecendo com as mesmas todo o tempo em
que estiverem dormindo, quando for o caso.

- Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais ou o transporte escolar até a chegada dos mesmos,
zelando pela seguranca e bem estar de todos.

- Responsabilizar-se pela limpeza e desinfeccdo de brinquedos e equipamentos utilizados pelas criangas.

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Fiscal de Obras e Posturas

- Fiscalizar obas de construcdo civil, verificando se as estdo sendo construidas de acordo com o projeto
aprovado e/ou legislacdo em vigor. Intimar, comunicar e/ou embargar as obras que nao estiverem de acordo
com o0s requisitos legais exigidos. Fiscalizar os procedimentos relativos as posturas municipais, aplicando a
legislacdo especifica. Informar andamento de processos e emitir parecer. Fazer cumprir as normas de seguranga
fisica das obras em andamento. Efetuar vistoria de habite-se.

- Formacgdo em curso técnico em Edificacdes, a nivel de 2° grau, com 02 anos de experiéncia em atividade
similar.

- Registro no Conselho Regional da Classe.

Técnico de Enfermagem

- Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo nas Unidades de Salde do Municipio e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagoes etc);

- Realizar acdes de educagdo em salde a grupos especificos e a familias em situacdo de risco, conforme
planejamento;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das Unidades de Saude
do Municipio.

- Emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados com a sua formacéo profissional;
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- Planejar e executar as politicas locais relacionadas com a sua formacéo profissional;

- Participar e apresentar sugestfes para a elaboracdo do PPA, LDO e LOA relativos as metas, programas e acoes
a serem desenvolvidas pelo Municipio, relacionadas com a sua area de atuacao;

- Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo,
sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico;

- Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para cumprir as fungdes do
cargo, no interesse do Municipio;

- Executar outras atividades compativeis com as atribui¢fes do cargo ou com a formacéo profissional, quando
determinado por superior hierarquico.

Requisito

- Ensino médio completo.

- Prova de concluséo do curso técnico em enfermagem.

- Registro profissional no conselho de fiscalizacéo da profisséo.

Enfermeiro

- Participar no planejamento, execucéo e avaliagdo de planos e programas de saude;

- Participar da formulacao das normas e diretrizes gerais dos programas de satde desenvolvidas pela Instituicao;

- Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem;

- Organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na Instituicao;

- Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem;

- Desenvolver atividades de supervisdo em todos 0s niveis assistenciais;

- Prestar assessoria quando solicitado;

- Desenvolver educacédo continuada de acordo com as necessidades identificadas;

- Promover a avaliacao periodica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada;

- Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacfes de emergéncia e de calamidade publica, quando
solicitado;

- Elaborar e executar uma politica de formacao de Recursos Humanos de Enfermagem de acordo com as
necessidades do Municipio e as normas de satde publica;

- Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida, observada a legislacdo que regulamenta o
exercicio da profissao;

- Fazer notificacdo de doencas transmissiveis;

- Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

- Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e a comunidade
de acordo com os programas estabelecidos pelo Municipio;

- Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promocéo e prevencao da salde;

- Participar de programas de salde desenvolvidos pela comunidade;

- Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemioldgicos;

- Elaborar informes técnicos para divulgacao;

- Colaborar no desenvolvimento das atividades com a satde ocupacional da Instituicdo em todos os niveis de
atuacao.

- Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo,
sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico;

- Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para cumprir as fung¢Ges do cargo,
no interesse do Municipio;

- Executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo ou com a formacao profissional, quando
determinado por superior hierarquico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Possuir diploma devidamente registrado, de curso de graduacdo em nivel superior em Enfermagem.

- Registro profissional no érgéao de fiscalizacdo da profisséo.

Farmacéutico
-Assumir a responsabilidade pela execucéo de todos os atos farmacéuticos praticados na farmacia, cumprindo-
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Ihe respeitar e fazer respeitar as normas referentes ao exercicio da profissdo farmacaética:

-Fazer com que sejam prestados ao publico esclarecimentos quanto ao modo de utilizagdo dos medicamentos,
nomeadamente de medicamentos que tenham efeitos colaterais indesejaveis ou alterem as fungdes nervosas
superiores:

-Articular a integracdo com servicos (unidades de satde da familia, basicos de saude, urgéncia, entre outros),
com profissionais de salde, centros de estudos e informagdo sobre medicamentos existentes em universidades,
entre outros:

-participar de comiss@es técnicas:

-Adotar normas e procedimentos operacionais para todos as atividades desenvolvidas:

-Programas por critérios epidemioldgicos os medicamentos necessarios ao fluxo de abastecimento:

-Assegurar a disponibilidade da informacdo sobre medicamentos, apoiando os profissionais de saude, com a
finalidade de racionalizar o uso e promover melhoria da qualidade da farmagoterapia

-Articular-se com a rede de farmacias notificadorais da ANVISA

-Elaborar instrumentos de controle e avaliagdo de cobertura e atendimento de demanda:

-Garantir condicGes adequada para armazenamento de medicamentos:

-Controlar e analisar a movimentac&o fisico-financeira dos estoques de medicamentos:

-Estabelecer mecanismo de controle e avaliacdo das atividades desenvolvidas:

-Manter cadastro atualizado de usuério de medicamentos e de prescritores, com énfase nos programas de salde
existentes:

-Participar dos programas de capacitacdo em servigo dos profissionais de salde:

-Realizar estudos de farmacoeconomia e estudos farmacoepidemioldgicos :

-Prestar orientagéo individual e coletiva quanto ao uso correto de medicamentos:

-Realizar a dispensacdo de medicamentos:

-Realizar o seguimento da farmacoterapia, com énfase na adesdo ao tratamento, de reacOes adversas para
implementacao da farmacovigilancia :

-Sinalizar a equipe de saude a necessidade de busca ativa de pacientes:

-Guardar sigilo profissional.art.4 fica revogado em especial a lei municipal 1.149, de 14 de novembro de 2007,
que cria o cargo de farmacéutico bioquimico.

- Registro no Conselho Regional de Farmécia

Médico

- Realizar atendimento ao publico, prescrevendo tratamento quando necessario e possivel, encaminhar pacientes
e tratamento especializado quando as circunstancias recomendarem, assim COmMO executar outros Servicos
inerentes a profissdo, notadamente os de salde publica e atendimento ambulatorial, ou aqueles exigidos pelas
Autoridades Sanitarias com as quais a Prefeitura Municipal tenha vinculagdo legal ou técnica.

- Formacdo em curso superior de Medicina em Entidades Oficiais de Ensino ou por ela reconhecidos. -
Registro no Conselho Regional de Medicina a experiéncia de 01 (um) ano de exercicio profissional em clinica
geral ou satde publica, mediante comprovacao.

Meédico Ginecologista

- Realizar atendimento ao publico, prescrevendo tratamento quando necessario e possivel, encaminhar pacientes
e tratamento especializado quando as circunstancias recomendarem, assim como executar outros servigos
inerentes a profissdo, notadamente os de saude publica e atendimento ambulatorial, ou aqueles exigidos pelas
Autoridades Sanitarias com as quais a Prefeitura Municipal tenha vinculacéo legal ou técnica.

- Formacdo em curso superior de Medicina em Entidades Oficiais de Ensino ou por ela reconhecidos. -
Registro no Conselho Regional de Medicina e especializagédo em ginecologia.

Médico Pediatra

- Realizar atendimento ao publico, prescrevendo tratamento quando necessario e possivel, encaminhar pacientes
e tratamento especializado quando as circunstancias recomendarem, assim como executar outros Servicgos
inerentes a profissdo, notadamente os de saude publica e atendimento ambulatorial, ou aqueles exigidos pelas
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Autoridades Sanitarias com as quais a Prefeitura Municipal tenha vinculacéo legal ou técnica.
- Formagdo em curso superior de Medicina em Entidades Oficiais de Ensino ou por ela reconhecidos. -
Registro no Conselho Regional de Medicina e especializacdo em pediatria.

Meédico Psiquiatra

- Realizar atendimento ao publico, prescrevendo tratamento quando necessario e possivel, encaminhar pacientes
e tratamento especializado quando as circunstancias recomendarem, assim cOmoO executar outros servicos
inerentes a profissdo, notadamente os de salde publica e atendimento ambulatorial, ou aqueles exigidos pelas
Autoridades Sanitarias com as quais a Prefeitura Municipal tenha vinculacédo legal ou técnica.

- Formagdo em curso superior de Medicina em Entidades Oficiais de Ensino ou por ela reconhecidos. -
Registro no Conselho Regional de Medicina e especializagdo em psiquiatria

Odontdlogo

- Realizar atendimento ao publico, prescrevendo tratamento quando necessario e possivel, encaminhar pacientes
a tratamento especializado quando as circunstancias recomendarem, assim como executar servi¢cos de extracdes
e restauracOes de tente, e realizar outros relativos a profissdo, notadamente os de satde publica e atendimento
ambulatorio, ou aqueles exigidos pelas Autoridades Sanitarias com as quais a Prefeitura Municipal tenha
vinculagdo legal ou técnica

- Formacéo em curso superior de Odontologia em Entidades Oficiais de Ensino ou por ela reconhecidos.

- Registro no Conselho Regional de Odontologia e experiéncia de 01 (um) ano de exercicio profissional em
clinica geral, mediante comprovacao.

Professor Licenciatura Plena

- Realizar o exercicio da docéncia, em classes de ensino fundamental e educacéo infantil.

- Participar da elabora¢do do regimento escolar e proposta pedagogica a da escola;

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem:

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola:

- Elaborar programas, planos de curso, atendendo o avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino.
- Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola:

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino:

-Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade:

-Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regime escolar, nos prazos estabelecidos:

-Estabelecer formas alternativas de recuperacao para alunos que apresentarem menor rendimento:

-Atualizar-se em sua &rea de conhecimento:

-Cooperar com o0s servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo, e orientacdo
educacional:

-Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Manter-se atualizado sobre a legislagéo de ensino:

-Participar de reunides, atividades civicas, culturais e conselhos de classe:

-Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe:

-Seguir as diretrizes do ensino, emanados do 6rgao superior competente:

-Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento:

-Zelar pela disciplina e pelo material docente:

-Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Pedagogia

Habilitacdo profissional: Nivel Superior de licenciatura plena em Pedagogia ou Normal Superior

Educacao Fisica

- Formacédo em curso superior de Licenciatura Plena em Educacdo Fisica em Entidades Oficiais de Ensino ou
por ela reconhecidos.

- Registro no Conselho Regional de Educacéo Fisica.

Artes

- Formacgé@o em curso superior de Licenciatura Plena em Artes em Entidades Oficiais de Ensino ou por ela
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reconhecidos.

Lingua Alema

- Formacao em curso superior de Licenciatura Plena em Lingua Alema em Entidades Oficiais de Ensino ou por
ela reconhecidos.

Professor de Inglés

Participar da elaboracdo do Regimento Escolar e proposta Pedagdgica da escola; - Planejar, ministrar aulas e orientar a
aprendizagem na Lingua Inglesa; - Participar do processo de planejamento das atividades da escola; - Elaborar programas,
planos de curso, atendendo o avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; - Executar o trabalho docente em
consonancia com o plano curricular da escola; - Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; - Colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; - Avaliar o desempenho dos alunos de acordo
com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; - Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para alunos que
apresentarem menor rendimento; - Atualizar-se em sua area de conhecimento; - Cooperar com 0s servicos de
administracdo escolar, planejamento, inspec¢do, supervisdo e orientacdo educacional; - Zelar pela aprendizagem do aluno;
- Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; - Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e
conselho de classe; - Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe; - Seguir as diretrizes do
ensino, emanados do Orgdo Superior Competente; - Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores
especificos de atendimento; - Zelar pela disciplina e pelo material docente; - Executar, outras atividades afins e
compativeis com o cargo.

Médico Veterinério

- Realizar assisténcia técnica veterinaria aos produtores rurais e ao publico urbano, prestar atendimento,
prescrevendo o tratamento quando necessario e possivel, bem como desenvolver em conjunto com outros
6rgdos campanhas educativas ou programas de defesa sanitaria animal, e exercer a fiscalizacdo sanitéaria de
competéncia municipal, de acordo com as orientacGes das autoridades sanitarias, além de executar outros
servigos da sua competéncia, prescritos pela lei que regulamenta a profisséo.

- Habilitacdo Profissional: Formacdo em curso superior de Medicina Veterindria em Entidades Oficiais de
Ensino ou por ela reconhecidos.

- Registro no Conselho Regional de Medicina Veterindria e experiéncia de 01 (um) ano de exercicio
profissional, mediante comprovacao.

Fiscal de Tributos

- Executar atividades de fiscalizacdo, relativas as obrigaces tributarias dos contribuintes para com o
Municipio.

- Habilitacdo Profissional: Segundo grau completo ou 2 anos de experiéncia em atividade similar.

Engenheiro Agrénomo:

a) ensino agricola em seus diferentes graus;

b) experimentacdes racionais e cientificas referentes a agricultura, e, em geral, quaisquer demonstragdes praticas de
agricultura em estabelecimentos federais, estaduais e municipais;

c) propagar a difusdo de mecanica agricola, de processos de adubacdo, de métodos aperfeicoados de colheita e de
beneficiamento dos produtos agricolas, bem como de métodos de aproveitamento industrial da produgdo vegetal; d)
estudos econdmicos relativos a agricultura e industrias correlatas;

e) genética agricola, producdo de sementes, melhoramento das plantas cultivadas e fiscalizacdo do comércio de sementes,
plantas vivas e partes vivas de plantas;

f) fitopatologia, entomologia e microbiologia agricolas;

g) aplicacdo de medidas de defesa e de vigilancia sanitaria vegetal;

h) quimica e tecnologia agricolas;

i)reflorestamento, conservacéo, defesa, exploracdo e industrializacdo de matas;

j) administracdo de colbnias agricolas;

I) ecologia e meteorologia agricolas;

m) fiscalizagdo de estabelecimentos de ensino agrondmico reconhecidos, equiparados ou em via de equiparag&o;

n) fiscalizagdo de empresas agricolas ou de industrias correlatas, que gozarem de favores oficiais;

0) barragens em terra que ndo excedam de cinco metros de altura;

p) irrigacdo e drenagem para fins agricolas;
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o

q) estradas de rodagem de interesse local e destinadas a fins agricolas, desde que nelas ndo existam bueiros e pontilhdes
de mais de cinco metros de vao;

r) construgdes rurais, destinadas a moradias ou fins agricolas;

s) avaliacOes e pericias relativas as alineas anteriores;

t) agrologia;

u) peritagem e identificacdo, para desembaraco em reparticdes fiscais ou para fins judiciais, de instrumentos, utensilios e
maquinas agricolas, sementes, plantas ou partes vivas de plantas, adubos, inseticidas, fungicidas, maquinismos e
acessorios e, bem assim, outros artigos utilizados na agricultura ou na instalagdo de industrias rurais e derivadas;

v) determinacdo do valor locativo e venal das propriedades rurais, para fins administrativos ou judiciais, na parte que se
relacione com a sua profisséo;

X) avaliagdo e peritagem das propriedades rurais, suas instalacBes, rebanhos e colheitas pendentes, para fins
administrativos, judiciais ou de crédito;

z) avaliacdo dos melhoramentos fundidrios para os mesmos fins da alinea x.”

Motorista
Dirigir e conservar automéveis, camionetas e caminhdes utilizados nos transportes de passageiros e cargas em geral, de
acordo com itinerarios e instrugdes especificas.

Mecanico: -Troca de pegas avariadas:

-Proceder a montagem e desmontagem dos componentes mecénicos dos veiculos na frota, para sua recuperacao:
-Executar regulagem de motor dos veiculos na frota municipal:

-Socorrer, eventualmente, veiculos avariados durante o percurso:

-Zelar pelos materiais e ferramentas de sua utilizag&o:

-providenciar materiais e ferramentas necessarias a execuc¢éo dos servicos:

-Manutencdo e prevencdo dos veiculos e equipamentos:

-Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo.

Fonoaudidlogo

- Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacgdo e outras técnicas
préprias;

- Encaminhar o paciente ao especialista, orientando-o fornecendo-lhe indica¢Ges, para solicitar parecer quanto o
melhoramento ou possibilidade de reabilitacao;

- Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo de pensamento verbalizado,
compreensao de pensamento verbalizado e outros;

- Orientar e fazer demonstracdo de respiracdo funcional, impostacdo de voz, treinamento fonético auditivo, de diccédo e
organizacdo do pensamento em palavras;

- Opinar quando as possibilidades fonatérias e auditivas do aluno;

- Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios de linguagem em suas formas de expresséo e
audicdo, emitindo parecer de sua especialidade;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Psicologo

- Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

- Apoiar as Equipes PSF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e
persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internacdes psiquicas, pacientes atendidos nos
CAPS, tentativas de suicidio, situacdes de violéncia intrafamiliar;

- Discutir com as Equipes PSF os casos identificados que necessitam de ampliacdo da clinica em relacdo a questdes
subjetivas;

- Criar em conjunto com as equipes PSF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool,
tabaco e outras drogas, visando & reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior
vulnerabilidade;

- Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizacdo e a medicalizacdo de
situacOes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

- Fomentar agBes que visem & difusdo de uma cultura de atencdo ndo-manicomial, diminuindo o preconceito e a
segregacao em relacdo a loucura;
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- Desenvolver a¢des de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando constituir espacos de reabilitagdo psicossocial na
comunidade, como oficinas comunitérias, destacando a relevancia da articulagdo intersetorial — conselhos tutelares,
associacdes de bairro, grupo de auto-ajuda, etc.;

- Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atencdo em salde mental se
desenvolva nas unidades de saude e outros espacos na comunidade;

- Possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saide de Familia; ampliar o vinculo

com as familias, tornando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracdo; outras
atividades inerentes a funcéo.

Habilitacdo: Ensino Superior em Psicologia
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