ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIiPIO DE ANTONIO CARLOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°01/2018

GERALDO PAULI, PREFEITO MUNICIPAL DE ANTONIO CARLOS, no uso de suas atribuicdes legais, nos
termos do artigo 37, da Constituicio Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO a abertura de PROCESSO
SELETIVO para preenchimento de vagas de categorias temporérias, constantes nos Quadros de Pessoal da Administracdo
Pablica Municipal, com a execugdo técnico-administrativa da empresa ACESSE CONCURSQOS LTDA, o qual se regera
pelas instrugdes especiais contidas neste Edital e Leis Municipais legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME
DATA ATO

21/12/2018 Publicacéo do Edital.

21/12/2018 até as 23horas e 59min
do dia 10/01/2019

Periodo de Inscri¢oes.

21/12/2018 ate 05/01/2019 Prazo para anexar documentos para isencao.
06/01/2019 Publicacao das isences deferidas e indeferidas.
07/01/2019 Prazo para recurso contra indeferimento da isencéo.
08/01/2019 Publicacdo do julgamento dos recursos contra indeferimento da isencéo.
21/12/2018 a 09/01/2019 Prazo para pagamento da taxa de inscrigao.
11/01/2019 Publicag&o do rol dos inscritos Deferidos e Indeferidos.
Publicac&o do local da prova objetiva.
12 e 13/01/2019 Prazo para recursos do néo deferimento do pedido de inscrigéo.
14/01/2019 Homologac&o das Inscricdes.

Realizacéo da prova objetiva.

20/01/2019 ) . .
Publicacao do gabarito provisorio (apos as 18 horas).

21 e 22/01/2019 Prazo para recursos contra formulacdo das questdes e discordancia com o
gabarito da prova objetiva.

Publicagdo do julgamento dos recursos contra formulacdo de questbes e
discordéncia com o gabarito.

29/01/2019 Publicacéo do gabarito definitivo.
Publicac&o da nota da prova objetiva e classificacdo provisoria.

30 e 31/01/2019 Prazo para recurso contra nota da prova objetiva e classificacio proviséria.
01/02/2019 Publicacdo do julgamento dos recursos contra nota da prova objetiva e
classificacdo provisoria.
01/02/2019 Publicacdo do resultado final para homologagcéo.

O candidato que ndo apresentar a habilitagdo minima, exigida no anexo | do edital, no ato da homeacéo sera desclassificado
deste processo.

1.1. O cronograma é uma previsdo e poderd sofrer alteracGes, dependendo do numero de inscritos e de recursos,
intempéries e por decisdo da Comissdo Especial de Processo Seletivo, sendo de responsabilidade do candidato,
acompanhar suas alteracdes através dos meios de divulgacdo do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital, com funcdo/ area de atuacéo, carga
horéaria semanal, formacg&o/escolaridade/qualificacdo/ habilitacdo, conforme Legislagdo vigente e descritos neste edital.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos/ e-mail e telefones atualizados
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagéo disposta no Anexo I.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIiPIO DE ANTONIO CARLOS

24. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos  sites
WWW.acesseconcursossc.com.br e www.antoniocarlos.sc.gov.br as publicagdes de todos os atos e Editais relativos ao
Processo Seletivo n°® 01/2018, inclusive alteracdes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo até sua
Homologacdao Final.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD |

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo para 0s cargos cujas
atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez por cento) do total
das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei n°® 12.870/2004 e
suas alteragdes.

3.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgdo ‘“Pessoas com
Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, por SEDEX até o 1° dia atil ap6s o encerramento das
inscrigdes, para a empresa no seguinte endereco:

ACESSE CONCURSOS LTDA,
RUA PARA, 162, BAIRRO ESTADOS - TIMBO/SC, CEP 89120-000
PROCESSO SELETIVO —ANTONIO CARLOS
VAGA PCD

Deverao ser enviados os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, contendo a espécie e 0
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
- CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de condigdo
especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo Ill deste Edital). Os
pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serdo examinados para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, informando a necessidade de tempo
adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7. 853, de 24 de outubro
de 1989 e alteragBes. Caso nédo seja apresentado o parecer, o candidato néo tera deferida a sua solicitagao.

d) Anexo Il1 deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaragdo de que a necessidade especial ndo o
impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo; Declaragdo de que fica impedido de usufruir da condicéo de
portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria;

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual
for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na ficha de inscricéo.

3.3.1. O pedido de pessoa com deficiéncia sera analisado minunciosamente pela banca executora antes de ser deferido.
3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicBes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contedo das mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao
horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as
condigdes especiais previstas na legislacao propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo
avaliar a sua condicdo fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com
estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o laudo médico e/ou nao preencher as condi¢des
descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, seré considerado ndo portador de necessidades especiais, passando
para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
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3.9. Caso a aplicacdo do percentual resultar em namero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este
deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

4. DAS INSCRICOES |

4.1. O candidato devera acessar 0 site www.acesseconcursossc.com.br onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha
de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscrigdo, que estara disponivel no periodo de:

21/12/2018 a 10/01/2019.
4.1.1. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera certificar-se de que possui todas as condicOes e pré-requisitos para
inscricdo.
Os candidatos que necessitarem de auxilio para realizar a inscricdo, deverdo comparecer a Biblioteca Municipal
de Antonio Carlos, em horario de expediente, localizada a Praga Anchieta n° 10 — Centro — Antdnio Carlos/SC. No
local havera uma pessoa para auxiliar nas inscrigdes.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢do e confirma-lo via internet, imprimir e pagar
0 boleto no valor da inscricdo até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o0 respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatérios do
pagamento da taxa de inscricdo.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras
constantes neste edital acompanhando as publicagdes e suas possiveis alteragoes.

4.2.4. Ainscrigdo s6 sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o respectivo pagamento.
4.2.5. N&o serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem provisao.

4.2.6. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscricdo ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a troca de cargo
e/ou a devolucao da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente sera restituido em caso de anulagéo
plena do Processo Seletivo.

4.2.7. Néo sera aceita inscricdo com falta de documentos, via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional, ou ainda fora do prazo estabelecido.

4.3. O candidato deverd acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos (rol de
Inscritos) para confirmar o processamento de sua inscricdo; caso sua inscri¢do ndo tenha sido processada, 0 mesmo néo
podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagOes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatdério como se nele estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificagdo, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificacdo no presente Processo
Seletivo.

4.4.2. Quaisquer davidas referentes a este Processo Seletivo poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br ou no aplicativo Whatsapp 47-98420.7695.

4.5. O Municipio de Antbnio Carlos e a Empresa Acesse Concursos LTDA néo se responsabilizardo por solicitagdes de
inscri¢do, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas
de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo do documento
relacionado neste Edital.

4.6. As informacGes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do candidato e, se falsas ou
inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes mesmo que o
candidato tenha sido aprovado e/ou gque o fato seja constatado posteriormente.

4.7. Os candidatos poderé&o se inscrever em apenas 01 cargo.
4.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas devera

solicitd-lo, no e-mail contato@acesseconcursossc.com.br no ato de inscrigdo, indicando claramente quais 0s recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.) até o Gltimo dia de inscricao.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
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4.8.1. As solicitacdes de condicOes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.8.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo terd preparado o tratamento diferenciado para
realizacdo de provas.

4.8.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera solicitar por
escrito, no ato da inscri¢éo, enviando e-mail para contato@acesseconcursossc.com.br onde deve constar a solicitagéo e
levar acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.

4.8.2.1. O acompanhante deve ser maior de idade, ou seja, 18 anos, devera apresentar documento oficial com foto. O
acompanhante e a criangca devem permanecer na sala reservada para amamentacao desde o horario descrito no item 7.1.
4.8.2.2. N&do havera compensagdo de tempo em favor de amamentacéo.

5. DO VALOR DA INSCRICAO
PARA CARGOS DE FORMAGCAO MINIMA DE NIVEL FUNDAMENTAL R$ 50,00
PARA CARGOS DE FORMACAO MINIMA DE NIVEL MEDIO/TECNICO R$ 60,00
PARA CARGOS DE FORMACAO MINIMA DE NIVEL SUPERIOR R$ 70,00

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. Para os candidatos que solicitarem isengdo da taxa de inscricdo por serem doadores de sangue e medula dssea ou
pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e
indireta, a doag&o:
5.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doagdo de sangue promovida a
6rgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.
5.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacdo de documento expedido
pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas
as doacg0es, ndao podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se 0s 12 (doze) meses que antecederam a
abertura do presente edital.
5.1.3. A comprovagdo da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular
de forma direta e indireta, a comprovacao, seré efetuada mediante documento especifico firmado por entidade coletora
oficial ou credenciada, que deverd relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado.
5.1.4. Para a comprovacdo de doador de Medula Ossea, o candidato devera ANEXAR comprovante de inscrigio no
REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea, instalado no INCA - Instituto Nacional do Céncer.

5.4. O candidato deve ANEXAR a documentacdo dos itens acima no ato de inscricdo, no campo destinado a anexar
documento, até 05/01/2019. A constatagdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢es penais cabiveis
importara na exclusdo da inscricdo do candidato neste Processo Seletivo.

Os candidatos que tiverem sua isencdo INDEFERIDA deverdo ficar atentos ao prazo de pagamento do boleto, conforme
o cronograma do edital. E de inteira responsabilidade do candidato indeferido da isen¢do, acompanhar as publica¢des e
efetuar o pagamento no prazo estipulado no edital sob pena de ser indeferida sua inscri¢cdo no Processo Seletivo.

6. DAS PROVAS

6.1. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO.

6.2. Os candidatos submeter-se-8o aos testes de que dispde 0 programa das provas no item 7 deste Edital, que avaliardo
as aptiddes e o0 desempenho na funcéo que pretendem exercer.

6.3. Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, com quatro alternativas, sendo apenas 1 (uma) Unica alternativa correta,
de carater eliminatério e classificatorio, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.3.1. Para os cargos de nivel superior, serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota minima 6,0
(seis) pontos na nota da prova objetiva.

6.3.1.1. Para os cargos de fundamental e médio serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota minima
5,0 (cinco) pontos na nota da prova objetiva.

6.3.2. A prova objetiva tera pontuacéo de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais apés a virgula,
cuja nota sera obtida mediante ao cobmputo de acertos, tendo em vista que cada questdo valera o disposto no item 7.2.2.

4
qLCESSe

" CONCURSOS


mailto:contato@acesseconcursossc.com.br

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIiPIO DE ANTONIO CARLOS

6.4. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.
6.5. Para todos os cargos a Nota Final serd: PO = 100%.
Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
NF = Nota Final

7. DAREALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. APROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS SERA REALIZADA NO DIA 20 DE JANEIRO DE 2019.
COM INICIO AS 9h30min E TERMINO AS 11h30min, SENDO RECOMENDADA A CHEGADA DOS
CANDIDATOS COM 30 (TRINTA) MINUTOS DE ANTECEDENCIA, MUNIDOS DE DOCUMENTO DE
IDENTIFICACAO OFICIAL COM FOTO E CANETA ESFEROGRAFICA COM TINTA DE COR AZUL OU
PRETA E TUBO TRANSPARENTE.

Abertura dos Portdes. 8h30min
Fechamento dos portdes 9h20min
Inicio da prova Objetiva. 9h30min
Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova. 10 horas
Término Prova Objetiva 11h30min

7.1.1. Seréa vedado o acesso ao local da prova objetiva para todos os candidatos que se apresentarem apdés as 8h
20min. sob qualquer alegagéo.

7.2. Na realizagdo da prova objetiva, o candidato devera observar os seguintes aspectos, sob pena de desclassificacdo do
certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos do inicio da mesma,
portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul ou preta;

7.2.1.1. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997);

7.2.1.2. Nédo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de
identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.2.1.3. O candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 30 minutos sob pena de desclassificacao.
7.2.2. As provas objetivas terdo 20 e 25 questdes, distribuidas da forma abaixo:

PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CONTEUDO QUANTIDADE | ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 10 01A10 0,50
MATEMATICA 05 11A 15 0,50
CONHECIMENTOS GERAIS 05 16 A 20 0,50

PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

CONTEUDO QUANTIDADE | ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 05 01A05 0,30
MATEMATICA 05 06 A 10 0,30
CONHECIMENTOS GERAIS 05 11A15 0,30
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 07 16 A22 0,55
LEGISLACAO 03 23A 25 0,55
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7.2.2.1. Os programas das provas objetivas estdo descritos no Anexo Il do presente Edital.

7.2.3. Durante a realizacdo da prova ndo seré permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Processo Seletivo:
7.2.3.1. A consulta a livros, revistas, folhetos ou anota¢fes, bem como o uso de lapis, borracha, maquinas de calcular,
relogios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico ou o
porte de armamento, uso de medicamentos e 6culos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala
antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura, (salvo indumentérias religiosas. O uso
destas indumentarias so serd permitido apos a varri¢do feita por detector de metais);

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de fiscal,

7.2.3.3. Fumar, a ingestdo de alimentos.

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deverdo ser depositados na sala de
provas, em local indicado pelo fiscal,

7.2.3.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, corredores ou banheiros,
implicara na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero a prova objetiva.

7.2.3.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

7.2.3.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova sera desclassificado
do Processo Seletivo.

7.2.3.8. O candidato poderda, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou submetido a revista
pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletrénica e/ou identificacdo datiloscopica.

7.2.3.9. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderao utilizar os banheiros que sao destinados ao uso dos
candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala 0 acompanhamento até
0S sanitérios.

7.2.3.10. Agua s6 sera permitida se estiver em embalagem pléstica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

7.2.4. Em hipétese alguma havera segunda chamada apés o horério de inicio da prova, nem a realizagao de prova fora do
horario e local marcado para todos os candidatos;

7.2.5. Os envelopes contendo as provas e 0s cartdes respostas, serdo abertos por 03 (trés) candidatos, que comprovarao 0s
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.2.6. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para cada cargo inscrito,
sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de questdes esta completo, sem falhas de
impressdo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

7.2.8. Néo serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacdo, nem atribuidos pontos as
questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta
esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no caderno de
provas e ou cartao resposta;

7.2.8.1. A corregdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura otica, sendo o CARTAO-RESPOSTA o (inico
documento vélido e utilizado para esta corre¢do. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. O candidato é o Unico
responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara a
automatica eliminacdo do candidato do certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito o0s cartdes-respostas entregues sem a assinatura do candidato.

7.2.9. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O CARTAO-
RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.10. Apo6s a realizagdo da prova, o candidato deverd afastar-se imediatamente do local sob pena de desclassificacdo. O
candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que j& a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, 0s quais assinardo o termo
de encerramento, juntamente com os fiscais.

7.3. Na hipétese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos e em caso de alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas com as devidas
alteracdes;

7.3.1. Os envelopes contendo os cartdes-respostas serdo entregues, pelos fiscais, a Comissdo de Executora do Processo
Seletivo.

7.4. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscricdo neste Processo
Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo tnico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e
alteracdes — Estatuto do 1doso;
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Para os demais candidatos sera:

CARGOS DE NIVEL MEDIO

E SUPERIOR.

1° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos especificos;
2° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;
3° Que obtiver melhor nota na prova de Legislacéo;

4° Que tiver maior idade;

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL.

1° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;
2° Que obtiver melhor nota na prova de matematica;

3° Que tiver maior idade;

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o0 desempate se dara através do
sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente anterior ao dia da
efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem seré crescente;

Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua desclassificagdo do Processo
Seletivo.

8. DOS RECURSQOS

8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnagdo do presente Edital,

8.1.2. Do néo deferimento do pedido de isencéo;

8.1.3. Do ndo deferimento do pedido de inscrig&o;

8.1.4. Da formulacéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.5. Da nota da prova objetiva;

8.1.6. Da classificacdo Provisoria.

8.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apds a sua
publicacdo, mediante requerimento PROTOCOLADO junto ao Departamento de Administracdo, no Municipio de
Antonio Carlos.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse Concursos LTDA—
Wwww.acesseconcursossc.com.br no campo RECURSQOS, disposto na area referente a este Processo Seletivo. Nao serdo
aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacéo légica e consistente, com
apresentacéao dg bibliografia no caso de recurso contra questBes, ou seja, obrigatoriamente devera conter:
CONTESTACAO, ARGUMENTACAO E REFERENCIA.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo constitui-se em Ultima instancia para
recurso administrativo, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir:

9.1.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

9.1.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

9.1.3 - Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de que trata este Edital, 0s
guais sdo de responsabilidade do candidato;

9.1.4 - Comprovar habilitagdo minima exigida pelo Edital,
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9.1.5 - Carteira de Identidade;

9.1.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

9.1.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

9.1.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
9.1.9 - Comprovante de escolaridade e da formac&o exigida para o cargo;

9.1.10 - Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

9.1.11 - Certidao de nascimento e carteirinha de vacinagdo dos filhos menores de 14 anos;
9.1.12 - Certiddo de casamento ou unido estavel;

9.1.13 - 01 foto 3x4

9.1.14 - PIS/PASEP (frente e verso);

9.1.15 - NUmero da conta corrente;

9.1.16 - Declaracdo de bens ou cépia da declaracdo do Imposto de Renda

9.1.17 - Declaracgdo de ndo possuir acumulo de cargo ou funcéo publica, exceto os previstos em Lei;
9.1.18 - Comprovante de enderego;

9.1.19 - Registro no Conselho de Classe, quando for o caso.

9.2 A admiss&o dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-4 conforme a Legislagédo vigente do Municipio de
Antonio Carlos/SC.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar de sua homologacéao final. Podendo ser prorrogado
por igual periodo, conforme necessidade da administragéo.

10.2 A aprovagédo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas apenas a expectativa de ser
contratado de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacéo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Alista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de recursos e demais
atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no quadro de publicagfes oficiais do Municipio de
Antonio Carlos e nos sitios www.acesseconcursossc.com.br e www.antoniocarlos.sc.gov.br

11.2 - A homologagdo do Processo Seletivo far-se-4& em uma Unica lista, indicando a classificagdo dos candidatos
concorrentes as vagas de Pessoas Com Deficiéncia, indicando a sua classificacdo na ordem ordinal, respeitando o exposto
no item 3.9 deste edital e indicando a classificagdo dos candidatos de ampla concorréncia.

11.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizagcbes ou acréscimos, circunstancias que serao
mencionadas em Editais devidamente publicados.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelas ComissBes do Processo Seletivo, sendo a Comissdo Executora competente
também para julgar, em decisao irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos, na
esfera administrativa.

11.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

11.5.1. Anexo | — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horaria e habilitacdo minima exigida;
11.5.2. Anexo Il — Contetido Programético da Prova Objetiva;

11.5.3. Anexo Il — Declaracdo para candidatos portadores de necessidades especiais;

11.5.4. Anexo IV — Atribui¢Bes dos cargos.

Municipio de Antonio Carlos, 21 de dezembro de 2018.

GERALDO PAULI
Prefeito Municipal em exercicio
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QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS',A\’CEIEI%((?AI HORARIA E HABILITACAO M[NIMA EXIGIDA.
CARGO VAGAS PROVA CARGA HABILITACAO MINIMA VENCIMENTO
AC PCD HORARIA R$
Motorista Categoria “D” CR --- | Objetiva 40h Alfabetizado, ¢ CNH Categoria “D”, com habilitagdo para R$ 1.073,62
transporte escolar nos termos do art. 138 do Codigo de Transito
Brasileiro.
Monitor transporte Escolar 12+CR --- | Objetiva 40h Ensino fundamental completo R$ 948,52
Professor de Inglés - HABILITADO CR --- | Objetiva 40h Concluséo de curso Superior de Licenciatura Plena em Inglés R$ 2.445,35
Professor de Inglés — NAO HABILITADO CR --- | Objetiva 40h Atestado de frequéncia a partir da 52 fase do curso de Licenciatura R$ 2.445,35
Plena em Inglés
Engenheiro Agrénomo CR --- | Objetiva 40h Curso Superior de Engenharia Agronoma em entidades oficiais de R$ 3.872,33
Engenharia ou por ela reconhecidos.
- Registro no Conselho Regional da Classe.
CR = CADASTRO RESERVA
AC= AMPLA CONCORRENCIA
PCD — PESSOA COM DEFICIENCIA
9
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ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:
Classificacdo do sujeito — Ortografia, acentuacdo e pontuacdo — Classes Gramaticais — Formacdo de Palavras,
Interpretacdo de texto.

MATEMATICA:
Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo, juros simples, problemas envolvendo Adicdo, Subtracdo, Divisao,
Multiplicacéo, &rea volumétrica, medidas de tempo, velocidade e distancia.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Atualidades do Brasil, de Santa Catarina e de Antdnio Carlos. Aspectos econdmicos, geogréficos, histérico, politicos e
sociais do Brasil de Santa Catarina e de Antonio Carlos.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oragao e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal
e verbal — Colocagdo pronominal — Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Sintaxe — Morfologia — Classes de Palavras —
Manual de Redag#o da Presidéncia da Republica: CAPITULOS | - 1l e III.

MATEMATICA:

Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica,
massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta), razbes e propor¢des; Matematica Financeira: Juros simples e
COmpostos.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Atualidades do Brasil, de Santa Catarina e de Antonio Carlos. Aspectos econdmicos, geograficos, historico, politicos e
sociais do Brasil de Santa Catarina e de Antonio Carlos.

LEGISLACAO:
Lei Orgénica do Municipio de Antbnio Carlos, Estatuto dos Servidores Publicos de Antonio Carlos e suas alteraces.

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

ENGENHEIRO AGRONOMO: Conhecimentos de Agroecologia: Conceitos e principios de agroecologia. O conceito
de agroecossistema: estrutura e funcionamento. Fatores associados aos sistemas vegetais e animais em suas relagbes com
0 meio ambiente. Manejo ecoldgico dos solos. Principios basicos de ecologia da populacdo vegetal. Fluxos de energia e
nutrientes na agricultura. Interacdes, diversidade e estabilidade em agroecossistemas. A transicdo da agricultura
convencional & agricultura ecoldgica. Defesa Sanitiria Vegetal: Sintomatologia e diagnose. Ciclo das Relagdes
patégeno/hospedeiro. Controle e Manejo de Doencas. Grupo de doengas: Damping-off; Podridfes de raiz e colo; Manchas
foliares; Mildios e Oidios; Ferrugens; Galhas fungicas e bacterianas; Viroses; Principais pragas de plantas cultivadas na
regido de S&o Carlos; Métodos de controle de pragas; Manejo Integrado de Pragas (MIP); Pragas de produtos agricolas
armazenados. Produtos fitossanitarios: utilizacdo, toxicologia e legislacdo especifica. Agrotdxicos: Conceito e
caracteristicas dos produtos. Classificacdo toxicoldgica. Procedimentos e cuidados no registro, produgdo, embalagem,
rotulagem, comercializacdo e armazenamento. Avaliacdao da periculosidade ambiental. Impacto do uso de agrotoxicos no
ambiente. Controle Bioldgico: Principais agentes - grupos e caracteristicas. Métodos de controle bioldgico. Planejamento
e implantacdo de programas de controle biolégico. Controle de qualidade de agentes de controle biol6gico. Importacéo,
exportacdo e regulamentacdo de agentes de controle bioldgico. Irrigacdo e Drenagem: Avaliagdo da necessidade de
irrigagdo. Tipos de sistemas de irrigagdo. Critérios de selecdo. Eficiéncia dos diferentes métodos de irrigagdo. Manejo da
irrigagdo. Calculo das principais variaveis em projetos de irrigacdo por aspersdo, sulcos e inundacdo. Avaliagdo da
necessidade de drenagem. Tipos de sistemas de drenagem. Critérios para dimensionamento de sistemas de drenagem
agricola. Drenagem de baixo custo (métodos alternativos). Calculo das principais variaveis em projetos de drenagem
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superficial e subsuperficial. Olericultura: Manejo da irrigacdo de hortalicas. Nutricdo mineral de hortalicas. Manejo de
plantas daninhas em hortalicas. Mecanizacdo Agricola: Tratores agricolas. Maquinas e equipamentos de tragdo animal e
tratorizada: caracterizacao; regulagens, capacidade operacional e manutencdo. Selecdo e planejamento de uso de sistemas
mecanizados. Criagdes: Espécie e individuo. Aptidio, funcio e produto. Grupos raciais. Indices zootécnicos. Sistemas de
producdo e seu impacto ao meio ambiente. Introdugdo de espécies exdticas. Nichos ecoldgicos. Aspectos econdmicos da
criacdo de animais. Manejo das espécies domésticas nas diversas fases de criacdo: Manejo de peixes. Manejo de aves.
Manejo de suinos. Manejo de bovinos de corte. Manejo de bovinos de leite. Manejo de ovinos e caprinos.

PROFESSOR DE INGLES (HABILITADO E NAO HABILITADO): A metodologia da Lingua Estrangeira; -
Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; - O ensino de lingua para a comunicagdo; - Dimensdes
comunicativas do inglés; - Construcdo da leitura e da escrita da Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do
inglés; - A natureza sociointernacional da linguagem; - O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; -
Interpretacdo de texto; - Gramatica; - Ortografia; Verb Forms (affirmative/interrogative/negative): The present simple; the
present continuous; the past simple; the past continuous; the present perfect; the present perfect continuous ; the past
perfect; the future; the near future; the future continuous .Modals and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used to/get used
to/be used to. If clauses and other conditionals. The Infinitive and the "-ing" form. Reported Speech. Articles: indefinite
and definite articles. Nouns: singular and plural; countable and uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a lot, little,
few etc. Pronouns: subjective and objective pronouns; demonstratives; reflexive and emphatic pronouns: indefinite
pronouns; possessive pronouns. Adjectives: the use and position of adjectives; comparatives and superlatives; adjectives
ending in "-ed" and "-ing"; possessive adjectives. Adverbs: of manner, of frequency, time and place; adverbs of degree;
"too" and "enough". Prepositions and Preposition Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with "who, which,
that"; "where, whose, what"; defining and non-defining relative clauses; clauses with "-ing" or a past participle; "with" in
identifying phases. Word order. Vocabulary, antonyms, synonyms, false cognates, meanings, idioms, collocations,
ambiguity. Pronunciation: vowel sounds, consonant sounds, "-ed sounds", plural sounds. Reading Comprehension.
Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politicopedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do
rendimento para a progressdo escolar do educando. Lei n°® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 —
Educacéo das Relacdes Etnicoraciais. Constituicio Federal, na parte referente a Educacio; e ECA (Estatuto da Crianca e
do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S.
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ANEXO I11
DECLARAGAO PARA CANDIDATOS PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital n2 do municipio
para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo acima mencionado;
2 - Fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer
readaptacdo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢des de que necessito para realizacao das provas:

, de de20__ .

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Professor de Inglés

- Participar da elaboracdo do Regimento Escolar e proposta Pedagdgica da escola;

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem na Lingua Inglesa;

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

- Elaborar programas, planos de curso, atendendo o avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
- Executar o trabalho docente em consonéncia com o plano curricular da escola;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

- Colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e a comunidade;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

- Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para alunos gque apresentarem menor rendimento;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecao, superviséo e orientagdo educacional;
- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;

- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe;

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe;

- Seguir as diretrizes do ensino, emanados do Orgéo Superior Competente;

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Monitor transporte Escolar

. Manter a disciplina dos educandos usuérios do transporte escolar dentro do veiculo, evitando situagdes de risco;
Il. Fazer a checagem de entrada, verificando a presenca dos educandos e controlar a saida destes;

Il Evitar que os educandos usuarios do transporte escolar sejam transportados em local inadequado;

V. Acompanhar os educandos usuarios do transporte escolar na travessia das pistas, nas unidades escolares;

V. Auxiliar na colocagdo de cinto de seguranca e fiscalizar sua correta utilizacdo;

VI. Garantir que os educandos usuarios do transporte escolar desembarquem apenas na escola ou no ponto da
respectiva residéncia, exceto quando houver autorizagdo expressa por escrito dos pais ou responsaveis;

VII.  Fazer o acompanhamento dos educandos durante todo o trajeto residéncia — escola e vice versa;

VIII.  Portar cracha especifico, em local visivel, durante toda a execugdo de seu servico;

IX. Supervisionar a limpeza, organizacéo e as condi¢des do veiculo;

X. Devolver materiais que por ventura tenham sido esquecidos no veiculo;

XI. Atuar com civilidade, dando bom exemplo no trato, na apresentagdo e no comportamento;

XIl.  Responsabilizar-se na aplicagdo dos termos de adverténcia/ocorréncia verbal escrita;

XIIl.  Informar aos 6rgaos gestores do transporte escolar Municipal, qualquer irregularidade ocorrida no percurso entre

a residéncia e a escola e vice versa;

XIV. Apresentar relatorios & Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, sobre ocorréncias de situacdes irregulares;
XV.  Orientar os alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; controlar
atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida dos mesmos, fiscalizando espagos de recreacéo e definindo limites
nas atividades livres;

XVI.  Cumprir horério nas escolas municipais designadas pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura nos
intervalos em que o transporte escolar ndo estiver sendo executado, desenvolvendo atividades estabelecidas pela diregdo
da escola, além de executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

Motorista
Dirigir e conservar automdveis, camionetas e caminhdes utilizados nos transportes de passageiros e cargas em geral, de
acordo com itinerarios e instrugdes especificas.

Engenheiro Agronomo

a) ensino agricola em seus diferentes graus;

b) experimentacdes racionais e cientificas referentes a agricultura, e, em geral, quaisquer demonstragdes praticas de
agricultura em estabelecimentos federais, estaduais e municipais;
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c) propagar a difusdo de mecénica agricola, de processos de adubacdo, de métodos aperfeicoados de colheita e de
beneficiamento dos produtos agricolas, bem como de métodos de aproveitamento industrial da producdo vegetal; d)
estudos econémicos relativos a agricultura e industrias correlatas;

e) genética agricola, producdo de sementes, melhoramento das plantas cultivadas e fiscalizacdo do comércio de sementes,
plantas vivas e partes vivas de plantas;

f) fitopatologia, entomologia e microbiologia agricolas;

g) aplicacdo de medidas de defesa e de vigilancia sanitaria vegetal,

h) quimica e tecnologia agricolas;

i)reflorestamento, conservacgéo, defesa, exploracdo e industrializacdo de matas;

j) administracdo de colbnias agricolas;

I) ecologia e meteorologia agricolas;

m) fiscalizacdo de estabelecimentos de ensino agronémico reconhecidos, equiparados ou em via de equiparacéo;

n) fiscalizacdo de empresas agricolas ou de industrias correlatas, que gozarem de favores oficiais;

0) barragens em terra que ndo excedam de cinco metros de altura;

p) irrigacdo e drenagem para fins agricolas;

q) estradas de rodagem de interesse local e destinadas a fins agricolas, desde que nelas ndo existam bueiros e pontilhdes
de mais de cinco metros de vao;

r) construgdes rurais, destinadas a moradias ou fins agricolas;

s) avaliacOes e pericias relativas as alineas anteriores;

t) agrologia;

u) peritagem e identificacdo, para desembaraco em repartigcdes fiscais ou para fins judiciais, de instrumentos, utensilios e
maquinas agricolas, sementes, plantas ou partes vivas de plantas, adubos, inseticidas, fungicidas, maquinismos e
acessorios e, bem assim, outros artigos utilizados na agricultura ou na instalagéo de industrias rurais e derivadas;

v) determinacdo do valor locativo e venal das propriedades rurais, para fins administrativos ou judiciais, na parte que se
relacione com a sua profisséo;

X) avaliagdo e peritagem das propriedades rurais, suas instalacdes, rebanhos e colheitas pendentes, para fins
administrativos, judiciais ou de crédito;

z) avaliacdo dos melhoramentos fundiarios para os mesmos fins da alinea x.”
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