ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIiPIO DE ANTONIO CARLOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2018

ONELIO RICHARTZ, PREFEITO MUNICIPAL DE ANTONIO CARLOS, em exercicio, no uso de suas atribuicdes
legais, nos termos do artigo 37, da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO a abertura de
CONCURSO PUBLICO para preenchimento de vagas de categorias funcionais, constantes nos Quadros de Pessoal da
Administracdo Publica Municipal, com a execucdo técnico-administrativa da empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, o
qual se regerd pelas instrucdes especiais contidas neste Edital e Leis Municipais legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME
DATA ATO

01/11/2018 Publicacéo do Edital.

01/11/2018 até as 23horas e 59min
do dia 02/12/2018

Periodo de Inscri¢oes.

01/11/2018 ate 02/12/2018 Prazo para anexar documentos para isencao.

03/12/2018 Publicacao das isences deferidas e indeferidas.

04 e 05/12/2018 Prazo para recurso contra indeferimento da isencéo.
06/12/2018 Publicacdo do julgamento dos recursos contra indeferimento da isencéo.

01/11/2018 a 07/12/2018 Prazo para pagamento da taxa de inscricao.
10/12/2018 Publicag&o do rol dos inscritos Deferidos e Indeferidos.
Publicac&o do local e horario da prova objetiva.

11 e 12/12/2018 Prazo para recursos do néo deferimento do pedido de inscrigéo.

13/12/2018 Homologac&o das Inscricdes.

Realizacdo da prova objetiva.

16/12/2018 ) . .
Publicacéo do gabarito provisorio (apos as 18 horas).

17 e 18/12/2018 Prazo para recursos contra formulacdo das questdes e discordancia com o
gabarito da prova objetiva.

Publicagdo do julgamento dos recursos contra formulacdo de questdes e
discordéncia com o gabarito.

07/01/2019 Publicacéo do gabarito definitivo.
Publicac&o da nota da prova objetiva e classificacdo provisoria.

08 e 09/01/2019 Prazo para recurso contra nota da prova objetiva e classificacio proviséria.
11/01/2019 Publicacdo do julgamento dos recursos contra nota da prova objetiva e
classificacdo provisoria.
11/01/2019 Publicacéo do resultado final para homologagéo.

O candidato que n&o apresentar a habilitacdo minima, exigida no anexo i do edital, no ato da nomeacao sera desclassificado deste
processo.

1.1. O cronograma é uma previsdo e poderd sofrer alteracGes, dependendo do numero de inscritos e de recursos,
intempéries e por decisdo da Comissdo Especial de Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato,
acompanhar suas alteracdes através dos meios de divulgacdo do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital, com funcéo/ area de atuacdo, carga
horéaria semanal, formag&o/escolaridade/qualificacdo/ habilitacdo, conforme Lei Complementar Municipal n° 13, de 25 de
maio de 2005 e descritos neste edital.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos/ e-mail e telefones atualizados
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura durante todo o periodo de validade do Concurso Publico.
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2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacao disposta no Anexo I.

24. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos  sites
WWW.acesseconcursossc.com.br e www.antoniocarlos.sc.gov.br as publicagdes de todos os atos e Editais relativos ao
Concurso Publico n® 01/2018, inclusive alteracfes que porventura ocorram durante a realizagdo do mesmo até sua
Homologacdao Final.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD |

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Pablico para os cargos cujas
atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez por cento) do total
das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei n° 12.870/2004 e
suas alteragdes.

3.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgdo ‘“Pessoas com
Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, por SEDEX até o 1° dia atil apés o encerramento das
inscrigdes, para a empresa no seguinte endereco:

ACESSE CONCURSOS LTDA,
RUA PARA, 162, BAIRRO ESTADOS - TIMBO/SC, CEP 89120-000
CONCURSO PUBLICO -ANTONIO CARLOS
VAGA PCD

Deverao ser enviados os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, contendo a espécie e 0
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
- CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de condicdo
especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo Ill deste Edital). Os
pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, informando a necessidade de tempo
adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7. 853, de 24 de outubro
de 1989 e alteragdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato n&o tera deferida a sua solicitag&o.

d) Anexo Il1 deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaragdo de que a necessidade especial ndo o
impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo; Declaragdo de que fica impedido de usufruir da condicéo de
portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptacéo ou aposentadoria;

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual
for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na ficha de inscrigéo.

3.3.1. O pedido de pessoa com deficiéncia sera analisado minunciosamente pela banca executora antes de ser deferido.
3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cBes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao
horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as
condigdes especiais previstas na legislacao propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo
avaliar a sua condicdo fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com
estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o laudo médico e/ou ndo preencher as condi¢des
descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, sera considerado ndo portador de necessidades especiais, passando
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para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicacao do percentual resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4. DAS INSCRICOES |

4.1. O candidato devera acessar o site www.acesseconcursossc.com.br onde terd acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha
de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscri¢do, que estaréd disponivel no periodo de:

01/11/2018 a 02/12/2018.
4.1.1. Antes de efetuar a inscricdo o candidato deveréa certificar-se de que possui todas as condi¢Oes e pré-requisitos para
inscricao.
Os candidatos que necessitarem de auxilio para realizar a inscri¢cdo, deverdo comparecer a Biblioteca Municipal
de Ant6nio Carlos, em horario de expediente, localizada a Praca Anchieta n° 10 — Centro — Antdnio Carlos/SC. No
local havera uma pessoa para auxiliar nas inscrigdes.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢do e confirma-lo via internet, imprimir e pagar
o boleto no valor da inscri¢do até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatérios do
pagamento da taxa de inscricéo.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente
apo6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras
constantes neste edital acompanhando as publicagdes e suas possiveis alteracdes.

4.2.4. Ainscrigdo so sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscri¢cdo confirmar o respectivo pagamento.
4.2.5. N&o serdo aceitas as inscrigdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem provisao.

4.2.6. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscricdo nao poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a troca de cargo
e/ou a devolucéo da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente sera restituido em caso de anulagdo
plena do Concurso Publico.

4.2.7. Nao sera aceita inscricdo com falta de documentos, via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional, ou ainda fora do prazo estabelecido.

4.3. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos (rol de
Inscritos) para confirmar o processamento de sua inscrigdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido processada, 0 mesmo nao
podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicard a tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicacdes, instrugdes e convocacdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido e classificagdo no presente Concurso
Publico.

4.4.2. Quaisquer davidas referentes a este Concurso Publico poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br ou no aplicativo Whatsapp 47-98420.7695.

4.5. O Municipio de Antbnio Carlos e a Empresa Acesse Concursos LTDA néo se responsabilizardo por solicitacdes de
inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacgao, congestionamento de linhas
de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo do documento
relacionado neste Edital.

4.6. As informacGes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do candidato e, se falsas ou
inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes mesmo que o
candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.7. Os candidatos poderao inscrever-se para até 02 (dois) cargos, desde que preencham os requisitos necessarios
aos cargos.
4.7.1. Cada inscricdo gera uma taxa. Para confirmar as duas inscricbes, ambas devem ser quitadas até o
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vencimento previsto no Cronograma deste Edital.

4.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas devera
solicitd-lo, no e-mail contato@acesseconcursossc.com.br no ato de inscrigdo, indicando claramente quais 0s recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.) até o Gltimo dia de inscricéo.

4.8.1. As solicitagfes de condicBes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.8.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo tera preparado o tratamento diferenciado para
realizacdo de provas.

4.8.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitar por
escrito, no ato da inscri¢do, enviando e-mail para contato@acesseconcursossc.com.br onde deve constar a solicitacdo e
levar acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.

4.8.2.1. O acompanhante deve ser maior de idade, ou seja, 18 anos, devera apresentar documento oficial com foto. O
acompanhante e a crianga devem permanecer na sala reservada para amamentagdo desde o horario descrito no item 7.1.
4.8.2.2. N&o havera compensacéao de tempo em favor de amamentagé&o.

5. DO VALOR DA INSCRICAO
PARA CARGOS DE FORMAGCAO MINIMA DE NiVEL MEDIO/TECNICO R$ 50,00
PARA CARGOS DE FORMAGCAO MINIMA DE NiVEL SUPERIOR R$ 60,00

DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
5.1. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por serem doadores de sangue e medula dssea ou
pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e
indireta, a doag&o:
5.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doagdo de sangue promovida a
6rgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.
5.1.2. A comprovagdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacdo de documento expedido
pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas
as doacgdes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se 0s 12 (doze) meses que antecederam a
abertura do presente edital.
5.1.3. A comprovacdo da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular
de forma direta e indireta, a comprovacao, serd efetuada mediante documento especifico firmado por entidade coletora
oficial ou credenciada, que devera relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado.
5.1.4. Para a comprovacio de doador de Medula Ossea, o candidato devera ANEXAR comprovante de inscrigio no
REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea, instalado no INCA - Instituto Nacional do Cancer.

5.4. O candidato deve ANEXAR a documentacdo dos itens acima no ato de inscri¢do, no campo destinado a anexar
documento, até 02/12/2018. A constatagdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢es penais cabiveis
importara na exclusédo da inscricdo do candidato neste Concurso Publico.

Os candidatos que tiverem sua isencao INDEFERIDA deverdo ficar atentos ao prazo de pagamento do boleto, conforme
0 cronograma do edital. E de inteira responsabilidade do candidato indeferido da isen¢do, acompanhar as publicac6es e
efetuar o pagamento no prazo estipulado no edital sob pena de ser indeferida sua inscricdo no Concurso Publico.

6. DAS PROVAS

6.1. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO.

6.2. Os candidatos submeter-se-8o aos testes de que dispde 0 programa das provas no item 7 deste Edital, que avaliardo
as aptiddes e o desempenho na funcéo que pretendem exercer.

6.3. Prova Obijetiva (PO) de mdltipla escolha, com quatro alternativas, sendo apenas 1 (uma) Unica alternativa correta,
de carater eliminatério e classificatorio, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.3.1. Para os cargos de nivel superior, serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota minima 6,0
(seis) pontos na nota da prova objetiva.
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6.3.1.1. Para os cargos de médio serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota minima 5,0 (cinco)
pontos na nota da prova objetiva.

6.3.2. A prova objetiva tera pontuacéo de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais apés a virgula,
cuja nota seré obtida mediante ao cdbmputo de acertos, tendo em vista que cada questdo valera o disposto no item 7.2.2.

6.4. Em nenhuma hipdtese haveréa segunda chamada destas provas.
6.5. Para todos os cargos a Nota Final sera: PO = 100%.
Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
NF = Nota Final

7. DAREALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. A PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS SERA REALIZADA NO DIA 16 DE DEZEMBRO DE
2018. RECOMENDA-SE AOS CANDIDATOS QUE COMPARECAO AO LOCAL DA PROVA OBJETIVA COM
30 MINUTOS DE ANTECEDENCIA, MUNIDOS DE DOCUMENTO OFICIAL COM FOTO E CANETA
ESFEROGRAFICA COM TINTAAZUL OU PRETA E TUBO TRANSPARENTE.

7.1.1. O LOCAL E HORARIO DA PROVA OBJETIVA SERA DIVULGADO JUNTAMENTE COM O ROL DE
INSCRITOS, PODENDO SER REALIZADA EM DOIS PERIODOS DEPENDENDO DO NUMERO DE
CANDIDATOS.

7.2. Na realizagdo da prova objetiva, o candidato devera observar os seguintes aspectos, sob pena de desclassificacdo do
certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos do inicio da mesma,
portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul ou preta;

7.2.1.1. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997);

7.2.1.2. Nédo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de
identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.2.1.3. O candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 30 minutos sob pena de desclassificacao.
7.2.2. As provas objetivas terdo 30 e 40 questdes, distribuidas da forma abaixo:

PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CONTEUDO QUANTIDADE ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 10 01A10 0,30
MATEMATICA 05 11A 15 0,30
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 16 A 25 0,40
LEGISLACAO 05 26 A 30 0,30

PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CONTEUDO QUANTIDADE ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 10 01A10 0,20
MATEMATICA 05 11A 15 0,20
INFORMATICA 05 16 A 20 0,20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 21A35 0,30
LEGISLACAO 05 36 A 40 0,30

7.2.2.1. Os programas das provas objetivas estdo descritos no Anexo Il do presente Edital.
7.2.3. Durante a realizacdo da prova nao seréd permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Concurso Pablico:
7.2.3.1. A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotac6es, bem como o uso de lapis, borracha, maquinas de calcular,
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relégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico ou o
porte de armamento, uso de medicamentos e 6culos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala
antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura, (salvo indumentérias religiosas. O uso
destas indumentarias so serd permitido apos a varri¢do feita por detector de metais);

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de fiscal,

7.2.3.3. Fumar, a ingestéo de alimentos.

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deverdo ser depositados na sala de
provas, em local indicado pelo fiscal,

7.2.3.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, corredores ou banheiros,
implicara na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero a prova objetiva.

7.2.3.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplica¢do das provas.

7.2.3.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova sera desclassificado
do Concurso Publico.

7.2.3.8. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou submetido a revista
pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletrénica e/ou identificacdo datiloscopica.

7.2.3.9. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso dos
candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala 0 acompanhamento até
0s sanitérios.

7.2.3.10. Agua s6 sera permitida se estiver em embalagem pléstica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

7.2.4. Em hipétese alguma havera segunda chamada ap6s o horério de inicio da prova, nem a realizagdo de prova fora do
horério e local marcado para todos os candidatos;

7.2.5. Os envelopes contendo as provas e 0s cartdes respostas, serdo abertos por 03 (trés) candidatos, que comprovarao 0s
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.2.6. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para cada cargo inscrito,
sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de questdes esta completo, sem falhas de
impressdo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

7.2.8. Néo serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacdo, nem atribuidos pontos as
questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta
esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no caderno de
provas e ou cartdo resposta;

7.2.8.1. A corregdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura otica, sendo o CARTAO-RESPOSTA o (inico
documento vélido e utilizado para esta corre¢do. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. O candidato é o Unico
responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara a
automatica eliminacdo do candidato do certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito os cartdes-respostas entregues sem a assinatura do candidato.

7.2.9. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O CARTAO-
RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.10. Ap6s a realizagdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de desclassificacdo. O
candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que j& a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, 0s quais assinardo o termo
de encerramento, juntamente com os fiscais.

7.3. Na hipétese de ocorrer anulagdo de questBes, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos e em caso de alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas com as devidas
alteracdes;

7.3.1. Os envelopes contendo os cartdes-respostas serdo entregues, pelos fiscais, a Comissdo de Executora do Concurso
Publico.

7.4. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscrigdo neste Concurso
Publico, de acordo com o previsto no paragrafo tnico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e
alteracdes — Estatuto do 1doso;

Para os demais candidatos sera:

1° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos especificos;

2° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;
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3° Que obtiver melhor nota na prova de Legislacéo;
4° Que obtiver melhor nota na prova de matematica;
5° Que tiver maior idade;

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dard através do
sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nUmero de inscricdo, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente anterior ao dia da
efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;

Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem seré decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicard sua desclassificacdo do Concurso
Publico.

8. DOS RECURSQOS

8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnacdo do presente Edital,

8.1.2. Do ndo deferimento do pedido de isencéo;

8.1.3. Do néo deferimento do pedido de inscrig&o;

8.1.4. Da formulacéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.5. Da nota da prova objetiva;

8.1.6. Da classificacdo Provisoria.

8.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apds a sua
publicacdo, mediante requerimento PROTOCOLADO junto ao Departamento de Administracdo, no Municipio de
Antonio Carlos.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse Concursos LTDA—
www.acesseconcursossc.com.br no campo RECURSOS, disposto na area referente a este Concurso Publico. Néo serdo
aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao légica e consistente, com
apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes, ou seja, obrigatoriamente devera conter:
CONTESTACAO, ARGUMENTACAO E REFERENCIA.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Concurso Publico constitui-se em Gltima instancia para
recurso administrativo, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir:
9.1.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

9.1.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

9.1.3 - Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de que trata este Edital, os
guais sdo de responsabilidade do candidato;

9.1.4 - Comprovar habilitagdo minima exigida pelo Edital;

9.1.5 - Carteira de Identidade;

9.1.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

9.1.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

9.1.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

9.1.9 - Comprovante de escolaridade e da formac&o exigida para o cargo;

9.1.10 - Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

9.1.11 - Certiddo de nascimento e carteirinha de vacinagéo dos filhos menores de 14 anos;

9.1.12 - Certiddo de casamento ou unido estavel;
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9.1.13 - 01 foto 3x4

9.1.14 - PIS/PASEP (frente e verso);

9.1.15 - Numero da conta corrente;

9.1.16 - Declaracao de bens ou copia da declaragdo do Imposto de Renda

9.1.17 - Declaragdo de ndo possuir acimulo de cargo ou funcao publica, exceto os previstos em Lei;
9.1.18 - Comprovante de enderego;

9.1.19 - Registro no Conselho de Classe, quando for o caso.

9.2 A admissdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-4 conforme a Legislacdo vigente do Municipio de
Antbnio Carlos/SC.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar de sua homologacéo final. Podendo ser prorrogado
por igual periodo, conforme necessidade da administragao.

10.2 A aprovacgdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a nomeagdo imediata, mas apenas a expectativa de ser
nomeado de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal, respeitada a ordem de classificacéo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Alista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de recursos e demais
atos provenientes deste Edital de Concurso Publico, serdo publicados no quadro de publicacdes oficiais do Municipio de
Antbnio Carlos e nos sitios www.acesseconcursossc.com.br e www.antoniocarlos.sc.gov.br

11.2 - A homologacdo do Concurso Pablico far-se-4 em uma Unica lista, indicando a classificagdo dos candidatos
concorrentes as vagas de Pessoas Com Deficiéncia, indicando a sua classificacdo na ordem ordinal, respeitando o exposto
no item 3.9 deste edital e indicando a classificacdo dos candidatos de ampla concorréncia.

11.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizagcbes ou acréscimos, circunstancias que serao
mencionadas em Editais devidamente publicados.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes do Concurso Publico, sendo a Comissdo Executora competente
também para julgar, em decisao irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos, na
esfera administrativa.

11.5. Integram o presente Edital 0s seguintes Anexos:

11.5.1. Anexo | — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horaria e habilitacdo minima exigida;
11.5.2. Anexo Il — Contelido Programético da Prova Objetiva;

11.5.3. Anexo 11l — Declaracdo para candidatos portadores de necessidades especiais;

11.5.4. Anexo IV — Atribui¢Bes dos cargos.

Municipio de Anténio Carlos, 01 de novembro de 2018.

ONELIO RICHARTZ
Prefeito Municipal em exercicio
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITAQ:&O M’iNIMA EXIGIDA.
CARGO VAGAS PROVA CARGA HABILITACAO MINIMA VENCIMENTO
AC PCD HORARIA R$
Enfermeiro CR -- Objetiva 40h Ensino superior e registro no 6rgdo de classe 3.872,31
Enfermeiro CR -- Objetiva 20h Ensino superior e registro no 6rgdo de classe 1.936,16
Farmacéutico CR -- Objetiva 40h Concluséo no Curso Superior de Farmécia 3.872,31
Fonoaudidlogo CR -- Objetiva 20h Curso de graduacao em nivel superior em Fonoaudiologia 1.936,18
Médico CR -- Objetiva 40h Formacéo em curso superior de Medicina em Entidades Oficiais de Ensino ou 7.744,54

por elas reconhecido. Registro no Conselho Regional de Medicina a
experiéncia de 01 (um) ano de exercicio profissional em clinica geral ou salde
publica, mediante comprovac&o.

Médico Ginecologista CR -- Objetiva 20h Formacdo em curso superior de Medicina em Entidades Oficiais de Ensino ou 3.872,33
por ela reconhecido. Registro no Conselho Regional de Medicina e
especializagdo em ginecologia

Médico Pediatra CR -- Objetiva 20h Formacdo em curso superior de Medicina em Entidades Oficiais de Ensino ou 3.872,33
por ela reconhecido. Registro no Conselho Regional de Medicina e
especializa¢do em pediatria

Médico Psiquiatra CR -- Objetiva 20h Formacao em curso superior de Medicina em Entidades Oficiais de Ensino ou 3.872,33
por ela reconhecido. Registro no Conselho Regional de Medicina e
especializa¢do em psiquiatria

Odontologo CR -- Objetiva 40h Formagdo em curso superior de Odontologia em Entidades Oficiais de Ensino 7.744,54
ou por ela reconhecido. Registro no Conselho Regional de Odontologia e
experiéncia de 01 (um) ano de exercicio profissional em clinica geral, mediante
comprovagao.

Odontologo CR -- Objetiva 20h Formagdo em curso superior de Odontologia em Entidades Oficiais de Ensino 3.872,33
ou por ela reconhecido. Registro no Conselho Regional de Odontologia e
experiéncia de 01 (um) ano de exercicio profissional em clinica geral, mediante

comprovacao.
Psicologo CR -- Objetiva 20h Ensino Superior em Psicologia 1.936,18
Técnico de Enfermagem CR -- Objetiva 40h Ensino médio completo e profissionalizante em enfermagem ou curso técnico 1.243,93
em enfermagem — Registro no COREN
Técnico em Saude Bucal CR - Objetiva 40h Conclusao em curso técnico de saude bucal. 1.243,93

CR = CADASTRO RESERVA
AC= AMPLA CONCORRENCIA
PCD - PESSOA COM DEFICIENCIA
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ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA:

As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracéo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal
e verbal — Colocacdo pronominal — Ortografia, acentua¢do e pontuacdo. Sintaxe — Morfologia — Classes de Palavras —
Manual de Redag#o da Presidéncia da Republica: CAPITULOS | - 1l e III.

MATEMATICA:

Adicéo, Subtracdo, Multiplicacéo e Divisdo; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica,
massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta), razdes e propor¢des; Matematica Financeira: Juros simples e
COmpostos.

LEGISLACAO:
Lei Orgénica do Municipio de Anténio Carlos, Estatuto dos Servidores Publicos de Antonio Carlos e suas alteraces.

CONTEUDO COMUM AQS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal
e verbal — Colocagdo pronominal — Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Sintaxe — Morfologia — Classes de Palavras —
Manual de Redac#o da Presidéncia da Republica: CAPITULOS | - 1l e II.

MATEMATICA:

Adicdo, Subtragdo, Multiplicagdo e Divisdo; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica,
massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta), razdes e propor¢des; Matematica Financeira: Juros simples e
compostos.

INFORMATICA: Informatica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizagdo e
configuracdes basicas do Sistema Operacional Windows. Instalacdo, configuracdo e utilizagdo: Word, Excel, Outlook e
PowerPoint e suas respectivas versdes posteriores. Nocdes de seguranca para Internet. No¢des basicas de navegacgdo na
Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox e suas respectivas versdes posteriores, dentre outros. Correio Eletrénico.
Sistemas de protecdo antivirus e outros. Configuracdo e utilizacdo de Impressoras e periférico. Extensdes de arquivos;
Conversores para PDF.

LEGISLACAO:
Lei Orgéanica do Municipio de Antbnio Carlos, Estatuto dos Servidores Publicos de Antonio Carlos e suas alteracoes.

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

ENFERMEIRO: Programa Nacional de Imunizacdo: Tipos de vacinas, Composicdo, conservacdo-rede de frio, indicacdo e
contraindicacgdo, prazo de validade apds abertura do frasco, doses e vias de administracdo), Planejamento, Organizacao e
operacionalizacdo de Campanhas, bloqueios e intensificaces de vacinas. Administracdo e Geréncia de Servicos de Salde e
de Enfermagem em Salde Coletiva: Administracdo de medicacdo; esterilizagdo de material; Consulta de enfermagem;
procedimentos de enfermagem. Assisténcia Integral a Saude da Crianga: avaliagdo do crescimento e desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentacdo basica infantil, desnutricdo, Controle de Doencas Diarreicas, infeccdes respiratorias
agudas. Assisténcia integral a Saiude do Adolescente. Assisténcia Integral a Saude da Mulher: Programa Nacional de
Prevencdo do Céncer de Mama Cérvico-Uterino. Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do Idoso: Assisténcia aos
portadores de doencas Cronico Degenerativas Programa Nacional de atencdo ao Diabético e ao Hipertenso. Assisténcia
Integral & Saude do Trabalhador: Legislacdo, Patologias. Assisténcia Integral a Sadde do Portador de Sofrimento Mental.
Nogdes béasicas de psicopatologia e psicofarmacologia. Assisténcia Integral & Saude do Portador de Doencas
Transmissiveis: Programa de prevencdo e Assisténcia em Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST; AIDS.
Epidemiologia: Indicadores de salde; Legislacdo; patologias; Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa
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Nacional de Controle da Hanseniase. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

FARMACEUTICO: Dispensacdo ou manipulacdo de formulas magistrais e farmacopéicas. Farmacocinética.
Farmacodindmica. Agonistas e antagonistas adrenérgicos. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipnéticos,
sedativos e ansioliticos. Drogas anticonvulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e
antiinflamatorios (esteroidais e ndo esteroidais); drogas diuréticas; drogas cardiovasculares; antihipertensivos,
antiarritmicos. Drogas que atuam no sistema gastrointestinal: farmacos que controlam a acidez géstrica. Drogas
antiparasitarias: escabicida e parasiticida. Drogas antimicrobianas: penicilinas, cefalosporinas, cloranfenicol, eritromicina,
aminoglicosideos. Interacdes farmacoldgicas: interacdo medicamento Estrutura fisica e organizacional da farméacia popular;
Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar; Selecdo de medicamentos, Sistema de
Distribuicdo de Medicamentos; Comissdo de Farmécia e Terapéutica; Papel da Farmécia no Controle das InfeccGes
Hospitalares; Farmacovigilancia Hospitalar; Farmacoepidemiologia; Farmacoeconomia; Terapia Antineoplasica
(quimioterapia); Nutricdo Parenteral; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacia Clinica e Aten¢do Farmacéutica;
Calculos em Farmacia Hospitalar. Medicamentos Genéricos (Lei Federal 9787/1999) Medicamentos Controlados Portaria
da Secretaria de Vigilancia Sanitaria (Ministério da Satde 344/98). Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas
diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e
(NOAS/2001).

FONOAUDIOLOGO: Projeto Terapéutico Singular; Educacdo em Sadde; Saude da crianca e do adolescente; Sadde do
Idoso; Politica Nacional de Préticas Integrativas e Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliacdo de
acesso; Educacdo em Salde; Amamentacdo e relactacao; Nutricdo enteral; Traqueostomia; Gagueira; Afasia; Disfonia;
Disartria; Dislalia; Anomalias Orofaciais; Degluticdo Atipica; Fissuras labios-palatais; Aparelho Estomatognatico; Ma
Ocluséo; Neurofisiologia da Linguagem; aspectos da audicdo; frénulo lingual; transicdo alimentar do lactente; Disfagia;
Etica profissional. Sistema Unico de Satde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Politica Nacional de Humanizagdo; Pactos pela Vida em Defesa do SUS
e de Gestdo; Politica Nacional de Atencdo Bésica. Lei n° 8.142, de 28/12/90; Sistema de Planejamento do SUS; Politica
Nacional de Promocéo de Saude; Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017, estabelece a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Bésica, no ambito do SUS; Portaria N° 648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia do
Programa Salde da Familia; Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criacdo do NASF. Portaria n® 2.488, de 21 de
outubro de 2011.

MEDICO: Protocolos de encaminhamento da Atencdo Bésica para a Atencdo Especializada, Protocolos da Atencéo
Bésica: Saude das Mulheres, Cadernos de Atengdo Basica (n° 34,35,36,37 e 40), Politica Nacional de Préticas Integrativas
e Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliagdo de acesso. Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo
arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera
péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas sexualmente
transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Dor toraxica; Dor
lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infecgdo Urindria;
Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais;
Obesidade; Dislipidemias. Satde Mental, Satde da Mulher, Saide do Homem, Saude da Crianca e do Adolescente, Salde
do Idoso, Pré-natal, Atengdo Domiciliar. Sistema Unico de Sadde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90;
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Sadde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizacéo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestéo.
Politica Nacional de Atencdo Basica. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017, estabelece a revisdo de diretrizes para
a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do SUS. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS.
Politica Nacional de Promogao de Salde.

MEDICO GINECOLOGISTA: Generalidades: Relacio Médico-paciente-familia. Etica em Ginecologia e Obstetricia.
Conhecimento do ciclo menstrual normal e suas alteracBes: menarca (precoce e tardia); ciclos irregulares; amenorreia;
dismenorreia; TPM; climatério; menopausa; Puberdade precoce. Anticoncepcdo. Terapia de Reposi¢do hormonal.
Diagnostico e conduta nas Infecgdes vaginais. Diagndstico e conduta na algia pélvica. Esterilidade- ldentificacdo e
propedéutica elementar. Distopias genitais- identificacdo. Diagnostico e conduta nas infec¢des urinarias. Diagndstico e
conduta nas doencas sexualmente transmissiveis. Exames preventivos de cancer de mama e colo. Diagndstico e conduta
nas afeccBes benignas do ovario. Diagndstico e conduta nas afecgdes benignas da mama. Diagndstico nas afeccBes
malignas ginecoldgicas: mama/colo; endométrio/ovario. Noc¢des das disfungdes sexuais. Temas especificos de Obstetricia:
Diagnostico clinico e laboratorial do estado de gravidez. ModificagBGes gravidicas gerais e locais e suas implicagOes
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clinicas. Alteracbes emocionais da gestante. Crescimento e desenvolvimento fetal normal. Desvios do crescimento fetal -
Crescimento Fetal Restrito- Macrossomia. Diagnostico e conduta no abortamento evitavel e inevitavel. Diagndstico e
conduta na placenta de insercdo baixa. Diagnostico e conduta na mola hidatiforme. Diagndstico e conduta no abortamento
habitual. Diagndstico e conduta nas alteraces de liquido amniotico. Diagndstico e conduta na rotura prematura pré termo
de membranas ovulares. Diagnostico e conduta na gestacdo pds data e na prematuridade. Diagndstico e conduta nas
gestacbes multiplas. Ginecopatias e gravidez. Rastreamento e diagnostico do diabetes gestacional. Rastreamento e
diagnoéstico de anemia na gravidez. Doencas infecciosas na gestacdo: Rubéola, HIV, Lues, Toxoplasmose. Orientacdo para
amamentagao. Orientac&o sobre o preparo para o parto. Medicamentos na gravidez. Sistema Unico de Sadde: Lei n° 8.080
de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Sadde - NOB-SUS de 1996;
Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizacdo. Pactos pela
Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengdo Basica. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017,
estabelece a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atencdo Bésica, no ambito do SUS. Lei n° 8.142, de 28/12/90.
Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocéo de Salde.

MEDICO PEDIATRA: Assisténcia ao recém-nascido de baixo peso. - Disturbios metabdlicos do recém-nascido. -
Distarbios respiratorios do recém-nascido. - Ictericia neonatal. - InfeccBes neonatais. - LesGes ao nascimento: asfixia
neonatal, hemorragia intracraniana, luxac@es e fraturas. - Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. - Aleitamento
materno. - Avaliagdo do crescimento e do desenvolvimento normais. - Imunizagdes. - Nutricdo do lactente, da crianca e do
adolescente. -Prevencdo de trauma. - Anemias. - Asma bronquica. - Constipacdo. - Convulséo. - Desidratagéo e terapia de
reidratacdo oral. - Diarreias. - Distarbios nutricionais. - Doencas infectocontagiosas. - Transplantes em pediatria:
principios basicos e doagdo de 6rgdos. Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

MEDICO PSIQUIATRA: Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude
de ampliacdo de acesso. Conhecimento dos fundamentos do SUS. Conhecimento dos preceitos que pautam a Reforma
Psiquiétrica. Politica de Saide Mental - Lei Federal n° 10.216/01. Conhecimento de Psicopatologia. Conhecimento sobre
reducdo de danos e politica nacional. Saide Mental Comunitaria: definicdo, diferenciacdo em relagdo a psiquiatria
convencional. Saude Mental no Brasil: recursos extra-hospitalares e seus objetivos. Conhecimentos gerais dos transtornos
psiquiatricos, a saber: Transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa;
Esquizofrenia e transtornos delirantes; Transtornos do humor; Transtornos alimentares; Transtornos neur6ticos,
relacionados ao estresse e somatoformes; Transtornos mentais de comportamentos associados ao puerpério, nao
classificados em outros locais; Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos; Transtornos hipercinéticos
(infancia e adolescéncia); Transtornos de conduta (infancia e adolescéncia); Transtornos mistos de conduta e emogéo
(infancia e adolescéncia). Etica profissional. Politica de Satide Mental - Lei Federal n® 10.216/01. Unico de Satde: Lei n°
8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de 28/12/90; NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS -
NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica
Nacional de Atengdo Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogéo
de Saude. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017, estabelece a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atengao
Bésica, no ambito do SUS. Portaria n 336 de 19 de fevereiro de 2002. Portaria n°® 3.088 MS/GM, de 23/12/2011.

ODONTOLOGO: Diretrizes da Politica Nacional de Sadude Bucal, Cadernos de Atencdo Baésica (17, 19, 28, 35 e 40),
Patologia e Diagnostico Oral. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal.
Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Defeitos de desenvolvimento da
regido maxilofacial e oral; Anomalias dos dentes; Doengas da polpa e do peridpice; Doengas periodontais; Infeccdes
Bacterianas virais; Tumores dos tecidos moles; Patologia 6ssea; Cistos e Tumores odontogénicos; ManifestacGes orais de
doencas sistémicas./Principios de exodontias simples e complicadas — particularidades./Preparo, moldagem e cimentacdo
para protese fixa; Caracteristicas gerais, procedimentos operatérios e materiais utilizados nos diversos tipos de
restauracdes protéticas./ Materiais Dentarios. Dentistica Operatoria. Protese Dentéria. Procedimentos Clinicos Integrados.
Etica profissional. Sistema Unico de Sadde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional
Bésica do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS
de 2002. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de
Atencdo Basica. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017, estabelece a revisdo de diretrizes para a organizacdo da
Atencdo Bésica, no &mbito do SUS. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de
Promocéo de Saude.

PSICOLOGO: Cadigo de Etica Profissional do Psic6logo; Principios e diretrizes do SUS; Humanizagio em servicos de
salde; Nucleo de Apoio a Salde da Familia — NASF; CREAS/SUAS Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS;
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Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia; CRAS; Abordagens tedricas: cognitiva-comportamental, psicanalise,
behaviorismo, gestalt-terapia, teoria sistémica, humanista; Elaboracdo de documentos e registros psicologicos;
sicopatologiasHistoria da Psicologia; Métodos da Psicologia; Atencdo, sensacdo, percepc¢do, pensamento, memoria, juizo,
entre outros; O processo de aprendizagem segundo Piaget; Testes psicoldgicos; Transtornos de ansiedade, personalidade,
humor, entre outros; Psicoterapia de grupo; Psicologia social e escolar; Saude Mental; A Inteligéncia; A Motivacdo e a
Aprendizagem; A Personalidade; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais;
Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve; Sistema de RH: conceitos e objetivos, desenvolvimento organizacional;
Recrutamento de RH: conceito e execucdo; etapas do processo de recrutamento, fontes de recrutamento, previsao de
recursos humanos; Selecdo de pessoal: conceito, técnicas de selecdo, entrevista de selecdo, objetivos e tipos de entrevista;
Testes de selecdo: conceito e espécies; Treinamento de pessoal: conceito, importancia e objetivos, levantamento das
necessidades de treinamento, planejamento, organizacdo, execucdo e avaliagdo do treinamento; Avaliacdo de
desempenho: conceito e objetivos métodos de avaliacdo de desempenho, entrevistas nas avaliacfes de desempenho;
Psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional; Avaliacdes psicoldgicas: fundamentos das medidas
psicoldgicas; qualidade de vida no trabalho. Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

TECNICO DE ENFERMAGEM: Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminagio, Técnicas de curativos);
Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacoterapia); Escuta ativa;
Biosseguranca nas acdes em saude; Preparagdo e acompanhamento do cliente na realizagdo de exame diagnostico; Sinais
vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranga do cliente.
PosicBes para exames; Limpeza e preparo da unidade do paciente; Procedimentos de enfermagem na admisséo, alta,
transferéncia e dbito. Cuidados de enfermagem a clientes/pacientes nas diversas etapas do tratamento cirdrgico: pré/trans
e pbs-operatérios das cirurgias gerais; Emergéncias; Anotacdes de enfermagem. Salde da Mulher — Planejamento
familiar, gestacdo (pré- natal), parto e puerpério, prevencao do cancer de colo e mamas; Assisténcia de enfermagem no
atendimento ginecoldgico; Saide Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas
Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Amamentacdo; Complicagdes e doencas
decorrentes da gravidez. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90);
Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Portaria n°® 3.124, de 28 de
dezembro de 2012, Ministério da Saude.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Anatomia da cavidade bucal. Anatomia dental. Anatomia do corpo humano/sistemas.
Ciclos de vida na Saude Bucal. Denti¢cdo humana; Atribuicdes da equipe de saude bucal no programa de saude da familia.
Ergonomia, riscos ocupacionais; Etica Biosseguranca, controle de infeccdo, prevencdo e controle de riscos. Plano de
Gerenciamento de residuos de servigos odontoldgicos; Seguranga contra radiacdo; Imunidade/Imunizagdo; Doengas
infectocontagiosas. Doengas periodontais. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Cérie dentaria/cariologia. Relacéo
dieta, nutricdo, patologias sistémicas e saude bucal. Estratégias de educacdo em salde. Epidemiologia. Prevencdo das
doencas bucais. Prevencdo/controle de riscos. Processo Saude-Doenga/determinantes/ condicionantes em saude bucal,
Equipamento, aparelhos odontol6gicos, material e instrumental odontoldgico. Processamento de materiais odontolégicos.
Planejamento, programagdo e Gestdo em salde; Ficha clinica; Identificacdo dos dentes, organizacdo e manutengdo da
agenda clinica. Radiologia odontoldgica, processamento filme radiogréafico, Técnicas de escovagdo supervisionada,
técnicas odontoldgicas basica e materiais de uso odontoldgico, Fluoretos; Sistema Unico de Saude (SUS): Seus
principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Bésica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).
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ANEXO I11
DECLARAGAO PARA CANDIDATOS PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital n2 do municipio
para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo acima mencionado;
2 - Fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer
readaptacdo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢des de que necessito para realizacao das provas:

, de de20__ .

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS
Enfermeiro

- Participar no planejamento, execucao e avaliagdo de planos e programas de salde;

- Participar da formulacao das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidas pela Instituicdo;

- Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem;

- Organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na Instituicdo

- Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem;

- Desenvolver atividades de supervisao em todos 0s niveis assistenciais;

- Prestar assessoria quando solicitado;

- Desenvolver educagédo continuada de acordo com as necessidades identificadas;

- Promover a avaliacdo periodica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada;

- Participar do planejamento e prestar assisténcia em situaces de emergéncia e de calamidade publica, quando solicitado;
- Elaborar e executar uma politica de formagao de Recursos Humanos de Enfermagem de acordo com as necessidades do
Municipio e as normas de salde publica;

- Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida, observada a legislacdo que regulamenta o
exercicio da profissao;

- Fazer notificacdo de doencas transmissiveis;

- Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

- Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e & comunidade de acordo
com os programas estabelecidos pelo Municipio;

- Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promog&o e prevencao da salde;

- Participar de programas de satde desenvolvidos pela comunidade;

- Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemioldgicos;

- Elaborar informes técnicos para divulgacao;

- Colaborar no desenvolvimento das atividades com a saude ocupacional da Instituicdo em todos os niveis de atuag&o.

- Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que
designado pelo Prefeito ou superior hierarquico;

- Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necesséario o deslocamento para cumprir as fun¢Bes do cargo, no
interesse do Municipio;

- Executar outras atividades compativeis com as atribuicbes do cargo ou com a formacdo profissional, quando
determinado por superior hierarquico.

Farmacéutico

-Assumir a responsabilidade pela execugdo de todos os atos farmacéuticos praticados na farmécia, cumprindo-lhe
respeitar e fazer respeitar as normas referentes ao exercicio da profissdo farmacotica:

-Fazer com que sejam prestados ao publico esclarecimentos quanto ao modo de utilizagdo dos medicamentos,
nomeadamente de medicamentos que tenham efeitos colaterais indesejaveis ou alterem as funcdes nervosas superiores:
-Articular a integragdo com servigos (unidades de satde da familia, basicos de saude, urgéncia, entre outros), com
profissionais de salde, centros de estudos e informag&o sobre medicamentos existentes em universidades, entre outros:
-participar de comissdes técnicas:

-Adotar normas e procedimentos operacionais para todos as atividades desenvolvidas:

-Programas por critérios epidemioldgicos os medicamentos necessarios ao fluxo de abastecimento:

-Assegurar a disponibilidade da informacdo sobre medicamentos, apoiando os profissionais de satde, com a finalidade de
racionalizar o uso e promover melhoria da qualidade da farmagoterapia

-Articular-se com a rede de farmécias notificadorais da ANVISA

-Elaborar instrumentos de controle e avaliacdo de cobertura e atendimento de demanda:

-Garantir condi¢des adequada para armazenamento de medicamentos:

-Controlar e analisar a movimentag&o fisico-financeira dos estoques de medicamentos:

-Estabelecer mecanismo de controle e avaliagdo das atividades desenvolvidas:

-Manter cadastro atualizado de usuario de medicamentos e de prescritores, com énfase nos programas de salde existentes
-Participar dos programas de capacitagcdo em servigo dos profissionais de saude:

-Realizar estudos de farmacoeconomia e estudos farmacoepidemioldgicos :

-Prestar orientacdo individual e coletiva quanto ao uso correto de medicamentos:

-Realizar a dispensacdo de medicamentos:
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-Realizar o seguimento da farmacoterapia, com énfase na adeséo ao tratamento, de reagdes adversas para implementacao
da farmacovigilancia :

-Sinalizar a equipe de saude a necessidade de busca ativa de pacientes:

-Guardar sigilo profissional

Fonoaudidlogo

- Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas
préprias;

- Encaminhar o paciente ao especialista, orientando-o fornecendo-lhe indicacGes, para solicitar parecer quanto o
melhoramento ou possibilidade de reabilitacao;

- Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo de pensamento verbalizado,
compreensdo de pensamento verbalizado e outros;

- Orientar e fazer demonstracdo de respiracdo funcional, impostacdo de voz, treinamento fonético auditivo, de diccdo e
organizacdo do pensamento em palavras;

- Opinar quando as possibilidades fonatdrias e auditivas do aluno;

- Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios de linguagem em suas formas de expressdo e
audicdo, emitindo parecer de sua especialidade;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Médico

- Realizar atendimento ao publico, prescrevendo tratamento quando necessario e possivel, encaminhar pacientes e
tratamento especializado quando as circunstancias recomendarem, assim como executar outros servigos inerentes a
profissdo, notadamente os de salde publica e atendimento ambulatorial, ou agqueles exigidos pelas Autoridades Sanitéarias
com as quais a Prefeitura Municipal tenha vinculacéo legal ou técnica.

Médico Ginecologista

- Realizar atendimento ao publico, prescrevendo tratamento quando necessario e possivel, encaminhar pacientes e
tratamento especializado quando as circunstancias recomendarem, assim como executar outros servigos inerentes a
profissdo, notadamente os de satde publica e atendimento ambulatorial, ou aqueles exigidos pelas Autoridades Sanitérias
com as quais a Prefeitura Municipal tenha vinculacéo legal ou técnica.

Médico Pediatra

- Realizar atendimento ao publico, prescrevendo tratamento quando necessario e possivel, encaminhar pacientes e
tratamento especializado quando as circunstancias recomendarem, assim como executar outros servigos inerentes a
profissdo, notadamente os de salde publica e atendimento ambulatorial, ou aqueles exigidos pelas Autoridades Sanitérias
com as quais a Prefeitura Municipal tenha vinculag&o legal ou técnica.

Meédico Psiquiatra

- Realizar atendimento ao publico, prescrevendo tratamento quando necessario e possivel, encaminhar pacientes e
tratamento especializado quando as circunstancias recomendarem, assim como executar servigos inerentes a profisséo,
notadamente os de salde publica e atendimento ambulatorial, ou aqueles exigidos pelas Autoridades Sanitarias com as
quais a Prefeitura Municipal tenha vinculacao legal ou técnica.

Odontdlogo

- Realizar atendimento ao publico, prescrevendo tratamento quando necessario e possivel, encaminhar pacientes a
tratamento especializado quando as circunstancias recomendarem, assim como executar servicos de extracGes e
restauracdes de tente, e realizar outros relativos & profissao, notadamente os de saude publica e atendimento ambulatorio,
ou aqueles exigidos pelas Autoridades Sanitérias com as quais a Prefeitura Municipal tenha vinculagéo legal ou técnica

- Formagdo em curso superior de Odontologia em Entidades Oficiais de Ensino ou por ela reconhecidos.

Psicélogo

- Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

- Apoiar as Equipes PSF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e
persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagfes psiquicas, pacientes atendidos nos
CAPS, tentativas de suicidio, situagdes de violéncia intrafamiliar;

- Discutir com as Equipes PSF os casos identificados que necessitam de ampliacdo da clinica em relagdo a questbes
subjetivas;
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- Criar em conjunto com as equipes PSF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool,
tabaco e outras drogas, visando a reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior
vulnerabilidade;

- Evitar préticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizacdo e a medicalizacdo de
situacOes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

- Fomentar agdes que visem & difusdo de uma cultura de atencdo ndo-manicomial, diminuindo o preconceito e a
segregacdo em relacdo a loucura;

- Desenvolver a¢des de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando constituir espacos de reabilitacdo psicossocial na
comunidade, como oficinas comunitérias, destacando a relevancia da articulagdo intersetorial — conselhos tutelares,
associacdes de bairro, grupo de auto-ajuda, etc.;

- Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atencdo em salde mental se
desenvolva nas unidades de salde e outros espa¢os na comunidade;

- Possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude de Familia; ampliar o vinculo
com as familias, tornando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracdo; outras
atividades inerentes a funcéo.

Habilitacdo: Ensino Superior em Psicologia

Técnico de Enfermagem

- Participar das atividades de assisténcia béasica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissao
nas Unidades de Salde do Municipio e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associages etc);

- Realizar agOes de educagdo em salde a grupos especificos e a familias em situacao de risco, conforme planejamento;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das Unidades de Salde do
Municipio.

- Emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados com a sua formacéo profissional;

- Planejar e executar as politicas locais relacionadas com a sua formacao profissional;

- Participar e apresentar sugestdes para a elaboracdo do PPA, LDO e LOA relativos as metas, programas e a¢fes a serem
desenvolvidas pelo Municipio, relacionadas com a sua area de atuacao;

- Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que
designado pelo Prefeito ou superior hierarquico;

- Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necesséario o deslocamento para cumprir as fun¢des do cargo, no
interesse do Municipio;

- Executar outras atividades compativeis com as atribuicbes do cargo ou com a formacdo profissional, quando
determinado por superior hierarquico.

Técnico de saude bucal

- Realizar agdes de atendimento clinico-odontolégico voltadas para o restabelecimento da saude, conforto, estética e
fungdo mastigatoria do individuo, bem como atuar no desenvolvimento das atividades de educacdo permanente, voltadas
para a equipe de trabalhadores de saude;

- realizar, sob a supervisdo do cirurgido dentista, procedimentos preventivos nos usuarios para o atendimento clinico,
como escovagdo supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana, aplicacdo topica de fluor, selantes, raspagem,
alisamento e polimento;

- realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob a supervisao do cirurgido dentista;

- auxiliar o cirurgido dentista (trabalho a quatro méos);

- realizar procedimentos coletivos como escovacdo supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana e bochechos
fluorados;

- cuidar da manutencdo e conservagdo dos equipamentos odontolégicos;

Habilitac&o: conclusdo em curso técnico de saude bucal.
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