Municipio de ANTONIO CARLOS - SC - Poder Executivo
MUNICIPIO DE ANTONIO CARLOS

RELATORIO DA GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
SETEMBRO/2018 A AGOST0/2019

RGF —ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a") R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESAS COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
TOTAL RESTOS APAGAR
(ULTIMOS NAO
12MESES) | PROCESSADOS
Set/2018 Out/2018 Nov/2018 Dez/2018 Janei/2019 Fev/i2019 Mar/2019 Abr/2019 Mai/2019 Jun/2019 Juli2019 Ago/2019 (@ (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 1.615.959,16 1.580.182,61 1.607.184,61 2.653.688,00 1.479.695,55 1.508.157,19 1.661.335,98 1.576.131,89 1.696.580,59 2.192.973,34 1.632.215,37 1.677.463,35 20.881.467,64 0,00
Pessoal Ativo 1.401.500,99 1.367.301,06 1.390.406,95 2.233.684,80 1.268.498,39 1.297.060,03 1.450.238,82 1.359.248,83 1.453.160,99 1.953.503,74 1.388.795,77 1.433.588,75 17.996.989,12 0,00
\ e Outras Desp \ 1.186.035,47 1.150.320,27 1.175.472,34 1.817.881,00 1.069.111,38 1.095.949,80 1.241.360,41 1.145.690,95 1.238.375,66 1.740.633,51 1.192.947 24 1.193.059,06 15.246.837,09 0,00
Obrigagdes Patronais 214.754 61 216.211,59 214.287,12 415.156,31 198.775,67 200.243,69 208.189,61 212.869,08 214.129,33 212.115,83 195.126,93 239.906,49 2.741.766,26 0,00
Beneficios Previdenciérios 710,91 769,20 647,49 647,49 611,34 866,54 688,80 688,80 656,00 754,40 721,60 623,20 8.385,77 0,00
Pessoal Inativo e Pensionista 206.493,17 204.461,55 210.437,66 413.663,20 211.097,16 211.097,16 211.097,16 216.883,06 236.429,60 236.429,60 236.429,60 236.429,60 2.830.948,52 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 175.934,10 173.902,48 179.878,59 352.545,06 180.406,09 180.406,09 180.406,09 185.219,29 203.098,87 203.098,87 203.098,87 203.098,87 2.421.093,27 0,00
Pensdes 30.559,07 30.559,07 30.559,07 61.118,14 30.691,07 30.691,07 30.691,07 31.663,77 33.330,73 33.330,73 33.330,73 33.330,73 409.855,25 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras desp. de pessoal decor. contratos terceiri. ou contratagéo forma indireta (§ 1° do art. 18 da LRF) 7.965,00 8.420,00 6.340,00 6.340,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.990,00 3.040,00 6.990,00 7.445,00 53.530,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (Il) 219.333,55 186.927,70 199.288,02 459.925,38 198.546,45 194.775,38 250.883,14 205.449,42 272.085,22 237.387,05 233.099,11 213.087,32 2.870.787,74 0,00
Indeni; por Demi; el ivos & Demi \ i 38.229,42 6.737,19 12.331,90 94.274,26 10.974,33 7.203,26 63.311,02 13.491,40 61.612,40 26.914,23 22.626,29 2.614,50 360.320,20 0,00
Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior ao da apuragéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apura¢éo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativos e Pensioni com \ 181.104,13 180.190,51 186.956,12 365.651,12 187.572,12 187.572,12 187.572,12 191.958,02 210.472,82 210.472,82 210.472,82 210.472,82 2.510.467,54 0,00
Abono de permanéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (lll) = (I-1l) 1.396.625,61 1.393.254,91 1.407.896,59 2.193.762,62 1.281.049,10 1.313.381,81 1.410.452,84 1.370.682,47 1.424.495,37 1.955.586,29 1.399.116,26 1.464.376,03 18.010.679,90 0,00
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (IV) 38.631.850,54 -
()T é da Unido relativas as is(V) (§ 13, art.
166 da CF) N > 221.053,00
= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (VI) 38.410.797,54
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VII) = (lll a + lll b) 18.010.679,90 46,89
LIMITE MAXIMO (VII) (incisos I, Il  Ill, art. 20 da LRF) 20.741.830,67 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (IX) = (0,95 x VIll) (paragrafo tinico do art. 22 da LRF) 19.704.739,14 51,30
LIMITE DE ALERTA (X) = (0,90 x VIll) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 18.667.647,60 48,60
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