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ATA DA AUDIENCIA PUBLICA PARA ELABORACAO DO PPA - PLANO
PLURIANUAL DE ANTONIO CARLOS / SC- QUADRIENIO 2022 A 2025.

Aos 28 dias do més de junho do ano de 2021, as 18:00 horas no Auditério da Camara
Municipal, reuniram-se em audiéncia publica vereadores, secretarios, servidores
publicos municipais e municipes em geral, conforme lista de presenca registrada, em
atendimento a solicitacdo formulada pelo Prefeito Municipal Geraldo Pauli, por meio do
oficio 189/2021 datado de 21 de junho de 2021 encaminhado ao vereador Presidente da
Cémara, Senhor Emerson Roberto Schappo e demais vereadores, e convocacdo aos
secretarios, e coordenadores municipais, mural publico da prefeitura e Diario Oficial
dos Municipios — DOM aos representantes da sociedade civil organizada. O objetivo da
audiéncia publica foi o de discutir e definir as diretrizes, objetivos e metas da
administracdo municipal que constardo no Plano Plurianual 2022 a 2025. A referida
audiéncia foi presidida pela contadora pablica municipal Elaine Aparecida Petry
Cunradi que iniciou a apresentacdo dando as boas vindas a todos e representando o
executivo municipal, explanou que qualquer davida que for surgir, os secretarios estdo
na audiéncia para esclarecimentos, e posteriormente, 0s interessados que quiserem
encaminhar alguma duvida, sugestdo ou demanda poderao estar encaminhando para o e-
mail da administracdo@antoniocarlos.sc.gov.br. Iniciando de fato a apresentacdo da
audiéncia, Elaine apresentou a previsdo legal que dispde sobre o PPA (Plano
Plurianual, sendo este o instrumento de planejamento governamental de médio prazo,
previsto no artigo 165 da Constituicdo Federal que estabelece, de forma regionalizada,
as diretrizes, objetivos e metas da administracdo publica organizado em programas,
estruturado em acg0es, que resultem em bens e servigos para a populacdo. Seu proposito
é estabelecer diretrizes, metas e objetivos da gestdo publica através de propostas
apresentadas pela populacdo e pelos poderes legislativo e executivo visando o
desenvolvimento da cidade. O PPA (Plano Plurianual), dispde sobre programas
(objetivos, justificativas, diretrizes), agdes, metas fisicas e metas financeiras. Na
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audiéncia ndo foi mencionada a questdo de valores, somente propostas, objetivos e
acOes a serem alcangadas. O cronograma para elaboragdo do PPA (Plano Plurianual),
comeca com a audiéncia publica, na qual o executivo apresenta a populagéo a proposta
contento os programas e acOes de governo, sem a mensuracdo dos valores, coleta
sugestBes, elabora o projeto de lei, encaminha ao legislativo até o dia 31/07 e o
legislativo devolve ao executivo para sancdo até o dia 31/08. Terminada a parte
introdutoria, a contadora passou a apresentar os programas do plano, sendo o primeiro
intitulado como EDUCACAO PARA O PRESENTE E O FUTURO, com os objetivos
de revisar e cumprir as metas do PME (Plano Municipal da Educacdo); Aprimorar a
qualidade do ensino da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental, Reformar as
escolas e os centros de educacéo infantil; Estimular e incentivar a alimentacdo saudavel;
Promover a valorizacdo e formagdo continuada dos profissionais da educacéo;
Incentivar o uso da tecnologia; Estimular e realizar a educagdo ambiental;
Regulamentar, renovar e manter a frota de veiculos escolares; Manter o atendimento da
educacdo de jovens e adultos; Investir ainda mais no atendimento a Educacgédo Especial.
Estes objetivos poderdo ser alcancados através das seguintes acbes: 1 - Construcao,
Ampliacdo e Reforma das Escolas do Ensino Fundamental: ampliacdo da Escola
Municipal Dom Afonso Niehues; 2) Construcdo, Ampliacdo e Reforma dos Centros
de Educacdo Infantil: reforma e ampliacdo do CEIM Professora Xénia Goedert
Kremer; 3) Aquisi¢do de Veiculos para a Secretaria de Educacdo e Transporte
Escolar: aquisi¢do de novos veiculos para substituicdo dos mais antigos e ampliacéo da
frota; 4) Manutencdo do Ensino Fundamental: Implantar o programa salas digitais
nas escolas; Implantar uma sala de atendimento educacional especializado; Implantar o
ensino bilingue em alemao em escola piloto; Realizar estudos para implementacdo de
educacdo em periodo integral em escola piloto; Implantar o programa escola e
comunidade; Manter e ampliar o programa de incentivo a leitura aos alunos e
familiares; Aquisicdo de materiais, mobiliarios, equipamentos para as escolas de ensino
fundamental; Oferecer atendimento psicolégico aos alunos da rede conforme
necessidade educacional; Estimular a atuagdo da fonoaudidloga educacional nas
unidades educativas municipais; Pagamento de pessoal e encargos sociais dos
profissionais da educacdo; Demais despesas de custeio. 5) Manutencdo das Atividades
de Apoio Administrativo — Educacdo: Incentivar e promover permanentemente a
qualificacdo dos professores e equipe técnica da Secretaria da Educacdo e Cultura;
Revisdo do Plano de Cargos e Salarios do Magistério; Pagamento de pessoal e encargos
sociais dos profissionais que atuam na Secretaria de Educacdo; Demais Despesas de
Manutencdo da Secretaria e investimentos. 6) Manutencdo do Ensino Infantil —
Creche: Implantar nos CEIMs circuitos sensoriais; Implantar a escola do sitio na Sede;
Ampliar a oferta de vagas na educagdo infantil/creche; Aperfeicoar o sistema de
matricula online; Aquisicdo de materiais, mobilidrios, equipamentos para CEls;
Pagamento dos profissionais da educacdo que atuam no ensino infantil — creche;
Demais despesas de manutencdo das escolas. 7) Manutenc¢éo do Ensino Infantil — Pré
Escola: Oferecer atendimento psicoldgico aos alunos da rede; Estimular a atua¢do da
fonoaudiodloga; Aquisicdo de materiais, mobiliarios, equipamentos para os CEIS;
Pagamento de pessoal e encargos sociais dos profissionais que atuam na Pré Escola;



Demais despesas de manutencdo das escolas. 8) Manuten¢do do Transporte Escolar:
Regulamentar o programa de transporte escolar; Reorganizar as rotas; Pagamento das
despesas de pessoal e encargos sociais dos motoristas e monitores; Despesas com a
manutencdo dos veiculos da frota escolar. 9) Aquisicdo e Distribuicdo da
Alimentacdo Escolar: Implantar o Projeto de Alimentacdo Saudavel com apoio da
nutricionista; Aquisicdo de produtos para preparacdo da merenda escolar. 10) Apoio a
Educacéo de Jovens e Adultos — EJA: Manter e ampliar o atendimento na modalidade
EJA (supletivo); Incentivar e divulgar o programa “Antoniocarlense Alfabetizado”. 11)
Apoio aos Estudantes do Ensino Meédio: Fornecer aos estudantes de ensino
meédio/técnico transporte para realizarem seus estudos. 12) Apoio aos Estudantes de
Ensino Superior: Fornecer aos Estudantes Universitarios vale transporte. 13) Apoio
aos Estudantes no Pré Vestibular: Ofertar curso pré vestibular gratuito para os
municipes concluintes do Ensino Médio. 14) Amortiza¢do da Divida da Educacao:
Pagamentos dos juros, encargos e principal da divida com o FINISA (construcdo da
quadra de esportes da escola do Rachadel). Passando para parte da Cultura o programa
foi intitulado como CULTURA: IDEIAS EM MOVIMENTO como os objetivos de
Manter e aprimorar 0s servigos prestados pela Biblioteca Municipal; Inaugurar e manter
0s servicos e acdes da Biblioteca Itinerante; Melhorar a estrutura fisica do Auditério
Municipal; Realizar a manutencdo e conservagdo do Museu Municipal; Realizar a
manutencdo e conservagdo da Escola de Musica; Elaborar e implementar o Grupo de
Dancas Folcldricas; Reativar e manter a Fanfarra Municipal; Elaborar e executar o
Plano Municipal de Cultura. Objetivos estes que poderdo ser alcancados através das
seguintes acOes: 1) Melhorias e Manutencdo do Auditério Municipal Sophia Manes
Besen: Aquisicdo e manutencdo de aparelhagem de video e sonorizacdo. 2)
Manutencdo da Biblioteca Municipal Prof® Lauro Junkes: com objetivo de
Promover programas de Incentivo a Leitura; Aquisicdo de novos livros; Pagamento de
pessoal e encargos sociais das bibliotecarias; Demais despesas de manutencdo da
biblioteca. 3) Manutengdo da Biblioteca Itinerante: Promover Programas de
Incentivo a Leitura; Aquisicdo de livros. 4) Manutencdo do Museu Municipal:
ExposicOes e confecgBes de materiais advindos do acervo museol6gico; Demais
despesas de manutencdo do museu. 5) Aprimoramento e Manutencdo da Escola de
Musica: Aquisicdo de instrumentos musicais; Elaboracéo, realizacdo e manutencdo do
grupo de dancas folcloricas; Reativacdo e manutencdo da fanfarra municipal; Aquisicdo
de instrumentos e uniformes; Processo licitatério para contratacdo de
colaboradores/professores; Demais despesas de manutencdo. 6) Apoio a Cultura:
Promocdo de Eventos como: desfile civico; Natal lluminado; Aniversario do Municipio;
Noite Cultural; Recital da Escola de Mdusica e Exposi¢des Culturais; Despesas com a
Manutencdo e Funcionamento da Coordenacdo da Cultura. No gabinete o programa foi
intitulado como GESTAO PARTICIPATIVA E TRANSPARENTE com os objetivos de
dar maior publicidade e transparéncia aos atos da administracdo municipal; Promover
maior participacdo da sociedade nas agdes e decisbes do poder executivo; Ampliar a
captacdo de recursos e Ampliar as agOes para protecdo das criancas e adolescentes,
objetivos que poderdo ser alcancados através das seguintes acdes: 1) Manutencdo do
Gabinete do Prefeito: Manter as atividades dentro de padrdes de qualidade e eficiéncia,



garantindo as despesas com manutencdo e com pessoal, necessarias aos Servicos
publicos; Demais despesas de manutencdo e compra de materiais permanentes para o
setor. 2) Manutencdo do Conselho Tutelar: Zelar pelos direitos das criangas e
adolescentes; Pagamento dos conselheiros e demais despesas de manutencdo do setor.
3) Manutencdo do 6rgédo de controle interno: Coordenar, controlar e avaliar o0s
resultados quanto a eficécia e eficiéncia da gestdo dos recursos publicos; Pagamento de
pessoal e encargos do controlador interno, capacitacdo, demais despesas. O programa da
Secretaria de Administracdo e Financas foi intitulado como MODERNIZACAO E
INFORMATIZACAO ADMINISTRATIVA, com o0s objetivos de modernizar e
informatizar os atos da administracdo municipal; Planejamento das Compras visando
melhorar e diminuir os gastos publicos; Ac¢Bes que aumentem a receita propria;
Melhorar a gestdo dos recursos humanos; Viabilizar a acessibilidade do prédio;
Reforam e modernizacdo do prédio administrativo; Melhorar a gestdo do patriménio
publico; Ampliar o quadro de funcionarios, objetivos que poderdo ser alcancados
através das seguintes acdes: 1) Manutencdo da Secretaria de Administracdo e
Financas: com a Implantacdo de sistema informatizado para comunicacao interna e
assim diminuir o uso do papel; Ampliar a fiscalizacdo tributaria; Anéalise da Planta de
Valores que sdo a base da cobranca dos impostos e implantar a taxa de coleta de lixo em
todos os locais de coleta; Reestruturar e ampliar o quadro de funcionérios; Capacitar e
qualificar os servidores municipais; Demais despesas de manutencdo e compra de
materiais permanentes para o setor. 2) Reforma da Sede Administrativa: Obras de
Melhoria na sede administrativa como: pintura, parte elétrica, acessibilidade, entre
outras. 3) Aquisicdo de Veiculos para a Secretaria de Administracdo e Financas:
Disponibilizar veiculo para o uso dos servidores da secretaria no exercicio de suas
funcBes. O programa da Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento foi intitulado
como PLANEJAR E A BASE DO FUTURO com os objetivos de Planejar o
crescimento ordenado e sustentavel do municipio; Difundir e aprimorar as informacdes
referentes a Defesa Civil, planejamento urbano, legislagdo municipal em relacdo ao uso
e ocupacao do solo; Promover e fiscalizar a organizacdo do crescimento da cidade, com
a revisdo do plano diretor, atualizacdo do cadastro de terrenos, construcbes e
loteamentos; Fiscalizar e inibir loteamentos e construcdes clandestinas; Elaborar
estudos, planos e projetos que promovam a acessibilidade, mobilidade, criacdo de areas
de lazer e desenvolvimento econdmico e social do municipio, objetivos estes que
poderdo ser alcancados através das seguintes acfes: 1) Manutencdo da Secretaria de
Planejamento e Desenvolvimento: Despesas com a manutencdo e funcionamento da
secretaria como pagamento de pessoal, despesas de custeio, material permanente e
sistemas informatizados. 2) Defesa Civil: Despesas com materiais, Servigos,
equipamentos e outras necessarias ao funcionamento da defesa civil. 3) Aquisicdo de
Veiculo para a Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento: Renovar a frota,
melhorando a qualidade do atendimento aos municipes. Na Assisténcia Social o
programa foi intitulado como INSERCAO SOCIAL E FORTALECIMENTO DA
CONVIVENCIA, com os objetivos de prover servigos, programas, projetos e beneficios
de protecdo social basica e/ou especial; Contribuir com a inclusdo e a equidade dos
usuarios; Assegurar que as acdes no ambito da assisténcia social tenham centralidade na



familia; Manter e ampliar a politica de assisténcia social; Desenvolver acdes de combate
ao trabalho infantil; Buscar 0s meios para acesso e a permanéncia na escola de criangas
e adolescentes com deficiéncia de 0 a 18 anos, que recebem o beneficio de prestagdo
continuada; Auxiliar, orientar e operacionalizar o acesso aos beneficios sociais como:
bolsa familia, auxilia funeral, auxilio desabrigados, auxilio alimentar e outros;
Fortalecer e apoiar o trabalho do CMAS e CMDCA,; Executar o plano municipal de
assisténcia social; Atender as familias carentes, criancas e jovens em situacao de risco e
idoso; Auxiliar orientar e operacionalizar acbes para constru¢do de moradias populares
para as familias de baixa renda em parceria com a CEF; Qualificacdo profissional e
reinser¢cdo ao mercado de trabalho aos beneficiarios dos programas sociais, objetivos
que poderdo ser alcancados através das seguintes agdes: 1) Manuten¢do de AcOes da
Assisténcia Social: Despesas com a manutencdo e funcionamento do setor da
assisténcia como pagamento de pessoal, despesas de custeio; Implantacdo de projetos e
acOes previstas no SUAS; 2) Manutencdo do CRAS: Oferta dos servicos
socioassistenciais do protecdo social basica no SUAS nas areas de vulnerabilidade e
risco social do municipio; 3) Concessdo de Beneficios Eventuais: Oferta de natureza
temporaria para prevenir e enfrentar situacbes temporarias de vulnerabilidade.
Beneficios conforme lei 1579/2018: auxilio natalidade, auxilio funeral, auxilio aluguel
social, e auxilio alimentacdo. 4) Manutencdo do Centro de Convivéncia: Atender a
pessoa idosa através de agdes socioeducativas e recreativas que possibilitem a insercédo
social e o fortalecimento da convivéncia. 5) Manutenc¢do do FIA: Financiar programas,
projetos e acdes voltados para a promocdo e a defesa dos direitos da crianca e do
adolescente e suas respectivas familias. 6) Apoio a APAE: Garantir o repasse de
recursos para a APAE, para manter o atendimento aos portadores de necessidades
especiais, através de termos de parcerias. Na Secretaria da Saude o programa foi
intitulado como SAUDE E PRIORIDADE, como os objetivos de modernizar, qualificar
e humanizar os servicos publicos de satde oferecidos pelo municipio; Aumentar a oferta
de servigos, exames e medicamentos disponibilizados pelo municipio; Reorganizar a
estrutura fisica, administrativa, emergéncia e unidade basica de salde; Descentralizacdo
do atendimento; Oferecer qualificacdo continuada aos servidores da Saude, objetivos
estes que poderdo ser alcancados através da seguintes acdes: 1) Amortizacédo da Divida
da Saude — FGTS: promover o pagamento de amortizacGes e juros da divida do
parcelamento do FGTS. 2) Administracdo Geral da Saude: despesas com a parte
administrativa do setor da satde. 3) Manutencdo da Frota Municipal — Saude: manter
e conservar a frota de veiculos da secretaria despesas como: combustivel, servicos de
mado de obra, pecas, pneus, lavacdo, seguro, entre outros. 4) A¢des da Atencdo Basica —
APS: Atendimento realizado na atencdo basica, sendo este o atendimento inicial da
populacdo no SUS; Filtrar e organizar o fluxo dos sérvios nas redes de salde,
orientando sobre a prevencao de doengas, solucionando casos de agravos e direcionando
0S mais graves para niveis de atendimento superiores; Despesas com o prédio da
emergéncia, exames, suprimentos e profissionais de salde; 5) Acles de Saude da
Familia: Priorizar as acBes de prevengdo, promocdo e recuperagdo da salde das
pessoas, de forma integral e continua, por meio de atendimentos prestados na unidade
basica de saude, no domicilio ou através de mobilizagdo da comunidade; Despesas com



o prédio do ESF e profissionais de saude. 6) AcbGes de Saude Bucal: O sistema de
atendimento utilizado no ESF pelas equipes de salde bucal é voltado a promogéo de
salde, controle e tratamento das doencas bucais. 7) A¢Ges com Agentes Comunitérios
de Saude: Realizacdo de visitas domiciliares orientativas e de a¢des educativas; Avisar
sobre consultas e exames, informar sobre vacinas, efetuar o registro de novos
moradores, servir de ponte entre 0s municipes e a Unidade Basica de Saude. 8) AcOes
de Assisténcia Farmacéutica: Distribuir/suprir a necessidade de medicamentos
(mediante receita médica), proporcionando a promoc¢do, protecdo e recuperacao da
saude. 9) AcOes de Vigilancia Sanitaria: Manutencdo do Setor e fiscalizacdo das leis e
normas sobre vigilancia sanitaria. 10) Acdes de Vigilancia Epidemioldgica: Acdes
relacionadas ao combate de doencas e pandemia e fiscalizacdo das leis e normas sobre
vigilancia epidemioldgica. 11) Aquisicdo de Veiculos para Saude: Adquirir novos
veiculos. 12) Construcdo e Ampliacédo da Estrutura da Saude: Construcdo de novas
Unidades de Saude e ampliacdo das existentes. Na Secretaria de Obras o programa foi
intitulado como MOBILIDADE, SERVICOS E ESPACOS PUBLICOS DE
QUALIDADE, tendo como objetivos manter e melhorar as vias publicas municipais;
Realizar novas pavimentacGes e recuperacdo de trechos danificados; Construir novas
pontes e sistemas de drenagem; Executar melhorias e limpeza das vias publicas;
Realizar obras de retificacdo, contencdo de encostas e alargamentos das estradas
vicinais; Manter, ampliar e modernizar a rede de iluminacdo publica; Manter e ampliar
0s espacos publicos de lazer e circulacdo de pessoas; Melhorar a sinaliza¢do de transito;
Melhorar a mobilidade e acessibilidade ao longo das vias publicas; Renovar a frota de
veiculos e maquinas da Secretaria de Obras, Transportes e Servi¢os Publicos. Objetivos
estes que podem ser alcancados atraves das seguintes acles: 1) Manutencdo da
Secretaria de Obras, Transportes e Servigos Publicos: Despesas de manutencdo e
funcionamento da secretaria, como: pagamento de pessoal, despesas de custeio e
material permanente. 2) Manutencdo da Frota Municipal — Obras: Manter e
conservar a Frota de Veiculos da Secretaria. Despesas com combustivel, mdo de obra,
peca, lavacédo, pneus. 3) Manutencéo das Vias Urbanas, Estradas Vicinais, Pontes e
Espacos Publicos: Servicos de Manutencgéo e limpeza das ruas, melhorias em pontes e
conservacdo de espacos publicos como praca e rodoviaria. 4) Manutencdo do
Cemitério Municipal e Capela Mortuaria: Ampliar e manter a infraestrutura do
Cemitério e Capela Mortuaria. 5) Manutencdo, Ampliacdo e Modernizacdo dos
Servicos de iluminacdo como: troca de lampadas para LED, entre outros. 6)
Manutencdo do Furebom: Aplicado exclusivamente no investimento em seguranca
contra incéndio, e outros sinistros, como aquisicdo de viaturas, equipamentos,
instalacOes fisicas e despesas de custeio da atividade de bombeiro militar, conforme lei
1321/2011. 7) Obras e Acdes de Saneamento Basico: refere-se a acOes de saneamento
basico como manejo de residuos solidos e de aguas pluviais, e incentivo a construcao de
fossas sépticas. 8) Construcdo, Restauragdo e Reforma de Bens e Espagos Publicos:
Refere-se a construcdo ou reforma de: pontes, pracas, parques, abrigos de passageiros,
drenagem, bueiros, academias ao ar livre, revitalizacdo da &rea urbana do municipio. 9)
Aquisicdo de Equipamentos Rodoviarios: Aquisi¢do de equipamentos e veiculos para
renovacdo da frota; 10) Pavimentacdo de Vias Publicas: Obras de pavimentacao



asfaltica: Rua Padre Carlos Guesser, Floriano Pedro Besen, Santa Paulina, Pedro
Leonardo Schmitz e Antdnio Weber, Construgdo de passeios e ciclo faixas nas areas
urbanas do municipio; Construcdo de calgadas, bueiros, meio fio; Calgamentos,
concretagem. 11) Construcdo do Parque Municipal de Antonio Carlos: Criagdo do
parque municipal com pista de caminhada, quadras poliesportivas, teatro ao ar livre,
local para desenvolvimento da educacdo ambiental; Oferecer aos municipes opcoes de
lazer, esporte e contato com a natureza. 12) Recuperacdes de Pavimentacgdes Asfaltica
e de Lajotas: Obras de recapeamento e recuperacdo de vias asfaltadas e com lajotas.
13) Manutencéo dos Servicos do Transito: Despesas de Manutencao dos Servicos de
Transito como sinalizacdo, placas de ruas, lombadas, pinturas de faixas e meio fio,
despesas com a Policia Civil e Policia Militar. 14) Cria¢do do Binario (médo Unica):
entre as ruas Jodo Henrique Pauli, Daniel Petry e Avenida Jodo Antonio Besen. 15)
Criacdo da Avenida Beira Rio. Na secretaria de Agricultura o programa foi intitulado
como AGRICULTURA E PECUARIA PARA NOSSA CIDADE com os objetivos de
Criar e/ou reestruturar o Plano Municipal de Agricultura; Estimular e aumentar a
producdo, area cultivada e produtividade do municipio; Aumentar a producdo da
agricultura organica, pecuaria, agroecologia e desenvolver o empreendedorismo rural;
Melhorar e ampliar a assisténcia técnica; Aumentar e diversificar a producéo agricola do
municipio; Renovar e ampliar os equipamentos da patrulha agricola do municipio;
Apoiar e oferecer consultoria para as atividades de pecuéria. Objetivos estes que podera
ser alcancados através das seguintes acfes: 1) Manutencdo da Secretaria de
Agricultura: Despesas de manutencdo e funcionamento da secretaria, como:
pagamento de pessoal, despesas de custeio e material permanente, despesas com
materiais utilizados pelo médico veterinario, horas maquinas para apoio aos
agricultores, inseminag6es. 2) Manutencdo da Casa do Agricultor: Manter um espaco
unico para atendimento ao agricultor, reunindo setor de Bloco de Notas, Epagri, Cidasc,
Secretario e Coordenacdo da Agricultura, Despesas de Custeio. 3) Manutencdo da
Frota Municipal da Agricultura: Manter e conservar a frota de veiculos da secretaria.
Despesas com combustivel, mao de obra, pecas, lavacdo e pneus. 4) Acdes de Protecao
aos Animais: Despesas com a castracdo, protecdo, medicacdo de animais e campanhas
educativas de combate aos maus tratos e abandono de animais. 5) Aquisicdo de
Veiculos, Maquinas e Equipamentos Agricolas: Aquisicdo de Novos Veiculos. No
Meio Ambiente o programa foi intitulado como ANTONIO CARLOS RECICLA, com
0s objetivos de criar estrutura administrativa , o plano municipal e acdes de
regulamentacdo e licenciamento ambiental de competéncia do municipio; Elevar a
conscientizacdo em relacdo a preservacdo do meio ambiente e préticas sustentaveis;
Executar os servicos de coleta e destinacao final dos residuos sélidos; Aumentar a area e
volume da coleta seletiva e diminuir o volume/peso dos residuos organicos e rejeitos;
Executar as ac¢Oes previstas no Plano Municipal de residuos solidos; Realizar projetos e
acOes de recuperacdo da mata ciliar, objetivos estes que poderdo ser alcangados através
das seguintes acgdes: 1) Aquisicdo de Caminhdo e Equipamentos para a Coleta de
Lixo: aquisicdo de caminhdo e equipamentos como contentores de lixo. 2) Servigo de
Coleta e Destinagdo Final do Lixo: Manutencdo e funcionamento da coleta de lixo,
pagamento de pessoal, despesas com o caminh&o do lixo, servi¢os de destinacdo final



do lixo, contratacdo de pessoa fisica/juridica para coleta seletiva, outras despesas de
custeio. 3) Centro de Reciclagem: Criar compostagem comunitaria e estruturar o
centro de coleta e triagem do lixo reciclavel. 4) Preservacdo do Meio Ambiente:
Apoiar a realizacdo de projetos, pesquisas e a¢des visando a preservacdo dos recursos
naturais com atencdo especial aos recursos hidricos. Na Secretaria de Esportes o
programa foi intitulado como ESPORTE E SAUDE PARA TODOS, como 0s objetivos
de Promover o esporte e a atividade fisica para todas as faixas etarias; Manter e ampliar
0 programa esportivo municipal com a realizacdo de treinamentos e iniciacdo esportiva
em diversas modalidades; Promover eventos esportivos como 0 campeonato municipal
de futebol amador, torneio de futsal, provas de ciclismo e outros esportes; Manter e
ampliar os espacos publicos destinados ao esporte e lazer. Objetivos estes que poderdo
ser alcangados através da acdo: 1) Funcionamento e Manutencdo do Setor de
Esportes: Despesas com 0 ginasio de esportes, aquisicdo de materiais esportivos,
despesas com os veiculos do esporte; Pagamento de profissionais prestadores de
servicos na area de iniciacdo esportiva em diversas modalidades; Realizacdo do
campeonato municipal; Criacdo do programa bolsa atleta; Transformar areas publicas
nas comunidades em pracas e academias ao ar livre; Incentivo ao ciclismo. No turismo
o0 programa foi intitulado como TURISMO COMO FOMENTO DA RENDA, com 0s
objetivos de fomentar o turismo no municipio através de acdes de divulgacdo dos
atrativos turisticos; Organizar o calendario de eventos do municipio; Realizar projetos
de conscientizacdo e apoio a atividade turistica; Melhorar a qualidade dos produtos e
servicos turisticos. Objetivos estes que poderdo ser alcancados através das seguintes
acles: 1) Manutencdo do Setor de Turismo: Despesas com o funcionamento e
manutencdo do setor de turismo e o CAT e outros gastos necessarios para manter as
atividades turisticas do municipio. 2) Incentivo e Desenvolvimento do Turismo
Rural: Incentivar e desenvolver o turismo rural, como o Projeto Acolhida na Col6nia e
demais atividades relacionadas ao turismo rural. No Comércio o programa foi intitulado
como COMERCIO FORTE, CIDADE DESENVOLVIDA, com o0s objetivos de Apoiar
0s projetos de fomento aos setores produtivos; Atrair novas atividades econdmicas,
proporcionando a geracdo de trabalho e renda; Incentivar a rede de empreendedores
existentes no municipio. Objetivos que poderdo ser alcancados através da acdo 1) Apoio
a Industria e Comércio: Promover e custear politicas e projetos voltados para o
desenvolvimento, promocao e apoio da industria e comercio; Apoiar e incentivar a
instalacdo de empresas para geracdo de empregos; Oferecer palestras voltadas ao
comeércio. Quanto aos Encargos Gerais o programa foi intitulado com 0 mesmo nome
ENCARGOS GERAIS, com os objetivos que englobam despesas que ndo contribuem
para a manutencdo de ac¢des de governo, das quais ndo resulta um produto e ndo geram
contraprestacdo direta sob forma de bens ou servigcos; Obrigacbes do ente publico.
Objetivos que poderdo ser alcangados através das seguintes agdes. 1) Amortizacdo de
Dividas: Promover o pagamento de amortizagdes e juros das dividas municipais, quais
sejam: parcelamento INSS; parcelamento do FGTS; Financiamento Finisa, BRDE e
outras que venham a ser contratadas na vigéncia do PPA. 2) Contribui¢cdo ao PASEP:
Promover o pagamento do PASEP conforme determina a legislagdo. 3) Contribuicéo a
Entidades Municipalistas: Manter em dia as contribuicbes devidas as entidades



municipalistas: CNM, FECAM, e GRANFPOLIS, entidades que prestam assessoria
técnica e defendem os interesses do municipio. 4) Sentencas Judiciais e Precatorios:
Disponibilizar recursos para despesas decorrentes de processos judiciais. 5) Devolugéo
de Saldos de Convénios: Manter em dia as prestacdes de contas de convénios com o
Governo Federal e Estadual. 6) Amortizacdo do Déficit Atuarial: Cobertura do Déficit
Atuarial com o Ipreancarlos. No Instituto de Previdéncia o programa foi intitulado como
GESTAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL, com o objetivo de
proporcionar o pagamento de aposentadorias e pensdes, com seguranca e confiabilidade
para os atuais e futuros beneficiarios. Objetivos que poderdo ser alcancados através das
seguintes agdes. 1) Apoio Administrativo — Ipreancarlos: Gastos com a manutencéo e
servigos do Instituto e garantir o funcionamento das atividades administrativas. 2)
Inativos e Pensionistas — Ipreancarlos: Despesas previdenciarias com os aposentados
e pensionistas do Instituto. 3) Inativos e Pensionistas — Tesouro: Despesas
previdenciarias com 0s aposentados e pensionistas do Tesouro Municipal. No Poder
Legislativo o programa foi intitulado como ACAO LEGISLATIVA, com o objetivo de
assegurar o funcionamento do Poder Legislativo, em consonancia com 0s preceitos
constitucionais e disposicGes expressas na lei organica municipal, oferecendo plenas
condicdes aos vereadores no exercicio de suas fungdes. Objetivo que podera ser
alcancado através das seguintes acdes: 1) Reforma e Melhoria da Sede da Camara. 2)
Aquisicdo de Veiculos para a Camara Municipal. 3) Manutencdo das Atividades
Politico Parlamentares. 4) Manutencdo da Céamara Mirim. Por Uultimo foi
apresentado o programa RESERVA DE CONTINGENCIA, que tem como objetivo
atender os passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos de forma a
preservar o equilibrio de caixa caso esses riscos ocorram. Finalizada a apresentacao dos
slides a contadora perguntou se algum participante teria alguma ddvida e/ou sugestdo, a
qual voltaria ao slide para debate. A mesma frisou que deixou um e-mail e o telefone da
administracdo caso alguém tenha alguma ddvida ou sugestdo. Enfatizou que apos a
audiéncia publica o executivo ira elaborar o projeto de lei e 0 encaminhara ao legislativo
para discussdo. O vereador Leonardo pediu a palavra e mencionou que em contato com
a populacdo veem a necessidade de pavimentacdo asfaltica em algumas regiGes e se
seria possivel incluir na acdo onde o asfalto ndo supriria a necessidade, pavimentacdo de
concreto, principalmente em subidas ingremes. A contadora explicou que foi
apresentada a acdo Pavimentacdo de Vias Publicas que contemplaria o questionamento
do vereador, porém a acdo é genérica, que foram colocadas algumas ruas, mas que
poderdo ser acrescentados outros locais, porém o vereador ainda questionou se na agdo
precisaria ficar especificado que a pavimentacdo seria de concreto. O secretério de
Planejamento Willian pediu a palavra e explicou ao vereador que na agdo quando
tratada como pavimentacdo, ja é levado em consideracdo asfalto, calgamento, concreto,
enfim, diversos tipos de materiais. Também pediu a palavra a representante da APAE
do Municipio Ledir, o qual mencionou que bem como a contadora falou ndo é hora de
tratar de valores, mas defendendo a bandeira da APAE, falou que tem que se repensar
no valor transferido a entidade, haja vista, o valor recebido atualmente ndo suprir a
demanda existente, pois inicialmente a entidade comegou com 11 alunos, passados para
33 e neste ano 65 alunos. Sendo hoje realizado um trabalho completo, onde acredita que



a longo prazo vai ter uma diferenca muito grande no municipio, tendo em vista o
atendimento de estimulacdo precoce que atende criangas de 0 a 6 anos de idade.
Mencionou que o repasse atualmente € muito pequeno pelo tanto de servico que é
ofertado a comunidade. Mencionou que com os atendimentos, a melhora € significativa,
que os profissionais sdo bastante capacitados e para serem capacitados 0s mesmos
devem ser bem remunerados. Enfatizou que o repasse sera um investimento para o
municipio, pois em pouco tempo ird se notar a diferenca nos orcamentos de estar se
deslocando para outro municipio, que ja € hoje uma valor menor do que estar indo para
Biguacu, e que as familias irdo parar de bater as portas porque hoje ela ja tem uma
condigdo bem melhor para seus filhos. E que daqui a pouco, bem daqui a pouco, num
futuro muito proximo ird ser ver as maes saindo do CRAS, entrando no mercado de
trabalho. Como a mesma ouvia hd um tempo atrds que era uma méde que ndo estd
batendo na porta da Assisténcia Social, entdo isso para as médes € um investimento do
municipio poder levar seus filhos para estar fazendo um tratamento sabendo que vocé
ndo esta batendo na porta do CRAS. Ja sdo 65 familias e para o préximo ano estardo
beirando as 100 familias, e que agora mais do que nunca estara precisando da ajuda do
municipio. Atualmente a entidade esta atendendo quase 30 criangas de 0 a 6 anos de
idade com a estimulacéo precoce e o valor para manter passa muito do que se recebe.
Mencionou que este ndo era 0 momento de falar, mais como o pessoal presente na
audiéncia € o que vai ajudar a ter um repasse maior, aproveitou 0 momento para tomar a
palavra. O vereador Emerson também pediu a palavra e disse que causou uma divida
quando viu a apresentacdo da agdo de manutencdo de vias pavimentadas de lajotas e
asfalto, pois hoje nossa cidade possui um trafego bastante grande de caminhdes pesados
em diversos setores, que nossa malha asfaltica com as chuvas que deram causaram
varios buracos, e que acredita que esta € uma das obras mais caras que 0 municipio tem
para enfrentar nos proximos 4 anos, e como ficaria esta situacdo no PPA. Elaine entdo
explicou que existe essa acdo de Manutencdo das Vias Urbanas e que foi criada uma
acdo especifica para estes reparos que € a acdo de Recuperacdo de Pavimentagdes
Asfaltica e de Lajotas. O participante Geraldo também tomou a palavra e disse que
participou de uma audiéncia onde a EPAGRI apresentou o seu PPA, e que na parte da
Agricultura ndo viu em nenhum momento a citacdo do nome da EPAGRI, e se foi
levando em conta na elaboracdo do PPA do municipio o PPA da EPAGRI. Mencionou
que a Epagri fez um levantamento muito rico e fizeram uma exposicdo, o qual era o
PPA deles. Para esclarecer o vice prefeito Filipe tomou a palavra e explicou que a
Epagri ndo apresentou as informagdes em tempo habil para inclusdo no PPA do
municipio, mas que, o Plano Municipal ja contemplava a grande maioria das matérias
apresentadas pela entidade. O mesmo também deixou claro que o PPA que estava sendo
discutido naquela noite, tem como base além das reivindicacdes da sociedade o plano de
governo apresentado nas eleicdes do ano de 2020. N&o havendo mais interessados a
palavra, a contadora falou que o material ficara disponibilizado no site do municipio,
para consulta ao publico e qualquer duvida o e-mail e o telefone se encontram no final.
Agradeceu a presenca de todos e finalizou a audiéncia.



